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سرکذشت انومسل ارورقه‌ها یآ 
مس هه تن 


7 


#+ 


برای رفع‌حستّیکُوکاکولا بنوشید 
99 


سرگذشتاتومبیل ازورقه‌های‌آهن 
تا حرکت‌د رخبابانها... 


صفحات ع-پم- ٩‏ 


۳-۳ 3 


عم| کنون که دفتر ایام باگردش زمان ورق میخوزد ورویاروی 
خود « بیست وپنج شهریور» را می‌بينيم که درخشان وسربلند » یک 
وگ ن بلندتر از روز های دیگر به تقویم و تاریخ زینت می‌دهد » 
یکباردیکر» گونی تین دیروزبود که اتوبل شاه تا زد شاتمزانء 
ازمیان انبوهی ازمردم پایتخت » دربستری ازپرنیان امید ها وآرزوها و 
دعا ها » عبورمیکرد و بخاند ملت نزد یک می‌شد..... 

و اين کار بهمین سادکها ود ریت رمرگرنم 
ومی‌شنویم » 

مملکتی درعین آرامش و پیشرفت و حرکت و امید و آسایش 
برهم خورده و بهم ريخته بود » از هرطرف ارتش های بیگانه به آن 
هجوم آورده و خود را به شهر ها و حتی پایتخت آرام و شادمانش, 
رسانیده‌بودند, 

پادشاهی مقتدر و کاردان و وطن دوست و دلسوز رادر ششدر 
مسائل پیش بینی نشده و اجبارها قرارداده وواداربه کنارهگیری‌اش 
کرده بودند ؛ کسی به کسی نبود و جواب هیچ سئله‌ای را کسی 
نمیدانست و يا نمیکفت » ارتش وسرمایة امنیت مملکت از هم 
و درواقع محکوم به خود کشی شده بود ؛ صدای نامأنوس 
هواپیما های بیگانه برفراز آسمان شهرها و بیابانهای کشورنمة مرگ 
و نهدید م ی کشید » از درودیوار ترس و نومیدی وبی‌خبری و نگرانی 
و دلهره و هرآن چه که نهال زندگی را ی 
همه چیز به بیهودگی می‌گرائید و از دورو نزدیک بوی اضمسلال 
و انقراض به مشام می‌رسید » کلمه «هیچ و پوچ» معنی بیدا میکرد 
وشکل میگرفت ؛ آنان که جز این آب و خالك امیدی نداشتند و 
پدرانتان را دراینجا بخالك سپرده ودل بهمین کشوربسته بودند » یعنی 
حون ایرانی دررگها یشان می‌جوشید ؛ خون میخوردند » ومشنی فرصت 
طلب وباجرا اجو که برایشان خودی وبیگانه نفاوتی نداشنه وازدرهر 
خانه‌ای که بوی طعامی بشنوند به آن‌سوی کشانیده می‌شوند وسربر 
آسنا نه آنخانه میسنا یند . جشم براه پیگانه بودند تا آخرین رمق این 
مبرژیین "هم از زآن گرفته نود و آنان همچون لاشخوران ومرد ارخوا ران 
چنگال ننگین خود را ازخون و لوشت ایرانیان رنگین سا زند.. 

در چنان شرایطی ولیعهد رضاشاه کبیر , مسئولیت و رسالت 
قانونی خود را بعهده میگرفت و میرفت " که در مجلس شورای ملی 
سوگند یاد کند و از گسیختن رشته یات مات و مملکت جلوگیری 


والاحضرت بحمد رضا پهلوی ولیعهد ايران » عنوان رسمی 
و قانونی اعلیحضرت همایون محمدرضا شاه پهلوی بخود میگرفت و 
درمیان آنهمه گرفتا ریها وحوادث تندو تلخ شانه جوان خود را بزیربار 
بقیه د رصفحه 4 


ویر 


رن سر ایو مار سیم طسو و 
۱ سول تخرد 


/ ۳۳ ی 1 
ای +حامان وصالی سرار مار 


۲ ول ۲۲ 


«۷۹ 2 ۳ 1۳ 


طلاو جواهر, 


در جواهر فروذ 
می تنند ده وسایل رینتی د با هنر خوی 
هنرمند ؛ دستمزد های متفاوتی 
حرفه جواهرسازی و جواهر فروشم 
آشنائی ندارد 


بشتریان حواهر ؛ 
پاسخهانی به این انتقاد 
حرفه جوا هرسازی و جوا هر فروشی زا می خوانید ... 
صفحات م , -و ۱ -ع و 


تیوه 
مزگرد راخیزکارگران 


ِ؟ 


کردید ‏ ستائل گرا ناگون کارثران این سه لارخانه مطرح د و مورد بحت 
قرارگرفت .. 

دراین جلسهمیزکد »با طرع مشکل مسکن ؛ اظهار اطمینان گردید با 
اوامری که شاهنشاه آ آرامهر درمورد تسین مسکن عموم » به ویژه 
صاد رفرموده‌اند » این مشکل حل خواهد 
۳ 
صفحه خودیون 

«رستاخی زکارگران» : ارگان کارگران حزب رستاخیزمات ایران ۰ یعنی 


آئینه زندگی و افکا رو خواست‌های عموم خو | هران‌و برادران‌شریف کارگراست. 


صفحات « سم ۲ 


تمام صفحات این مجله » بال شسماست و پیوسته آماد؛ همکا ری شما خوانندکان 


عزیز بامجله خودتان‌هستيم. بااینهمه » «رستاخی زکارگران» » مدتهاست که 


دوصفحه را برای انعکاس آثا وتاءو متنوع خواهران‌وبر ادران دارشر 


وزنامه متا زکارگران 
روزنامه رستاخیز کا 
کارگری و لفتکو یا رئیس سا 
دمکرانیک و درج زگ 


کوی نما ینذه 


1 


همچنین در این شماره بجموعه خبری مجله رس 
ازفعالیت کار رگران درشهرستانها ومعرلی جند یر مد یک 
نامه یک ک 


است وسیله ای را بسازد که بایکار د 


کارگرمبتکر ده باسعی و لد و ره لمری از ا.. 


بدهد ؛ متعکنس شله است . 


کارگران خودساخته 
شما؛ در هرشما ره« رستاخیز 
جهان کارگری را خواند‌اید . 
ودرپرتواندیشه و لوشش خویش 
دراین تما 


حوزف عنری 


می کنید » که 


دراین شما ره« ستاخیز کارگران ۰ بجز بطالب بالا؛ ده‌ها خبر وبطلب‌جا لب‌سی خوانید .... 
چاپاز:موسه کیهان 


صفحه ۳ 


9 


تاو هکیت کفرائس ارزمبانی الابآموزهی لرموذند: 
آرزوی مااینستکه‌هرایرانی‌کاری را که 
بد هد حالااستادد 


۳ ار 
۱ ۸۷۸۱۸۰ ۲۵۳۵ ,اک 


نفرانس ارزقیبانی انقلاف آموزشی در پیشگاه شاهنشاه آریامهسر و علیاحضرت 


۱ 


شهبانو در راسمر گشایش يافت. شاهنشاه آربابهر در نخستین جلس هکنفرانس؛ پس از استماع گزارش 


نخست وزیر» وزیر علوم و آموزش عالی» وزمسرآموزش و پرورش ومعاون وزارت دربارشا هنشاهی بیانات مهمی ایراد فرمودند؛ کسه درمحافل داحلی وخارجی بازنابی وسیع داشت. 


هفته گذشته در پیشگاه شاهدشاه آریامهر 
وعلیاحضرت‌شهبانو» نهمین کنفرانس ارزشیابی 
انقلاب آموزشی درشهر زیبای رامسر کشایش 
یافت,دراولین روزاین کنفرانس رهبر کشورمان 
ی بیانات جامع ومهمی یکبار دیگر لزوم توجه 
هرچه بیشتر به امر آموزش را درسطوح مختلف 
مورد تأ کید قرار دادند و بلند پاپگان و دست 
اندر کاران مسائل آموزشی را درجهت دست - 
بابی باین مهم ارشاد فرسودند . فربایشات 
بل و کانه و بیانات علیاحضرت شهبانو در این 
دوره از کنفرانس بطور گسترده‌ای در وسایل 
ارتباط جمعی کشوربان و دیگر کشورهای 
جهان انعکاس یافت . وشما کارگران عزیز از 
آن آگاه‌شدید « رستاخی ز کارگران» دراین شماره 
من کزارشی از این دوره از کنفرانس شما را 
ازفعالیتهای چندساله این کنفرانس و هدفهای 
آن‌آگاه‌م ی کند . با هم بخوانیم : 


اصل دوازد هم آتقلاب 
اولین کنفرانس ارزشیابی انقلاب‌آموزشی» 


در چهاردهم مهرماه سا ۵۲۶( شاهنشاهی 
آغاز بکار کرد و در همان‌سال دوازدهمین 


صفحه ع 


اصل از اصول انقلاب شاه و ملت » بفرس ان 
شا هنشاه آریامهر » بعنوان انقلاب آموزشی تعین 
شد » و یکسال بعد در پانزدهم مردادماه سال 
,۵۴ ۲ شاهنشاهی مجریان امور که فرمان 
انقلاب را دریکسال پیش دریافت کرده بودند » 
در پیشگاه‌شا هانه حضوریافتند و ازعملکردهای 
خود سخن گفتند و رهبر انقلاب با بیانانی 
حکیمانه فربان بررسی اصول و خطمشی‌اساسی 
انقلاب در سطح آسوزش عالی را صاد رفرمود ند . 
باین ترتیب درسال ها ی گذشته هشت کنفرانس 
بمنظور ارزشیا + 
آموزش نشکیل اردید و هربا رشا هنشاه‌آریامهر 
با بیانانی شیوا و گویا در جلسات افتتاحیه این 
کنفرانس خطوط اصلی هدف‌های انقلاب 
آموزشی را برای مجریان امور ترسیم فرمودند . 
برای اولین با رگروههای مختلف د رکنفرانس 
کنفرانس امسال با کنفرانس سالهای 
قبل این تفاوت را داشت » که درآن نمایندکان 
دانش آموزان ودانشجویان» معلمان و کارگران 
سراسر کشورش رکت داشتند و نکتة قابل توجه 
دیکر اینکه نظرات مردم که از طریی حزب 


کارهای انجام شده در زمینه 


رستا خیز ملت ایران جمع آوری شده بود ؛ درهزار 
صفحه به کنفرانس تقدیم شد و این نظرات در 
کنفرانس بطور کامل مطرح گردید. 


کیفیت آموزشی بهتر لا زسه عصر رستا خیز 


دراین دوره از کنفرانس که فضای برآمده 
از رستاخیز جنب و جوشی همه‌جانبه را در نمام 
سطوح برانداخته است » روشن است که حامعه 
ما از نظام سننی و قالبهای فکری گذشته ببرون 
آیده و حویای نظام جدیدی است که برپایه 
فرهنک اصیل‌مان و اصول علمی پویا اسنوار 
باشد . برای شناخت روند اجتماعی و آموزشی 
جامعه‌مان بیک‌سیستم تفکر علمی که برتحقیق 
و بررسی علمی استوار باشد » نیاز داریم که 
بتواند برپای خود بایستد و فرهنک چند هزار 
سال خود را پایدار نگا هدارد . هدف از انقلاب 
آموزشی ايران که بفرمان رهبر خردمندبان 
باید درموسسات آموزش عالی و مرا کز علمی و 
تحقیقا تی مورد نظر باشد » درمرحله اول آن است 
که وسایل تربیت و رشد کلیه افراد و طبقات 


ایران بطور همه جانبه فراهم شود ؛ نا در دنیای 
آینده سرنوشت ملت ما در دست انسان‌هانی 
رسیده و تال فرار لیرد . طرح ریزی آموزشی 
باید با دیده وسیم و انقلابی انجام گیرد » و با 
چا 

پرورش انسانهاتی بیدار و آگاه و کاردان پایه 
تذاری آینده ایران را براساسی استوار انجام 
دهد , .واینکه به‌سئله آسوزش و 
رب رنامه ریزی آموزشی در جامعه انقلابی با و در 
عصر رستاخیز این همه نوحه بیشود بی‌اساس 
ثبست » جرا ده بدون داشتن تعداد کافی‌مردان 
و زنانمتخصص کارآمدوباوجدان‌وبهن پرست 


۱ 
حرای 


بیزان معلوسات وتخصص افراد ودرجه وطن 
پرستی و وجدان اجنماعی آنها است 
پیشرفتهای فعلٍ نیز با تکبه برهمین عوامل بدست 


آتنه ات 


هسچنانکد 


بعهذا از آنجا 


تشورمان ازنظر عظمت ونوع حجم به هیچ وجد 


لد برنایه‌های آینده 


باآنچه تا کنون انجام گر 


نم | کارک‌رآن 


قنه است قابل بقایسه 


انحام مبد هد نتواندنه‌وحه احسن,انحام 
انسگاه‌باشدبایک جوشکار 


ی 


تلفي که در 


آموزشی که هفته گذشته در راسسر برگذارشد » علاوه بر 
ای پیشین ش رکث دائبتد» امسال برای نهستن با پنچ تن از 
وروده تن از نما یندگان دانش آموزان نیز ش رکت جسته بودند. 


شا هنشاه آریامهر در پایال نخستبن حلسه 
کنفرانس ارزشیابی انقلاب آموزشی پس از 
استماع گزارش های نخست‌وزیر » وزبرعلومو 
آمواف‌خالن ۰ وزیر آسوزشر س‌وپرورش ومعاون 
وزیر دربار شا هنشاهی بیأنات مشروحی خطاب 
به شرکت کنندگان در کنفرانس یراد 
فرمودند » همانطور که در این گزارثر 
گردید » بیانات ملو کانه بطوروسیعی در وسایل 
ارتباط جمعی ایران وجهان انعکاس یافت و 
همگان از آن برخوردار شدند . در اینجا 
قسمتهانی از ببا نات شاهنشاه آر 
به‌اعضای نهمین تنفرانس 
آموزشی کشوررامی‌خوانيم. 


ابا 


چه هستیم وچه می‌خوا هیم باشیم ؟ 


شاهنشاه در قسمتی از بیانات مهم خود 
ضمن اشاره به موقعبت کشورا فرسود ند. 

«با الان چه هستیم وبعداً چه می‌خواهيم 
بائنيم ؟ الان یک بملکتی عستیم له پنجاه 
درصد جمعبت با زیر و , سال » حنی درسالهای 
ابتدانمی آسوزشی وت اینها غبرفا بل 
استفاده‌اند » برای اینکه مشغول آموزش 
هستند , پس مود شدید حمعیت نقریبا در 
همه شون ژندلی است » از راننده تامیون ثا 
افراد عالی‌مقام علمی ؛ اما ناچارشده‌ايم له از 
خارج دعوت بکنبم به سملکتمان برای اینکه 
کمبود رد شور است » ولی ضمنا چه 
ملکتی هستبم دهب‌فه 
سدها رو ساختن کا رخا تجأب برق 
هستیم » برق که می‌گويم برق عا دی هم‌حیر ؛ 
برق اتمیک مدای و اب وا زرد 
فردا فکر انرژی ژئوترمیک خواهد بود » فردا 
موضوع سا و ریت درست 
بعکسی انرژی اتمیک است ‏ انرژی اتمیک 


هستم ساختن 


جع کاولسران, 


دی وی استعداد های آنان 


حدا کثر احترام به‌آموزش د هنده 


شاهنناه افزودند : » حالا زود است. که 


۱ 1 
نماء این جبزها خسس وطن پر 


۹ 1 ۳ ۱ 
بهر بسود ؛ ولی بشرطی ثه نبحه‌اش ر ۳ 


مطا! 
هر نود !و موم لبی 
بدهد ساختمال هاهی زیباتر . هی‌لو کنر که ذ کر نردیم داده شد : آل وقت می‌شود 

دار و ر یتو 
می‌شوند ولی بقول معروف وسائلی ده تصمیمات قاطعی لرفت يا احیانا به آن 


آن هس که به کرات همان وال را ۳ 
کرده‌اند یا اصلا شاید در خیلی از موا 
وسائل استفاده هم نمی‌نوانند بکنند , 


تصمیمات تمسیون تاعنشاهی هم براحعه 


یه نیم تا بازیا مطالعات محددی دز 


پنجگانه تسلیم کردند, 
از علي تخافنی + ایرج مغلفری ؛ محمود نورشیبانی» 


ن کنفرانس ارزشماتی انقلاب آموزنی 
ات وعقا ید آنها را پیرامون مسائل 


> 
بدهند که بشود تصمیمات نهائی را گرفت . » 


باآرامش خاطر , مسائل رابررسی کنید 


شاهنشاه در پایان ببا ناث خود فرمودند , 

بهر صورت تصمیمات نهائی باید زودتر 
گرفته شود برای اینکه سال آموزشی مملکت 
سروع مبشود و باید,زودتر تکلیف روشن بشود 
5 ط احیانا نغیبرانی لازم است در بر داشت 

ار هر چه زودتر ابن تغیبرات در اختبار 
ی . امیدوارم که نتیجه کارزحمات 
شما نا روز بنج‌شنبه که روز آخر کنفرانس 
است معلوم بشود . این‌جا محیط آرام و خوبی 
است ویتواقد حقی با آواسکن فران تا 
بررسی بکنید و حتی‌المقدور با همدیگر آمیزش 
داشته باشید گروه گروه نشوید با هم تاملی 
بشوید و این شرا کتی را که ما اساس انقلاب 


ابران قرار داده‌ايم در این جا هم بخونی 
نشان بدهید , » 


کزا رش‌از: 
محمد علی عرفی نژاد 
اسلا بد ها از.علی! تبررهبر 


صنعتا تومبیل‌سا زیایران » با تولیدساليانه . ۱۳۷۵۰ 
دستگاه»د رمسیرپیشرفت است. 
عرضه‌شود, 


کوره ذوب چدن 


کارگران د راوقات فراغت از تاسیسات ورزشی استفاده م ی کنند .این عکس چند تن نمائی ازد رون یکی از کارخانه های اتومبیل سا زی ایران 
از کارگران را دراستخر نشان‌بی‌دهد, 


صنحه ٩‏ ار 


ریشای هی پزتزان کاوگرایرانی»د رصنعت 
دوب ری 


ده 
سنعت با احثرام نگاه خواهر ۲ ستیم و به پیش 
حر کت انسان؛ حر کت‌باشین وره تتبلی و کاها 


باه او لجر 5 
ت اچار و چعش کارییک 


درد نا زمانیکه تک و 


.و ه رکارگر در نقطه یی که ایستاده ؛ بادقت 


تمبود پرس درصنایع 
زی » کاملا سشهود است وبا برنامه_ 
ریزی‌هانی له شده با وارد کردن پرسهای 
جدید » بر تعداد تولید بالطبع افزوده خواهد 

. دستگاههای پرس برای مقابله با خطر به 


جشمهای الکترونیکی مجهز است که د رصورت 


دستگاه » با اهرمی ده هدا ینش به عهده اوست؛ 


بر لت ونظا ره‌ایستاده‌اندوازلحظه . مواظب چهارنفر لارگری است که دونفرورقه. 
آغاز تا پابال , برای شما نگاه گرده‌ايم و برای . ها را به زیر پرس بی‌فرستند و دو نفردیگرشکل 
شمامی‌نویسيم ... گرفته آن را تحویل بیگیرند . کنار هر دستگاه 
حر کت اول- پرس پرس یک کارگر کنترل کننده قرار دارد که 
2 0 ورقه‌های شکل گرفته را از لحاظ سالم بودن 
کنترل می کند و درصورتی که برخی ازورقه‌ها 
از حد استاندارد خارج بوده و یا ضا یعاتی داشته 


شکل لبری ورقه آهن ازسالن پرس شروع 


با پرسهای بزرگ و کوچک» که دریگ 


کاباای" از بدنه تا قطعات درشبانه_ 5 
0 و رل 
این ورقه‌های مردود , دوباه به کوره ذوب 


گ 1 این سالن بزرگ 
ورقه‌های آهن توسط کارگران ورزیده » زیر 
پرسهای و ج تنی شکلهای متفاوتی را پیدا لطفاً ورق بزنید 


صنحه ۷ 


اندسه‌ودسهای 


فرستاده مشود . برای ایمنی بیشتر » کف 


تالتهای بزرگ پرس با خاكث اره پوشانیده شده : 


,که کارگران روی زسین لیز نخورند و اتفاق 
تاگواری نیفتد . همانطور که اشاره شد » روی 
هر دستگاه پرس ء کارگر کارم ی کنند » چهار 
کارگر برای فرستادن ورقه و گرفتن آن » یکی 
کینترل دستگاه حرکت و یکی کنترل سرغوبیت 
چتس و غیر از اينها » یک گروه متخصص و 
تکنهسین به طور دائم از دستگاهها حفاظت 
م يکنند و در صورتی که احتیاج به تغییراتی 
پاگید ء دستگاه را خاموش کرده و تواقص را 
برطرف می کنند . نکته قابل توجه ایس ت که 


مر 


صفحه ۸ 


هر پرس می‌تواند چندین قالب عوض کند و به 
همین جهت در کنارسالن پرس ‏ قالبهای‌سنگین 
فرمهای مختاف قرا ردارد که به هنگام ضرورت» 
در پرسها جایکیری شده و بخشهای دیگری از 
بدنه اتومبیل ۳ بی‌سا زند ۳ در مالن پرس » 
قطعات معغتاف پدنه اتومپیل ساخته شده و 
سپس برای وصل" ندن به سالن دیگری » به 
وسیله نقاله‌ها برده‌میشود. 


شاید ناله جیکیس را تا به حال نثنیده 
باشید » ولی مهمترین بخش اتصال قسمتهای 
بدنه در جیکس که یک دستگاه به اندازه 


ن رن است ...9 تومب| 


کت 
جر 


برتوان‌کارگرابرانی» درصنعتاتومبیل‌سازی 


استاندارد اتومبیل است » قرار دارد . درسالن 
جیکس بخشهای گوناگون بدنه » به وسیله 
نقطه جوش ,و با اتصالات الکتریکی به هم 
وصل مشود وسپس صافکاری؛ تکمیل کاری و 


لحیم کاري توسط کارگران با دست‌صورت: 


می‌گیرد . دراینجا یک کنترمرمرخوییت پس از 
اتصال کلی تمام قسمت‌های بدنه 
رامسورد بازدیسد قسرارداده‌و درصورتی 
کهمعایسی را به دست آورند ؛ پا رنگ 
قرمز بوسیله علامت و نوشتن بر روی همان بخشر 
معموب » دستور تعویض يا درست کردن داده 
مشود اینجا بدنه آماده می‌شود تا بروی شاسی 


در اینجا بدنه اتومبیل برای شاسی 
گذاری آماده است. 


ریخته‌گری- ذوب چدن 


میرود » 


مهمترین بخش یک اتومبیل و عامل 
حرکت آن موتور است صنعت موتور سازی در 
ایران چند سالی بیش نیست که رایچ شده وتا 
قبل از این » فقط قطعات موتور توسط کارگران 
متخصص مونتاژمیشد . بعنوان مثال » کارخانه 
صنایع اتومبیل ایران ناسیونال از پنچ سال‌قسل 
مطالعه برای ساختن موتور در کارخانه را آغاز 


کرد وازسه سال قبل عملا کارساخت موتوردر 
کارخانه شرو شد, درحال حاضرموتور. . ء ۱ 
که روی اتومبیل های اونجر و تا کسی کار 

اشته میشود » در ایران ساخته‌میشود.و 
موتورهای هانتر و ۲,, سی‌سی که قدرت و 
کشش بیشتری دارند» ازخارج وا رد میشود ودر 
ایران مراحل مونتاژ را میگذرآند» که تا مدتی 
دیگر انواع این موتورها نیزبا مطالعاتی که 
انجام گرفته در ایران ساخته خواهد شد :برای 
ریختن قطعات مجزای موتور در ایران » طبق 


بسیاری از کارها بوسیله وسایل برقی انجام می‌گیرد .... اما کارگر با ید نگاه تیز 


یک استاندارد بين المللی از چدن استفاده 
میشود ؛ در حال حاضر پوسته سیلندر --گلونی 
آگزز - کپه یاطاقان -- پولی سیل لنگ 
دنده کلای وی ؛ دراندازه‌های مشخص با چدن 
ریخه میشود وبقیه قطعات از خارج وارد ایران 
میشود درسالن ریخته‌گری که سافت زیادی را 
گرفته است » سه کوره برقی قرار دارد که یک 
کوره با ظرفبت وم تن ودو کوره دیگر هر کدام 
هشت تن ظرفیت دارند . همانطور که اشارشد 
, این کوزه‌ها در کارخانه های مجهز اتومییل 
سازی با برق کارمی کنندوبنابراین مضرات دود 
و ذغال سنکک و فعل وانفعالات شیمیایی برای 
کارگران بوجود نمیاید » روزانه درکارخانه 
های بزرگك حدود . و س‌سواد مذاب تهیه‌میشود 
که در کوره بزرگ هميشه مواد مذاب ذخیره 
موجود است »در سالن ريخته ری برای 
« باهیچه » سازی از شن مخصوصی استفاده 
میشود, که ازشوروی وارد میگردد » ولی برای 
بی نیاز ماندن از اين نوع شن یک کارخانه 
شن سازی در فیرو زکوه ساخته شده که‌مخلوط 


(م کارکسران! 


باهیچه سازی » یعنی اندام هانی 
دورآن چدن ريخته شود » بکا رسیرود .قبلا بوسیله 
یک دستگاه کوچک رطوبت‌شن وگرافیت کنترل 
شده وسپس بعد ازما هیچه‌سازی نمکك کسخصوصی 
روی با هیچه‌ها مياید . این ماهیچه ها نیز توسط 
کارگران کنترل کننده از نظر ابعاد وحتی 
بیلمتر و سانتیمتر کنترل میشود و بعد برنگ‌زنی 


کوره فرستاده بیشود خرارت کوره‌های ذوب 


بطور دائم» توسط پزشک تحت مراقبت هستند و 


روزانه حدود سه لیتر شیر نازه میخورند تا گرفتار 
بیما ریهای ریوی نشوند. 

ماشین شاپ 

وقتی قطعات ریخته شده آماده میشود» به 
سالن دیگری بنام «ماشین شاپ» فرستاده‌شده و در 
اینجا کار صیقل زنی و اندازه سازی بوسیله 
دستگاه‌های مجهز انجام میشود. و جالب اینکه 
در یک خیابان بندی قطعات تراشکا ری میشود و 
این خیا با نها با نام های خیا بان سرسیلند رسخیابان 
پوسته سیلندر و نظایر آن ابگذاری شده است. 


تراشکارسشفو 


کنترل کننده قطعات 


تراشکاری‌شده را کنترل می کند. این دستگاهها 


میتواند روزانه . , , دستگاه را تراتی بدهد. نکنه 


بهم در کار تولید اتومییل در 
ثار مونور سازی جلوتر از بدنه سازی 
صورتیکه بدنه سازی دارای تولید 
تعداد تولید اتومبیل بیشتر خواعد شد, هب 
کارخانه‌های بزرگ در صدد تولید بر 


هستند که میتوانند بازار سیاه اتومبیل داخل 


:# 


1 ۱ ۵ 


ی از وصل تطعات 
مونور» موتو برای سوارشدن میشو 
تویوزها او 


تنظیم آنها پبیار جالب است؛ ایر 
موتورها روی یکه ریل نقاله که به کندی 


جر دت میکند» جلومياید و هر نا 


و نزئیناتی اتومبیل بشما رمیرود. رنگ‌ها متنوع 


است و برای سلیقه‌های گوناگون در استانها 
ساخته بيشود. بعد از ورود بدنه به سالن رنگ 
عملیات زیر انجام میگیرد: 

کنوایر هوائی که طول آن حدود ,.مء 
متر وسرعت آن برای رن ستگاه بدنه در 


ساعت قابل تثظیم است؛ بدنه اشته و به 
تونل فسفاته میرساند. طرل این مسیر ۲ع متر 

ای و که 
ست. بعد از عملیات چربی گیری و فسفاته کردن 


به محل وآن آبگیری میرسد. حالت بدنه از افقی 


بین خود را با دقت به دستگاه بدوزد ؛ ووسایل برقی را بخویی بکارگیرد,... 


داش میشود نا درحه حرارت‌بدئه 


و درمرحله بعدی کنترل - 
رم پوسته آب زنی به قسبمتهای نامرغوب 
و نعمیر محلهای لازم انجام میگیرد . د 

پوسته آب زنی آب خالص تصفیه شده با فشارء 


آتمسفر توسط فواره‌های نصب شده به قسمتهای 


رقسمت 


یه درصنحه ۹۵ 


منحه 4 


شهریوربرحادثه 
سال ۸۰۰ 
ساه‌بانمام‌وجود» 


ار م ,سعبد و زیری 


وچه تستهائی برای ولی تاخ ثر از همد بداخلاقی و نابخردی مفروع قائل باشید؛ ولي حداقل زندگی را 
ور 3 کوو 1 گروهی از هموطنان بود که توز بالای‌قوزشده و برای‌همه تامین کنید,» 
۱ سرباری برروی مشکلات ناشی از ستمگری و در صان هگم 
بهاعدان .و بیگانگان و کرد 3 اصل, بعروف خود را که 
ثروتمندان هر روز مال می‌اندوختند وساز هر مه» بهداه 

راهی شده به‌فزون‌تر «اختن دارائی خود 
بدیگر مسمابقه تروته‌ندترشدن 
راتلن مات ز ی 


۰ برای 
مه و کار برای همد) بو 


ز یکه اب۳9 بیگانگانی که 
ند ایران از نو قد علم ۷ 
زندگی ا,تقلال طلبانه خود بدهد» 
از سوی گر با همنواثی بیگانه پرستانی که 
ببخوامتند باائجام خدمت. به‌پیگانه (بعنی 
خیانت بوطن, خودشان) جای پائی برای خود 
نشناء قدرت و کشور داری در 
شوند» واز جانب دیگر تحریکات 
ح رجال و متتفذانی که برای 
#زهفاتر خی ثروت‌های شوم خود مسابقه 

ذاشته بودند» موجب پیشابدهای بدی 
تحولی از الا شروع نکنیم» مسلماً دجاد یک محر روز در مملکت میشد که باید یکی از 
انقلاب از پائین خواهیم شدیده مان 3۵ مهمترینو سنگین‌ترین آنها را غائله جدائی 
نطابم خود حدی قائل شوید» یک اف آذربایجان‌دانست. 


بمسم 


ب لوزد هیم ربمضمار 


ون د یگرشیها : ب 
گذرانده بود , و 


ندمیده بود » که آساده گرد ید و عا زم + بجد شد , 
اساهنگام ی که خواست از در خانه پا 4 
بیرون نعد کمربندش به قلاب د رگرف.: و باز 
شد , علی ؛ درحالیکه کمربند را دوباره به کمر 
می‌بست » زیرلب این شعر را انشاء کرد ۰« کمر 
را برای مرگ د رست به بند , برگ تورا درخوا دد 
یافت , از مرك بیم بدار 
گریبانت را مي‌فشارد  .‏ آنیینا 
خندا نید ؛ بهمان ترتیب تورا خوا هه 
در آن هنگام که علی به مسجد رسد . 
چراغهای مسجد خاموش بود : و گروهی , اینجا 
و آنجا درخواب بودند . علی «ع در تاریکی 
مسجد به نماز ایستاد ,,, ارام آرام , دامنه افقی 
با سپیدی فلفی آمیدخت و چهرة سر بر دامن شب 
نشست , علی بربام مسجد رفت , رو به مشرق 
گردانید , چند لحظه به طلعت صبح نگریست و 
آنگاه فرمود : « ای سپیده های رو زآخردن ؛ هرکز 
پیش ازعلی نتوانستید بیدارشویه ,., » وسیس 
اذان صبح را با بام سبجد گفت ... 
این طنین صدای علی بود که فضای 
صبحگاهی اطراف سجد را روحانیتی ژرف 
می‌بخشيد ومسنان را به نما زگزاردن می‌خواند, 
گروهی با شنیدن صدای‌علی از خواب برخاستندو 
عده‌بی هنوز در خراب بودند که علی از بام 
«سجد فرود آمد و خفتگان را باسهربانی وسلایمت 
بیدا رساخت , 
آنگاه د رمحراب ایستاد , صفوف نما زگزاران 
در پشت سرش بسته شد و به صدای تکبیر او 
صدای هزاران نما رگزار به انته‌| کبر برخا 


حمد وسوره ؛ در رکست اول به پابان رسیدو 
, هنگام ؛ 


اسرمومنان , به رکوع رفت . 
عبدالرحمن ؛ پسر ملجم منادی 
از خیمه قطام که درسحد زده شدء بود 
به صف اول رسا ندند, 

علی«ع »از رکوع قد برافراشتت, و ایدار 
برای سجود : پیشانی برخالك نهاد مم, ذ کرستتو 
انجام گرفت : و علی سرا زسجده برداشت. ابا هنوز 


هنوزآماد 0 


گ سالخورد: مخلص از آن 


نیپ زنهای 


ست که ارتباطش با دنبای خارح ازچهار 


و بخوده 


دستکاههای عضیم 
ل خود ترفته و با نیروی 
و تولید بشغول هستند ,بیاد 


میگفتم ای 


واز نزدیکک با 


تا رخابه نداشتيم 


هیر (خبرنگاو 


روولوله بی بود و 
ی 
تردن لباسهای خود : هر کدام ازباجراها نیکه 


بنظره حالبی دیده میشد 
نسب قبل گذرانده بودند , صحبت میکردند ,. 

حاحم فتاحی یکی از کار رگران این واحد از 
ی کا جاتا نش اروت بر توا ین 2 


دو. 


نده بود : پرسید 


ببینم :د بشب‌شب زنده‌داری میکرد 6 


همکا رش بابی حوصلگی جواب داد 
نه حاحی حون , بجه ام د بشب مریض بود 
و ناصبح مرتب گریه میکرد , من و ماد رش بح 


ره ,.ء خیال کردی‌باخودیون 
تا صبح مثل آدم بزرگها 


کن مین که 
یک بچه‌دارم تا همینجای قضیه حازدم , تعجب 
کم که لوبا ء تابچه عکازمیکی 
حاجی با خوشحالی جواب داد : 
م تا بچه که چیزی نیست »من دلم 
بیخوا هد یک دوحین بچه داشته باشم ! 
۱ که در این 


۳ 


برادر کارگر خود ؛ در کوشش برای گردا ندن چرخهای تولید .. 


بشکله 
بله , برای آنها که تربیت کردن بچه‌را 
بلد نیستند , اما اگر یک روز خواستی صاحب بچه 


زیاد باشی ,ببا پیش خودم تا راه تربیت وبزرگ 


کرد نش رو بتویاد بد هم ..... 


آغا زتلاش 


کم کم رخت کن خلوت شده بود و 
کارگران «بنام خدا ,گویان » دسته دسته بطرف 
قسمت بخصوص خود میرفتندتا با بحرکت 
در آوردن چرخ های عظیم تولید ؛سهم خودرا 
درپشروصنعت و اقتصاد وطنشان ادا کنند, 

در سالن نهبه و تولید بخچال و بخاری و 


کازکسران . 


کارگران » از زن وسرد؛ و پیروجوان 
در کنار هم‌دوش بدوش یکدیگر بکار تولید 
بشغول بودند, 

علي جاوری ؛ کارگر قسمت رنگ و لعاب 
که ضمنا عضو هیأت مدیره سندیکای کارگران 
کارخانه نیز ههست یکی از خانمهای کارگر را 


آبگرسکن 


راعنمانی میکرد . « جاوری ۰ را بیشناختم و 
وقتی با را دید با خوشحالی جلوآمد وموقعی که 
متوجه شد تمام آن روز را در کنا راو همکارانش 
خوا هیم بود خین خو شا شدریاقول وا رو 
مدنی که آنجا هستیم ؛ را هنمای ما باشد , از او 
تشکر کردم و به اتفاق » به دیدن قسمتهای 
مختلف کارخانه پرداختیم 


نسم کارکسرات | 


اند رتعمیر کارنلواز 
خانگی‌بامردم بدقولیکرد ند 
که‌وزارت کارمجبورشد 
کلاسهای‌آموزش حرفه بی 
رایگان‌دایر کند, 
۱ ی زفسمتها « رستم پزشکی 
مونتاژ آبگرمکر ان با یکی از همکارانش از کمبود 


مصنوعی تخم مرغ درمعلی کد خانواده‌اشی 
سا کن هستند ؛ صحبت بیکرد , 


رستم خان زا تمهت زد 
رستم دستان نیست دو روز است که 
خانوادهاوبرای خرید تخم مرخ بهفروشگا ههای 
نزد یک منزلش مراجعه میکنند » اما متأسفانه 
هر بار با دست خالی بخانه بر میکردند , او گله 
داشت که وانطه ها هن زدر ر کار توزیع وفروش 
مود ذانيدخالت دارم »ورن آینکه کار 
بهیه و نوریع نخم مرغ ن روزها با نظاوت 
کامل ی و با توحه به 
اطلاعیه های رسمی که حکایت از تین مقدار 
و میزان مصرفی مردم دارد , چگونه ممکن است 
در بعضی از فروشگاهها تخم مرغ پیدا نشود 
یکی از کارگران فلز کار در ردیآله این بحت 
میگفت : من فکرميکنم هنوزدراین کارعده‌ای 
سودجو و از خدا بی خبر بخاطر منافع شخصی 
بواد غدائی مردم را درانبارها مخفی میکنند , تا 
به این وسیله بازارسیاه ایجاد کنندو اجناس را با 
سود بیشتری که قانونا و شرعاً حرام است بمردم 
بفروشند , , او اضافه کرد مکه یادت رفته سال 
پیش درهمان بوقعی نله سیب زمینی و پیاز 
پیدا نمیشد مامورین دولت پشت سرهم‌انبا رهای 
پیاز وسیب زمینی را که درحال فاسد شدن بود 


کشف میکرد ند ؟ ! به عقیده‌من هر کالائی که 
پازار سیاه پیدا کند و تمیاب شه حتما دست 
گروهی سود جو برای سوء استفاده دراین کار: 
د رکاراست. 


رستم عقیده داشت برای کسانیکه آذوقه و 
بایعتاح ضروری مردم را عمداً مخفی و انبار 
میکنند باید مجازات اعدام را اجرا کرد ؛ تا از 
این پس هیچ کس هوسهانی بسرش نزند. 
تعمرلوزمخانگی 

در قسمت دیگر سید جلال هدائی 
خیراله رضائی » کاگران قست رنه و اماب 
درباره کلاسهانی که اخیراً ازطرف وزارت کارو 
امور اجتماعی جهت آموزش افراد متفرقه برای 
تعمیر لوازم خانگی ایجاد شده محبت میکرد ند 
سید جلال به خیراله بیگفت همسر یکی از 


تادند ساعت کا رپایان بفته 


۷ 
حاجی فتاحی , بقول خود 


دوش کزشوان کلاس وآموزشی که 
ر آنجا دیده اکثراً لوازم منزلش را شحصاً 
هبو زر ء خیراله د رجواب اوگفت ! 
۳ اصولا احتیاح »سردم را وادار به تح رک 
می‌کنه و دولت هم برای رفع احتیاجات مردم 
بچاره اندیشی میپردازه . این تعمیر کارهای 
حرفه ای لوازم خانگی آنقدرد ر کار تعمیر لوازم 
مردم ازخود بدقولی نشوندادند که واقعا اعد 
رجش و بد بینی مردم شد ند و همین مسئله باعث 
شد که وزارت کار برای رفع این نقص بزرگ 
دست بکا رچنین عمل مهمی بزنه , 
عبادت‌د رماه‌مبا رک رمضان 


اما نه با خستگی ؛ بلکه باشوروشوق دست وصورت می‌شوین تا کا رخانه را ت رکف" 


حمشید حیدری ؛ کارگر قسمت کاپینت 
سازی ؛ باعلی | کبر آقامیر . کارگرقسمت سیستم 
سرما زاد ربا رهباه‌سبا رک رمضان صحبت بیکرد ند 
حیدری میگفت امسال هم نیت کرده‌ام در 
شبهای قد و تا صبح بیدا باشم و با نیا بیش بد رگاه 
خسسسداون دود کر یساعلی سلامت 
یکسسال د یگس از عمسسسر خسود 
وخانواده‌ام روازخدای بزرگ بخوا ). 

«علی! کبرآقامیر» کاملا متوج هگفته های 
حیدری نشد . بهمین و مت اج 
خواست و جمشید حیدری برای او توضیح داد 


بقیه درصفحه 6 


صفحه ۱۳ 


ش فعلا نیم دوجین فرزند دارد » ابا دلش بیخواست یک دوجین داشت | .. 


رپرتاژی‌جالب و کامل از 


وکار؟ 


این جوا هرفروش می دوید : 

- جواهرسازی هنرهم هست» 
وبهمین جهت‌برای کا رسزد 

یک دستبند النگوسینه ریز 


یاانگشتری؛ نمیتوان‌قیمت 


زرگرها و جواهرسازان ایرانی هميشه بهترین و زیباترین ساخته ها را عرضه 
می‌کنند 6 


هر دداء از آل‌ها با هم تفاوت دارد. 


منوجهر مظفریان ادابه میدهد :« براء 


۳ دن گفته‌ام مثالی می‌زنم : 
سالگی با وجود زیبائی طبیعی خود نیازی‌به 
داشتن عاملی برای جلب نظردیگران ندار 
حالبکه پس از چهل سا کی ننها به 
جواهرات کوناگون است که می‌تواند زیبانی 
اجه ممکنیت 


تذشنه را به آنها با 


زنان جوان هم ازحوا هر استفاده لنند. 
تعدادمغا زه‌ها 


این گفته یک جواهر ساز با سابقه بهترین 2 
نمایانگر چگونگی عنر جواهر سازان می‌باشد. حواهرساز با علاقه به ساخته خودش نگاه‌می کند 
هم | لنون تنها د 
جواهر فروشي وجود دارد . از این ندشته‌در 
شهرهای بزرگ ايران مانند. اصفهان» شیرازه 
تبریز و مشهد هم تعداد زیادی بغازه‌های 


تهران حدود , ,ج مغازه 


جواهرفروشی دیده‌می‌شود . 
ازسوئی در هر کدام ازشهرهای کوچک 
هم تعدادی مغازه جواهر فروشی و ثارلاه 


زرگری و نراش جواهروجود د 
از , ,مم بغازه موحود در تهران حذود 

, .م مغازه تنها به فروش ساخته‌های طلانی 

اشتغال دارند و بقبه علاوه بر حواهر »شاعت, عم 

می‌فروشند . 

عده کارگران 


اشباء و جواهرات مورد نیاز مغازه‌های 


از انواع اشیاء زینتی تخصص 
عده‌ای ننها النگو می‌سازند » ل 
لوشواره تجربه ببشتری دارند وتعدادی هم 
سینه ریز وگلوبند را بهتر درست می کنند, 
تنوع زیاد 

به طور کلی نمی‌توان برای نوع دست 
ساخنه‌های زرگرها وجواهر سازان شماره! 


ذکز درد چزا که کنشته ازتنوم بیش از 


ی 


اندازه این ساخته‌ها » بسیاری از مشتری‌ها هم 
شکل‌های ویژه و مدل‌های مخصوص را به 
جواهر سازان بفارش می‌دهند » باین ترتیب 
این شوعا ها هزار نوع بالم 
بن گونه مصنو با مه هزژر موعاجانع 
می‌شود. 

مثلا درحال حاضر تنها پیش از م هزا نوع 


ورق بزنید 


# یاو آز جواهرات ارزش و شهرت داریمی 
هم دارند. اپنگونه جواهرات بعمولا یک با 
چند حادئه مهم ناربخی را هم به خاطر می 
آورند, 
جواهراتی مفل کو‌نور و دربای ور از 
این‌گونه است . این دوقطمه جواهر بوسیله 
ادرشاه افشار از هندوستان به اپران آورده ند 
و هم اکنون دریای نور در بوزه جواهرات 
سلطتتی ود یکری دربکی ازموزه های انگلستان 
نگهداری‌يشود, ۱ : 
# موژه جواهرات سلطنتی» یکی از مه‌ترین 
نمایشگاههای انواع جواهرات» با ارزش‌های 
گوناکون است. این موزه هم آکنون بصورت 
یکی از مرا کز مورد توجه توریست‌ها درآمده 
النت. .از سوئی بسیاری از شران کشورها در 
موقع سفربه ایران ازاین سوزه هم دیدن بیکنند. 
# بسیاری از شخصیت های هنري با بیاسی 
جهان به عنوان دوستداران انواع جواهرات 
معروگ هستند». 

«الیزابت تایلور» ستاره معروف سینما و 
وا کلین (کندی, اوناسیس) زا باید از این 
گروه بشما رآورد. 

نکته جالب توجه اپنکه در بسپاری از 
موافع دیده ند که اين دو زن ۰ مهور برای 
پدست آوردن یک قطعه جواهر با دم به رقابت 
پرخانته و هر کدام سعی کرده‌اند بهرقیمث که 


حداقل دستمزد یک کارگر 
چواهرماز .ولو 


حدا کنر ۰ م ‏ ۲ یال است. 


نراش‌بی د هند؛, وچکونه للا 


انگشتری در شکل‌ها و اندازه‌های گوناگون 
در بازار و حود دارد که فیمت آنها هم بسیا 
متفاوت است ۱ 

النگوهایی کوچک با ,ی , ربال قیمت ؛ 
ارزان‌ترین وانگشتری 
چند میلیون ربال فیمت د 

انواع النگوی مزین به . نقیمث 
مانند پرلیان » ملیله » حدیده 
دستبند ازقیل جلفا ؛ لیس باف 


از بر فروش ترین چیزهائیست له حواه ن 


تا حدود پانزده‌سال پیش » 


و لوله‌ای مد روز بود » در حالیکه | لنون این 


صنحه ۱۱ 


شده آن را بدستآورند. 

# ساختن خواهرات بدلی از زمان‌های پیش 
رواج داشته است, بسیاری از این جواهرات از 
زوی خواهرات مشهور ساخته میشود. شباهیت 
مضی از جواهرات بدلی با ساخته های اصلیق» 
به اندازه‌ای است که تمتر کسی قادر بسه 
تشخیص اند و از یکدیکر میباشد, بعضی زنان 
ثروتمند که جواهرات بسیار گرانبها دارنده از 
بدلی‌ها هم که بسیاز شبیه جواهرات, اصلی 


, خود آنهاست» .امتفاده می‌کنندء تا چنانچه 


بارقین جواهرات؛ یه جواهرات آنها دستبرد 
زدند» بدلی‌ها را پجای اصلي‌ها ببرند: 

ایروزه ابران پسلت نوع جمس و رنکث آن از 
بهترین سنگ‌های قیمتی جهان است و هم 
اکنون در یشتر کشورهای دنا مورد. توجه 
میباشد, همچنین مرو رید بعرین از مرضوب ترین 
سنگی های‌قیمتی به شها رمیرود, 3 

* مروا رید بدلی هم ازجلدسال پیش رواج یافته 
است و ژاپنی‌ها از مولید کننندگان اصلبي این 
کونه مرواریدها هستده و هر مبال مقذاز ریادی 
ازآن را براي فروش بخارج‌صاد ریي‌کنند. 

۳ ی جنوبسی و منطقه سیبری د ر خالك 
شوروی: بزرکترین و دارند 
و در واقع بیشترین نیازهای طلای دنیا از این 
و 


جوا هرفروشان هرگز نرخ ابتی برای فروش کالای خود ندارند 


ویترین های جوا هر فروشی همیشه چشم ها را به خود خیره‌م ی کند 


تهران‌د رحدود ۳۰۰ ۲ جوا 


گونه النگوها از بد افتاده و دیگر 
جواهر فروشی ها دیده نمی‌شود . همچنین از 
گوشواره‌هانی مانند اشرفی » ژرژ و نیم ژرژ دیگر 
خبری نیست . 

این تحول نمونه دیگری ازطرز کارجواهر 
سازان و زرگرها و هماهنگی هنر آنها با پیشرفت 
زمان است , 


عیا رطا 


"عیارطلاهانی که برای‌ساختن زینت آلات 
در ذشته مورد استفاده قرار میگرفت » بمیار 
گونا گون بود. طلاهای و عیارم , عیار . و ۲۳ 
عبار ازرایج ترین انواع آنها بشما رمی‌رفت » در 
حالیکه [ کنون طلای بر ور عیار که در 
اصطلاح جواهر سازان به طلای و . ب و .۰ ۷۵ 
معروف است جای عیا رهای‌سابنی را گرفته است. 
عیار مقباس دقیقی برای سنجش مقدار خالص 
طلا یا نفره بامفدار فلزیست که درساختن اشیاء 
طلائی و نفره‌ای بکارمی‌رود. متا بهای هرگرم 
طلای ب, عیار در امروز که این رپرتاژ نوشته 
می‌شود (۳۵/۶/۳) بين ۲۴۰ تا . وم ریال و 
بهای هرگرم طلای م , عیاربین . ۳۰ الی ۳۸۰ 
ریال درنوبان‌می‌باشد. 
نقش من 

آمیزش مس با طللا به منظورمحکم‌شدن آن 
صورت می‌گیرد؛ چون طلای خالص باندازه کافی ‏ 
استحکام ندارد. چون درایران معدن طلا به حد 
کافی نیست. و درمعادن موجود هم بمقدار 
جالبی وجود ندارد» طلای موردنیاز را از خارج 
واردمی کنند 

هما کنون هرروزشمش طلا بوسیله بانک 
م رکزق به زرگرها فروخته می‌شود. بهای هر 
شمش طلا(امروز که اين رپرتاژ نوشته‌می‌شود) 


| کلکسران 


۰ 


درآنها, . . ع کارگرجوا هرسا زکارم ی کنند. 
ایامیدانید خانم هایایرانی» بکدام یککازسنگهای 
قیمتی بیشترعلاقه دا رند ؟ ... 


, در بازار تهران راز 


هرفروش وحوددارد که 


۵ 
نوسان نرخ طلا همواره بیش ازنوسان‌بهای 
هرحنس دیگر بوده است. هسرچند این 
نوسان در بسیاری ازمواقع دشواری هائی را در 
کا رطلاسا زان و جوا هرفروشان به وجود می‌آورد 
اما گاهی هم سود بیش از اندازه آنها را باغث 


می‌شود: 
انرات نوسان نوخ 

خانم | کرم مرنضوی که برای خرید یک 
دستبند به یک مغاژه جواهر فروشی در خیابان 
اسلامبول آبده است ؛ در مورد چگونگی انن 


نوسان می‌گوید : « جواهر فروشان هميشه در 
موقع افزایش نرخ طلا» قیمت‌ساخته‌های خود را 
گرآن م ی کنند » در حالیکه با پائین آمدن نرخ 
طلا بهای ساخته های خود را آنگونه که لازم 
ابست » هماهنگ نميکنند و همین ابر همواره 
بیشترین سود را برای آنها دربردارد, » 
علی طلائی که یگ زرگرو جوا هرفروش با 
سابقه است » در اینمورد نظر دیگری دارد , او 
می‌گوید : بطور کلی کسان ی که دست اند ر کار 
معامله فلوات و سنگگ های گرانبها هستند » 
همواره در خطر وزشکستگی قراردارند . ایندت 
که بای هر طورشدد» هميشه یک «سپر حفاظتی» 
داشته باشند . بنابراین اگرقیمت ساخته‌های آن 
ها با نوسان ارزش طلا برابري نمی کند» باید 
موقعیت شغلی آنها را هم د رنظرگرفت» 
رضا کلهر هم ایک زرگر و جواهر ساز با 
سابقه است که روزانه جدود ۰۰ ریال درآمد 
دارد.او درموردچگزنگی هنرزرگرهامی‌گوید: 
«ماطرح ها ی را که درساختن انواع زیت آلات 
ارائه می‌دهیم تنها از ذوق وسلیقه مزدم الهام 
می‌گيريم ود رواقع این خریداران هستنه که ما را 


در ساختن اشیاء زیتتی و شکل و اندازه آنها 
راهنمائی می کنند . با ین جهت تمام طرحهائی 
که از آغاز تا کنون بوسیله زرگرها ارائه شده » 
نمونه ای | زخواسته های مشتری ها بوده است» 
دستمزد ها متفاوت است 


دستمزد کارگرا زرگر و جواهر فروش 
بسیا رمتفاوت است. زرگرها 
معمولا به تناسپ دا رخوددستمزدمی‌گیرند که 
این میزان هم بیش از هسرچیز به چگونگی هنر 
آ ها بستگی دارد» یعنی همان چیزی که قیمت 
یک النگو یا گوشواره را تعیین می کند . برای 
مال ممکن است د وکوشواره یا دوالنگودریک 
اندازه و با یک نوع طلا و همچنین با استفاده از 
یک طرح ساخته شود » اما قیمت یکی از آن ها 
چند برابردیگری باشد؛ چرا "که هنر بکاررفته در 
گوشواره گران تر » به مرانب بیشتر است و 
کارگری هم که آن را ساخته » بهمان نسبت 
مزد بیشتری میکپرد, 

پس میزان کاری که یک زرگر در هر روز 
انجام بی‌دهد و همچنین چگونگی این کار» 
یعنی کمبت و کیفیت تلاشی که م یکند » 
معیار دستمزدیست که می‌گیرد . بطور کلی 
دستمزد زرگر ها بین .۳۰ الی ۱۲۰۰۰ ریال 
در روز در نوسان می‌باشد , البته اين را هج 
بدانیم کارگری که حدود ۲۰۰.۰ ربال 
دستمزد میگیرد » متخصص مثلا تراش المباس 
است » ومعلوم هم نیست که هر روز به تراش 
الماس مشغول باشد » درحالیکه این دستمزد را 
رای انجام این کاربه اومی‌پردازند . 

اسا جواهرفروشان و طلافروشان درآمدی 
به مراتب بیشتر از زرگر ها و جواهر تراش ها 
دارند» چرا که سرمایه آن ها وقیمت اجناسی که 
در مغازه به معرض فروش گذاشته‌اند » اه به 
صد ها میلیون ریال بالغ می‌شود . 
ی 


البته موقعیت مکانی مغازه های جواهر - 
فروشی هم درمیزان درآمد آن ها تاثبری بسزائی 
دارد . پیشتر مغازه های طلا فروشی در بازار 
زرگرها و خیابان های اسلامبول, لاله زاز » 
نادری وشا هرضا قراردارد. 

این کروه از مغازه ها که بعضی از آن ها 
شهرت غهانی هم دارند » همواره بیش ازمغازه- 
های دیگردر نفاط مختلف نهران فروش می کنند 
و بطوز کلی میزان فروش آنها در روژحدود 
۰ ای ۱۰۰/۰۰۰ ریال درنوساناست 
که البته بعضی از آنها ممکنست در یک روز 
یکضد هزار تومان هم فروش کنند, 

بسیا ری ازخریدا را طلا وجواهرء ازنبودن 
نرخ وضابطه بی معین درمورد خرید و فسروش 
اشیاء زینتی کله 
را بزرگترین دشواری در کارعرضه و تقاضای 
این کالامی‌دانند. 

خانم مهری آسایش » یکی از خریداران 
جواهر در این ورد می‌گوید : «حتی برای یک 
اللگوی یک شکل ؛ فیست یکنواختی وجود 
ندارد و در هر مغازه‌ای یک قینت بای آن 
می‌گویند . به این جهت هرخریدار مجپور الست 
به چند مغازه سر بزند تا کلاه بسرش نرود . » 
هدرونر خگذاری 

منوچهنرمظطضربان یکی ازجوا هرفزوشان 
عمده » در باره این وضع در هم وبرهم چنین 
مکود» جواهرمازی و زرکری »توس وک 
کار هنری است . باین جهت عم نمی‌تسوانن 
قیمتی برای یک ساخنه هنری تعیین, کرد » چرا 
که هترقابل نرخ گذاری ثیست.» 

این جواهرفروش با سابقه مي افزای: 
«نه تتها درایران » بلکه در هیچ کشورذیگری 
هم تا کنو نتوانسته اند برای جواهنرخ تعیین 


دارند و این وضع درهم و برهم . 


کنند , با رها دیده‌شده است که قیمت یک قطعه 
الما بعد از چند سا یا پس از یک تتراش 
مختصر و تغییر شکل آن » ناگهان به چند برابر 
افزايش یافته است » زیر هنر تازه‌ای در آن 
بکار رفته است . بهبانگونه هصسم قیمت ۱ 
هرانگشتری بنا به میزان ذوق و هنری که در 
ساختن آن بکاررقته تخییرمی کند, » 
خریدارشناخت کافی ندارد 
مشخص لبودن قیمت ها » در بسیاری از 
مواتع » درگیری هائی را بین خریدارو فزوشنده 
باعث می‌شود . عدم شناخت خریداران از 
کیفیت جنس و چگونگی ماخته شدن جواهر و 
یزان هنری که در آن بکار رنته و همچنین 
سودجوئی بیش ازمعمول برخی ازجوا هرفروشان 
علل اصلی اینگونه درگیژی‌هاست. هرچند 
هما کنون‌بسرای‌جوا هرفروشان بین ب تا ۲ , درصد 
سود تعیمن شده است , اما همان مشخص نبودن 
قیمت ها وم را کاملا درهم وبرهم کرده است. 
مراحل کوناگون‌ساخعت 


برای‌ساختن یک انگشتری با یک النکو؛و 
بطور کلی برای شکل دادن به یک نطعه‌لطلا و ,۶ 
تبدیل آن به یکی | زصد‌ها شیئیزیننی » مراحل 
ناگونی‌طی‌می‌شود ۰ ,+ ۱ 
یک زرگربعد ازتجویل گرفتن طلای لازم» 
برای‌ساختن شیلی نله نظر پیش ازه رکارآن را . 
د رکوره ذوب می کذه . هرچند هم اکنو درا 
بعضی ازمغازه‌ها از کوزه‌های کوچکمکانیکی 
برای ذوب طلا استفاده می‌شود ؛ وا در یت 
کارگ هها همان کورهذغالی‌ستتی بکارمي‌رود: : 
برای ذوب کردن طلا : آن را اد ظران 
مخصوص نی‌گذارند و بعد از یتکه قطعه 
حالت خمیری درآمدء آن را بوسیله نورد 
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از ما هس هی مه 


بتد ریج اتکاء به دولت رافراموش 
کمکهای‌مادی‌دولت به تعاونی‌هاءدریک‌دوره خا 


تا 9 


بر 
نویسنده رستاخیز کارگران ۰ -- «آقای 
جوانشیر در آغاز» این سزال مطح میشود که 
اصولا و بطور.اعم کمینه تعاون کارگران چه 


_ رهدفها ووظا یف ومقاصدی را دتبال میکند ؟ » 


جوانشیر ۰ --«در این مورد قبل از اینکه 
وارد اصلٍ شون عم » باید یک نکته ویژه را 
یادآوری کنم و آن پیوستگی ناریخی نیضت 
تعاون و سندیکالیسم با یکذدیگر است . چون 
و در یمسا کارگری 
ی که ناشمی ب صنعتی 
ای تاریخی آن که 

منبعث از 9 اروپای قرن نوزدهم است 
بطوریسکه بیدانید نهضت تعاونیو 
ند یکالیسم و حزب میأسی سه 
که در جویانات سیاسی و اجساعی : 
ارپا با وظایف خاصی که هر 
آرمانی خود داشنند» فعالیت میک ۳۹ 
ستدیکاها که در حال حاضر عیناً در ایران هم 
اجرا مشود عبارت از آموزشهای سندیکائی» 
دفاع ۱ زمنافع حرفه ای و امثال. آن است و کار 
تعاونی‌های کاز رگری و کار ۳7 
سندیکاها رای 


است ؛ باین معنی که اگر 


انب #ّ فراغت تا 


ال از ۲ رگران! است دستاورد 
های‌سندیکا ها اقا و اگرقرا 


قیمت بازار 
ومصرف دچاریحران و اختلال شود» سعی 


دستدزد یا قد رت دستمرد با نوسا ناه 


تعاونبهای مصرف با اعنبار یا سکن با بعکن 
کارگران مکمل تا رسند یکاها شناخته‌شده‌اند .. 
بطور کلی سندیکای بدون شاخه تعاونی 


منهوبی ندارد» چرا که هلف تعاونيهاي معنرق ۰ 


بر این اسث کته بسوسیله شبکه تعاونی و 
فروشگا ههای بزرگ و اتحادیه‌های تعاونی 
مصرف س رکزی» کالاهبا و یازنتضدیهای 
کارگران بات و0۳0 ارائه کنند 
وا درآمد حاصله ازا ین معاملات که بهساتي 
عا و نس رکتهای تعاونی منظور 
میشود بتوانند مسائل: خاص اجتماعی خود را 
که سندیکاها در اساسنامه خود تید کرده‌اند 
(مانند احد اث باشگاهها» ورزشگا هها» پلازها و 
سایر تاسیسات تفریحی و آببوزشی) از این طریق 
احدات و در راختیار کارکران‌قراردهند :بنابراین 
سعی کمیته تعاول در شورای عالی کازگزان؛ 
یعنی کمیته‌ای که بنده مسئولیت آنرا بعهده 
دا تجده دایز و و10 
هدفهای حزب تا خیز مشخص ميشود , 
با توجه به آمار تعاونیهای "کارگری» : ۳ 
مجموعا و۶۴ , شرکت با چهارصد هزار عضو 
داریم که این تعداد مسائل خاصی را درمقابل 
.ار جعله اهم بساثلی کیسه 
تعاونیهای دنیا بر آن اصل استوار است آسوزشن 
تعاونی است.. سعی و هدف کمیته تعاونیب رآ 
است که از طرینی سندیکاها وبا همکا ری حزنبه 
۳ 1 ید مقابات وموسبات دفللي 57+ 
در کارند» برنامه‌هائی برای آبوزش 
خاص ماس تماوتی از رخانه کارکریا درسندیگاهای 


ما فراز مید هند 


رای ۳ ردرون حزب طرح رپزی شود که اژ 3 
تماونی را 0 


این طریق بنوانیم مفهوم نهضت 
-+وشبختانه بعنوان پایه اتتصاد ایران ث 


داريم "که دراین صفحه‌دبیخوانیدر 


شام .یه طبقات و کروههای وسیم "کارگران 
تلهیم کنیم و از ام طربی است که در آینده 
خوا هیم توانست تنبکه تعاونیهای مصرف را که 


درحال حاضرحدود ۳ نش رکت است گسترش 
دهیم و سعی کنیم سازنان مرکزی تعاون 
مصرف کارگران را با توجه سازبانهای تعاونی 
مرف کارگران‌و با مساعدت و کمک یه آن از 
لحاظ سرمایه و پرستل وسایر تأسیسات موثرتر 
سازیم.تا وان بنشاء آثار بزرگ اجعامی و 
اقتصادی برای شر کتهای تعاونی مصرف سراسر 
ایران شبودء زیرا باید رفته رفته از طریقی موش 
باعنای تعاونی این مساله را تفهیم کرد که 
انینگاء بنه دولت را قتراسوش کشند. 
وبا تگیه به ابسگاراب افراد واعضاء خود چه از 
لحاطسادی و چه ازنظ معنوی بازمان تعاونیها 
را کسترش دهد, زیرا وهای بادی دولت در 
یک یه عامن ار 3 بابد جای خودرا به 
نظارت عالی و شاد بدهد. « 


۴ و سر بواي بهبود تس کمیته تعاون و 
ش. و اشاعه پیشتر 1 ن چه اقداماتی را 
تمه شاد 


جوانشیر:--« بطوریکه آما رنشان مید هد در 
تم ب ش رکت تعاونی غیر 
کر 9۵۹ شرکت با فه۶۶ 


نی برمجنوع ۳ تن عضو 
تماونیهای تلف ایران هنتند که یا احتساب 
مدا 


رش تا 1 در رده ماد در داشگ تهران به پایان برد و درسال 

۷۰ اجان ود وا ازاین دانشگاه دربافتِ کرد , و پس ازآن برای ادامه تحصیل به اروپا 
ون ادوس نی و تاونبهای > کارگری و کشاورزی به مطالعه و تحقیق پرداخت. 

۱ج و پریستمدی رکل تعاونیهای وزارت کارودیر کل شورای‌عالی تعاونی کشور 

اماب ۱۳۳ تا ۵۲ج دوذوزه نماینهگی مجاس شورای‌ملی را بعهده داشت ودر 

وزارت تعاون و آمورروستا ها ومد برعامل سازمان تعاونی روستانی کشوراست و 

تعاونی شورای‌عالی‌سازمان کارگران ایران را نیز بمهده دارد. 

نیز از چهره‌های معروف است وله رالات 

فشریات بچاپ سید زوجلد کتاب بنامهای » « اقتصاد تعاونی »و 

اس » تالیف وننتشر کزّذه است, 

ی کمیته تعاونی 3 "کم و کیف این هدلها و وظایف با عبداله جوانشیر 


زسینه خطابه و نویسندگی 


وظیفه حساس وف مر قبات و ها دنه ی 
اقتصادی و احنماعی 
آشکار میشود , توروی خالی 
کارگران با تشکیل کسینه‌عای تخصص باید 
شاخه تعاون کارگری را درمرحله اول بااجرای 
آموزش صحب تعاونی در خط صحیح هد.فهای 

تعاونی ترار 

ات وا ابا تام پزجهای راداو 
بک شد امکانات توسعه و رشد فیزیکی تعاون 
۶ ار تحاظ شک و فرم نهضت تعاون 
ز شرکتهای جصیر شروع "وید 
وه هت شود ) درمد نظرقراردهد» زیرا 
شرکتهای تعاونی یرا کنده وضعیف وکم 


کسوی عونتم رخا حین 
کمیته نعاون 


دهد و دربرجله دوم با: همکاری 


سرمایه ویی آمو زر جزمراحست: دیگری 
ندارند. 

بابراین مکميتة تعاوتی بای به‌ستلولان 
تعاونی تفهیم کند بر کتهای تعاونی 
مناطق ايران با اتحادیه‌های منطقه‌ای 


مخصوتنا درباره مصرف کار کران یک کانون 
قدرتمند مادی و معنوی ( که همان اتحادیه 
های مصرف منطفه‌ای نام دارند ) بو 
این انحادیه‌ها پاید در آینده بتوا 
اعضاء را نأمین کنند و حتی از ! 
بحدی برسند که مور آ 


موم ی و 
اب ری وحسابرسی واز این قبیل مسائل 
مهم را خود کا گران بعهده گیرند و ای بن امر در 
وهله اول به مد صحیح شر کتهای تعاونی؛ 
کار برد سرمایه » وفاداری اعضاء وذخائر و 
درآندهای شر کتهای تعاونی » مربوط میشود 
که ازاین طریق بتوانند به اتحادیه‌های وابستد 
بخود؛ کمک‌وساعذت کنند.» 


(م| کارقسران 


ات جانی حبران‌ناپدیر نیز 


ارند که بیشتر جوشکاران قربانیان 


خساز 


اعمال ناشیانه میشوند,به نظر میرسد که 


مشکل است بتوان تمام امکانات انفجار را 


نه‌گذاری بوجود می‌آید شعله‌ها بن 
صاحبان دالاها در هر آتش سوزی له اتفاق 
اف ۱ تومان بت تشور به باد 
می‌افند میلیونها تومان نرو ور ب 
میرود , سدانيم حریق و یاانفجار وقتی بوفوع 
وندد له سه عامل حرارت -ا نسیژن 
و مواد سوخنلی وحود داشته باشد,هنکامیکه 


فتاده است پرتاب ذ رات فلزی و 


ن هوا در 


۱۳ 


اشعه خورشید وآتش‌سوزی 


وحود داشته باشد 


فراهم مشود . 


حرقه‌های بکانیکی دیر 


مهم‌ترین عواسل حراونی را میتوان در 


ید دنند 
نی نو د: 


- ابزار فولادی که نیفه های ( هوای 


) پنوما تیک داشته ویا ابزارهای فولادی 
دستی و موئوری دیکر بالاخره کفشهانیکه 
مجهز به نعلجه ویا میخهای فولادی هستند در 


و - پدیده‌های دیگرحرا رت زا 


لف.-سطوح لرم 


۱ رد 
هر حسمی له به درجه حرارت باد برده 


شده باشد میتواند مولد انفجار موادباا دسیژن 


باشد میتوان قطعاا نی را که در ماشین آلات به 


علت بدی روغر کاری در نتیجه اصطکاله 


لرم میشوند جزو این دسته به حساب 


یقبنا اين قطعات گرم وقتی حادئه آفرینند که 
بخلوط کازهای قابل انفحار با هوا نا لهان با 


عابل دیگر ممکنست ناخودآگاه سبب 4 خرارت له ود به ماوت وزلت را یداه 
بروز حادثه شود مثلا جوشکاری با کاربیت و 

یا جوشکاری الکتریکی روی‌مخازنی که تبلا 
مواد نفتی یا روغنی در آنها وحود داشته است 
اگر هنگام جوشکاری رعایت مقررات لازم در 


افی بالا مي‌برد وبشکل نفاط نورانی درمی‌آیند 


ات قابل ۱ تسبدشدن باشند در 


مجاورت هوا | کسیده شده و بدرجه حرارتهای 


بالاتر که نتیجه فعل وانفعالات شیمیائی است 
۱ 1 


بن مخازن نشده باشد دراین 


نمیز نمودن حد 


صورت چون سطوح ناحیه جوشکاری.: 


تانیت ده 


با ید رعایت کرد؟ .. 


چه‌بوادولوازمی با یدد رجعبه 
کمک های‌اولبهوجودداشته 


د رموقم کمک‌چه نکا نی را 


تمکهای اولیه شامل انجام کلید 
دستورات و اقداانی خواهد بود که در مورد 
بیمار یا بصدوم و مضروب و بالاخره افراد 
حادثه دیده قبل از حضور پزشک . جهت حفظ 
حان و تخفیف درد و در حقیقت جلوگیری از 
سدید ناراحتی‌های بیمار باید انجام پدیرد . 

نکته‌ایکه باید هميشه بورد نظر شخص 
کمک کننده باشد ؛ این است که کمک کننده 
هیچگاه کارهائی را که جنبه تخصص دارد . 
بعهده نگیرد ؛ یعنی اعمال او جانشین کارهای 
پزشکک نشود » بلکه اقداباتی را که قبل از 
رسیدن به پزنک لازسست . باید بعهده گیرد . 
البته با انجام کارهای مقدماتی پزشکی وانجام 
دستورات صحیح در موارد مختلف بربوط به 
کمک های‌اولبه اغلب ننا یج بسیا رعا لی‌بدست 
میا یدوهمین امرسب تشویق و ترغیب کارلران 
عزیزو بخصوص صاحبان صنایم شده نا لمکك- 
های اولیه را کابلا آموخته و در مورد لزوم 
آن دستورات را بکار بندند , این نکته قابل 
توجه است که روشهای کمک‌های اولیه در 
صورتی میتوا نند مفید واقع شوند که بطورصحیح 
ود رست اجرا شده باشند ؛ ولی ممکنست ضا یعات 
جبران ناپذیری را سبب گردند -- با توجه و 
اطلاعاتی که بامور صنعتی دارید » خود بهتر 
بیدانید روزبروز بعلل مختلف بر تعداد 
مصدومین و بیما ریهای ناشی ازمشاغل مختاف 
افزوده میگردد , بنابر این لازسست به موازات 
بالا رفتن درصد ضایعات در آموزش کمکهای 
اولیه بیشترساعی و دقیق بود . 
هدف بااز کمکهای اولیه چیست ؟ .. 


در اینجا منظور از انجام کمک‌های اولیه 
را بطور مختصر بررسی میکنيم تا مطالب فوق 
را روشنتر بیان کرده باشیم : 

ب - در درجه اول جلوگیری از مرگ . 
که همیشه‌در کمین بصدویین و حادثه 
دیدگان است. 

م - برطرف کردن و از بین بردن عوامل 
ایجاد کننده حادثه در صورت موجود بودن , 

مب - کنترل مخاطراتی که خطرجانی 
دارد . یعنی کنترل اعمال حیاتی بدن مثل 
بند آمدن نفس ؛ خون‌ریزی -- خطرات از بین 
رفتن ضربان نبض وش وکهای مختاف ) 

م - کنترل و جلوگیری از پیشرفت خطر و 
عوارض ناشی از آن . 

و - توجه به اصولی که آسایش بیمار را 
دربر گیرد . 

ء - دور نمودن فرد حادثه دیده ازشلوغی 
و ازدحام 

ب - درمان فوری و توجه به نکاتی که 


۳۳ ۰ 
م| کارکسران | 


سیب جلوگیری از ورود عواسل بیماری زای 
خارجی میشود . 
م - استفاده از داروهای لازم و مفیدی 
که در دسترس فرد کمک کننده میباشد , 
-- اطلاع به پزشکک در پدو امر , 
۱۰ - حمل بیمار با اصول و قواعد صحیح 
به مرا کز پزشكي در مورد لزوم 
خصوصیات افراد کمک کننده, 


هر کس نمی‌تواند بعنوان یکک فرد کمکك 

کننده آستین خود را بالا زده و شروع به انجام 
کارهای مقدماتی کند ؛ در بعضی اوقات بی 
اطلاعی از چگونگی ابر سمکن است به ضرر 
مار تمام شود , شخص باید داراي خصوصیات 
ویزه‌ای باشد که در اینجا بطور فهرست بادآور 
میشویم . 

درد کمک کننده باید نوعدوست و با 
بحبت د علافمند به نجات افراد توان خواه باشد , 

در کار خود مهارت کافی داشته باشد تا 
بنواند طورا انجام وظیفه کند , 

در ار خود دلیتی وسریع باشد . 

با هوس و با حوصله باشد و سعی کند در 
کار خود اشتباه نکند , 

«فرد کمک کننده باید هميشه بداند که 
پزسک نبست و پا ازگلیم خود فراترنگ‌ذارد. 

«فرق بین حالت سلامت و بیماری را بداند و 
نا حدی به موقعیت اعضاء و احشاء بدن آئنا 
باند.. 

#دستورات صریح و قاطم جهت پیماران و 
اطرافیان صادر کند , 

داز لحاظ روانی بیماران را به سکوت وا 
دائته و از نشویش خاطر او و نزد یسکانش 
بکاهد , 

نا آنجا که سمکن است از مرا کز درمانی 
بنطفه خود اطلاعات کلی داشته باشد . 

راه استفاده صحیح از وسایل حمل ونقل بیماران 
را کابلا بداند. تا عارضه‌یی برعوارض موجود 
بما راضافه نشود, 

آموزش افراد کمک کننده 


در وهله اول. مسئولین کمک‌های 
اولبه در کارخانجات؛ باید کمیته‌ای که از 
اثراد بورد نظر در کارخانه و بحیط کار 
نشکیل ميشود. وسسایل‌ندد کاری را بررسی 
کنند و افراد علاقمند و کارگران را آماده 
یادگیری کمکهای اولیه سازند و آنها را 
به‌سرا کز تعلیم دهنده معرفی نمایند تا دراین 
رشته آموزش لازم را ببیند و در ه رکارگاه باید 
جعبه‌های کمک‌های اولیه و وسایل اولیه 
کمکی‌موجود باشد. 
بسلما وجود افراد کمک کننده در بحیط 


صنعتی» مشکلات زیادی را می‌تواند برطرف 
سازد که به نفع کارگران و کارآما خواهد بود. 
و پاید توجه کرد که اصولا مسئولین 
کمکهای اولیه در محیط کار بمنزله مبارزان 
و سئولان اولیه پیکار جهت بازگشت سلامت 
کارگران پس از حوادث واتفاقات هستند و 
این افراد در حقیقت خود جزه اعضای بهداننتی 
بحیط کار بحسوب میشوند و باسئولین 
بهداشتی محیط کار و صنعت تماس بیشتری 
خواهند داشت. حتی در جلسات مختلفی که 
جهت بهبود وفع بهداشتی کارگران و کاهش 
حوادث و سابر مسایل عمومی بهداشتی 
شر کت و همکاری نزدیکک دارند و ارزش 
اینگونه افراد در بعضی بوارد حتی بیش از 
پرستار و پزشکك مرا کز صنعتی است. زیرا 
در اولین مراحل حادثه بامصدومین و بیماران 
سر وکار دارند و به‌همین علت ارزش کارشان 
هی بیش از ارزش کار پرستار و پزشکه 
خواهد بود. 
نکانی درمورد نوع کسک‌های اولیه 
, -- کمک کننده باید علت بروز حوادث و 
عوارض آن را در حدود و امکانات بفوریت 
برطرف سازد (بنابراین در ابتدا باید علت بروز 
حادثه را دریابد) 
۲ - بررسی وضع تنفسی؛ قلبی؛ خونریزی و 
دقت در نوع ضربات» که آیا منجر بهشکستگی 
شده یا خبر و همچنین شناخت درجات سوختگی 
ضروری است. 
م - شوکها را نشخیص داده و استفاده از 
داروها را بخوبی بداند نا بدقت و باسرعت 
عمل کند, 
م - بهاهمیت هوا و نور کابلا آشنا باشد ودر 
بواقع لزوم بیماران را به‌هوای باز هدایت 
کند 


۵ - اهمیت پاکیزگی را در کلیه بوارد 
کاملا رعایت کند. زیرا رعایت اصول 
نقطافت: شرط اول کار کمک کننده است, 

ء - بماران و مصدوسین را حتی‌الامکان 
کرم وآرام کند. 

ب - باید بیما را کاملا بیحرکت خوابانید و 
آرام نگاه داشت, 

م - درمورد استفراغ سعی شود ده سر 
بیمار را پائین آورده و به پهلو چرخانیده شود 
که به راحتی مواد تهوع شده خارج شود و 
به ریتین وارد نگردد, 

4 - لباس های‌بیمار راآزادکرده ویقه‌اش را 
باز کندو کمربندش را بیرون بیاورد. 

۱۰ - سعی شود بیمار بهتاحیه حادئه رده 
دقیق نشده و نگاه نکند. تا سبب تشوبش 
خاطرش کردد. بعنی در حقیقت اعمالی 7 


جهت کاعهش ترس در بیمار است. در نضر 
گرفته شود. 

۱ - در حرکت دادن بیمار جهت بعرفی 
به‌سا زسان درمانی, دقت لازم رامعمول دارد, 
۲ -سعي کند جان بیمار را نا رسیدن 
پزشک حفظ و در صورت رسیدن_ پزننک 
همکاری لازم را بااو بعمل آورد, 

وسایل جعبه های کمک های اولیه د ر کارگاه 


وسايلي که باید درجعبه‌های کمک‌های 

اولبه کارگاه موجود باشد. شاسسسل 
وسایل زخم‌بندی - پلاته چسبان (نوار 
چسب_ بهداشثی) - پنبه - باند -- دستمال 
سه‌کوش - پانسمان توری روغنی - وسابل 
شکسته بندی (آتل) - وسایل مختصر جراحی 
(قیچی -- لکوپلاست - ات وکلاو و غیره) - 
درجه حرارت - داروهای ضد عفونی کننده 
وسایل نامپرده باید دراختیارفرد کمکك کننده 
باشد تا در موقع فوریت دربانی (اورژانس) 
فرصت ا زدست نرود, 

دراینجا بطور مختصر به شرح وسایل سورد 
نبا زوطرزاستفاده آنها میپردازیم: 
۱ -- وسایل زخم بندی 

باید توجه داشت که وسایل زخم بندی 
کاملا پا کیزه باشند تا در موقع زخم‌بندی: 
عوامل بیماری‌زا زخم را عقونی نسازد. 
بنابراین وجود ات وکلاو جهت استریل نمودن 
وسایل زخم بندی لازم ببسسسسه نظر بیرسد, 
این نکته قابل تذ کر است که زخمها نسبت 
به‌محل و وسعت به‌سه دسته تقسیم میگردند. 
بدین جهت وسایل زخم‌بندی را باید به‌سه 


نوع نهیه کردودراختیا ردانت, 


بعمولا_نوع _ کوچکث برای انگشتان 
دست و پا و نوع دوم که حد متوسط دارد. 
جهت زخمهای بتوسط و وسایل زخم‌بندی 
بزرگ ؛ برای زخمهای وسیع بدن بورد استفاده 
قرارمی‌گيرند. اين وسایل معمولا در جعبه‌های 
بسته بندی شده در داروخانه‌ها موجودند و 
فقط باذ کر نوع آن در اختیار فرار خواهند 
گرفت. البته وسایل زخم‌بندی انواع مختفف 
دارند که اخیرا نوع ضدعفونی شده آن که 
خود دارای باس ضخیمی است؛ بیشتر 
مصرف دارند. اين_بالشتکک رطوبت موجود 
زخم‌ها را جذب بیکند, ضمناً روی بالشتکك 
ز استریل وجود دارد و باند موجود در اطراف 

زخم بندی بکا رخوا هد رفت, 
هرگاه بعضی از کارگاهها این نوع 
وسایل زخم بندی را در اختیار نداشته باشند؛ 
میتوانند از گاز (تنذیب) برای پوشانیدن 
روی زخمها استفاده کنند. البنه کار تهیه 
شده باید کابلا ضدعفونی شده و در حقیقت 
استریل باشد و بدون آنکه دست کمک کننده 
به‌آن بخورد. لازست آنرا به‌آهستگی روی 
بحل زخم قرار داد, چنانچه خود کمک کننده 
د رسوقعینی فرارگرفته باشد که وسایل زخم بندی 
دراختیار نداشته باشد, نباید وقت را تلف کند؛ 
بلکه باید از هر وسیله‌ای که در اختیار دارد 
استفاده کند مثلا استفاده از کراوات - 
پیراهن نمیز -- دستمال و غیره. ونیز برای 
ضدعفونی کردن‌آنها, از محلول نمکه و با 
پتاس جوشانیده ویا سایر وسایل ضدعفونی 

بقیه د رصفحه ٩»‏ 


صفحه ۲۱ 


دااوامری که‌شاهنشاه‌صادر فرموده‌اند 


رستاخیز کارگران : خوشحاليم که میزگرد 
مروز» با حضور چهار تن از ژتبیدگن مواین 


کارگر تشکیل میشو 


س حسین مأدات حسینی (نماینده 
ْ لرال شر کت سینتا ) : بسیا رخوشحال هستم 

له مجله رستأخیز کارگران ؛ ارگان کارا 
حزب رستاخیز ملت ایران از ما دعوت بعمل 
آورده و این محیط پرازتفاهم را برای با زگو کردن 
خواستهای ما ایجاد کرده است ؛ بطورقطم این 
کفت فشنود ها از ز جمله گامهای بسیار مفید و 
سودمندی است که در جهت تحقق خواستهای 
کارگران برداشته شده و بهتر از این نمیشود . 
از حضور نمایندثان خود در این جلسه نیز 
سپاسگزا رم . 

مطالبی را که بعرض خواهم رساند ؛ 
بدو مورد مربوط میشود وهمه تارکران رات 
ب هستند , اولا بعقینه من تجدید 
نظر درقانون کاریکی ازموا اردی است 
در این عصر متحول انقلایی مورد نوجه قرار 
گیرد » زیرا قانون سوجود » قانونی است که‌چند 
سال پیش ازانقلاب شاه وملت بتصویب رسیده 
وبجا خواهد بود له بموازات نمام جهشها و 
پیشرفت هائی که نصیب کارگران و شرایط 
کارشده ؛دراین زسینه نیز تحولی بوجود آید و 
تجد ید نظری‌صورت گیرد 

انیا , موضوع یکسان نبودن مرخصی ها 
وتعطیلات کارگران و کارمندان است‌اصولا 
که بکارمندان داده شد از 


به با یذ 


مفدار امتیا زی 
کارگران بیشتر است و این مواردی است 
که با ید در تجدید نظرقانون کا ربآنها نوجه شود 
۱ راجع به شر لتهای تعاونی مصرف هم 
تالزيريم توضیحی ولو مختصر 
پرسانم بنابه امر اکبد شاهنشاه آریامهر ۰ 
ش رکتهای تعاونی مصرف ؛ بایستی ازمحل .۳ 
وک با ری عم ماو رات ۲ 
تفویت شوند . بعضی از موسیات هنور مج 
تتوانسته اند شر لت نعاونی مصرف تایچی 
کنند و معلوم ثیست ده درصدی را که کارگران 
پرداخته‌اند به لجا رفته است و هیچکس هم 
بازرسی نکرده است که پداند به حساب شر کت 


به استحضار 


واریز نشده باشد ؛ اختیا رپس گرفتن آن‌با لیست 
چه این اخثیار از اعضا سلب 
صورتیکه وارد و خارح شدن در تعاونیها آزاد 
است و مفررات شر کتهای تعاونی هم این 

ضوع را پیش بیة است. اما د راینمور 
موضوع را پیش بینی کرده , ابا دراینمورد 


دیده » در 


صفحه ۲۲ 


نوراله قدسی نما بنده مجلس شورا 
و-میرزاقلی خودسیانی د بیرس 
ع--جواد عزت زاده‌رنیسس هیات مد 
ب-علی آرزوسند عضو هیات مد بره 
پم سید ۰ هتبی یر آفتاب نما ینفه کار ثر 
-- سود همین سا داب حنسنی تما ینده 
۰ نورج علیشیری عضو هیأت مد یر 
۱ ,--ولی اله فوقانی زلیس عبات مد بر 


ج خی آله عین علی د بیز سند یکاً 
۶ ۱ --رمضانعلی حسین شیرودی خرا نه د 


خاص صاحب سهام نمیتوانداز عضویت خارج 


شود . بازدرقانون پیش بینی شده است بشر کت 
دیگری بنتقل شود . الر کارگری اصولا 
بخواهد از شهرستانی بشهرستان دیگر برود یا 


صدی که 


استعفا کند » نمیتواند 


پرداخنه است استفاده نماید. , فقط چند 


سهام به اومیدهند ؛ اما اختیا رپس گرفتن ندا رد 
تازه .ی درصد ازوجوه جمم آوری شده هم 
مربوط به اتحادیه امکان‌است 
لرفته نمیشود . 

عین اله عین علی (د بیرسندیکای کارگران 
مپنتا) : :مشک ل مربوط به بانکک رفاه نیز یکی د یگر 


له هرگز پس 


مساله دیگر :۱ 


ابیذی است ثه به تغییر 


داشتیم , دفترچه 
ثرفته ايم وضم مان‌ازسازمان بیمه ساب هم بدتر 
شده‌است. 
ابوالفضل عسکری (عضو هیات مدیره 
کارگران) سپنتا : از مشکلات اینکه وقتی 


نسخه‌ای بما میدهند ثه مثلا پنج قلم دارو در 


و-ابوالفضل عسکری عضو هبات بد یره 


+ مد حسین حسین ژاده زئیس یات مد بره سندیکای کار ثرال‌شر کت نخکا 


ند یکای کار 


بجمدحنین حسین زاده 
بدیره سند یکای کارگران سپنتا) 
بجله رستاخیز کارگران بخاطر تشکیل 


میزگردها» هم اکنون در کارخانه ما ۳۵و 


کارگرمشفول بکارند ازاین تعداد 
گرفتا ر مشکل مسکن هستند , عده‌ای به انتظار 


تربتشالن 


بایان یافتن کار ساختمانهائی هستند که 


گران احداث شده است امیدوا رم 


پرسانم که الان‌سه؛ » چهار اما ات نبا ۳ 


دفترچه میرویم و نمیدهند . علت تأخیر را هم 


سورد کسرسود سهام نیزعرایضی 
یر کارگری مثلا ده روز مریض شود آیا باید از 
چنین سخصی هم‌سودسهام لسرشود با ه ! 
در خصوص بهداشت محیط" کار ضم 
تارسانی‌هاهی نتم جزویسی رفت و امد 
کارگران : نیز اگراز جهت کازخسته نشونده از 
این جهت خستگی تن‌شان میماند. رویه براین 


پنحه پاسخ داده شد او 


مریض به انتظارماند نا 


بری 


راو را دینه و هر ندام به نجوی نسبت به او 
اظهار نظر ردند و -رانجام به او لفتند پیما ری 


توء مشکل نیست و بزودی بهبودی خواهی 


کارگران سا دار 
نها استخدام م ی کنند. 
تورحعلیشیری(عضوهتمد رسد یکای 


کارگران شرکت نخکار): چند روز پیش به 


بعذاز دو روز از کار 


برای ترفن جواب براجعه د 


رسیددم » وفت گذکنبه بود. 

سید مجتبی بیرآفتاب ( نماینده کارگران 
کارخانه شمس ) ۰ من فقط بدونکنه 
نم 


اشاره 


لازم است در قانون کار نجد پدنظر 


د . چون قأنون موجود ؛ مربوط بزمال فبل از 
نقلاب لست و با اوضاع و احوال انقلابی 


اسروز 
انتلاب سه 


درفیات بسیاری دست‌یافته و قانون ار 


ثیست ۰ چه کشورما براثر 


نم اند باتکگوی نز 


تاردران تفاضای تجذ یدنظر د 


لارشده است » چنه سال‌قبل یعنی همانزمان له 
آفای خسروانی وزیر دار بودند » این نفاضا را 
مطرح لردیم. اميدواريم نمایندگان مجلس 


سندیکای کارگران کارخانه شمس سونو 


بهندس‌گوئل کهن 


بطالب ءصفحه «حرفه وفن » برای استفاده کارگران 
با هر متخصص و تکنیسین تهیه شده است . 


کپسول های! کسیژن و استیلن بدور 

ا زضربه وگرماقرا رداده‌شوند. 
فشارشکن » مهمترین جزء تنظیم 

فشا روا یمنی داخلی کپسول استیلن 


بشمارمی‌آید . 


در شما ره‌های گنشته با روش جوشکاری 
با استیلن و کپسول۱ دسیژن دراین جوشکاری 
آشتاشدید ‏ 

همچنانکه در ابتدای این سری مقالات 
خواندید » کپسولهای اکسیژن و گاز استیان 
بهترین اجزای این دستگاه بشمار می‌آیند . 
ای با روشهای تو کزا ین کپسولها همراه 
باویژگیها و شرایط استفاده از د و کپسول 
| سیزن و استیان برای ه رکارگر و تین 
حوشکا راز وضروری‌است. حفاظت وا یمنی ابر 
ز همواره مورد تا لد بوده است و 
ن آنها از گرما » از مهمترین 
هشدارها در ثاربا این دیسول هاست . 

در این شماره شما با کپسول گاز استیان 

آشنا می‌شوید و طرز کار» فشا ردرونی و شیرها و 
فنتیلهای موجود بر روی این کپسول را مشاهده 
خواهید کرد. 
چگوگیکیولاستن ‏ 

چنانچه قبلا ذ کر شد میتوان گاز استیلن را 
به وسیله مولدهای مخصوص در محل کار 
تهیه کرد » با اینکه در کپسولهائی شبیه سا بر 
گازها خریداری کرد ومورد استفاده قرارداد . 

هم کنون کپسولهای بحتوی گا زاستیلن 

به علت‌مزایائی که دا رند »مورد استفاده اغلب 
کا رخانه‌های بزرگ و کارگاهها قرارمی‌گیرد . 
منجمله ازفواید آن تمیز بودن-- بی خطر بودن و 
امکان انباشتن مقدار زیادی گاز در حجم کم 
است . زیرا کارخانه‌های تولید کننده » گاز 
استیلن را با دستگاه‌ها و تشکیلات بزرگی که 
دارند » میتوانند با راندمان بهتری تهیه کنند. 
هش زو رویز بح خر 
ثپسولها مترالك کرده »در اختیار مصرف 
و کپسول تیان نیز 
 .‏ لیتر است و سایر مشخصات آن به استثنا 
چندین مورد مانند کپسول ا کسیژن 1 


وقتی میزان گاز استیلن به حداقل 
می‌رسد نباید آن را مصرف کرد ؛ 
زیرا باعث تبخیرمایع د رون کپسول 
می‌شود ! 


خطرانفجار نمیتوان مانند | سیژن با فشار 
.و , آتصفرد ر کپسول ذخیره گرد . بنابراین 
استیلن را تا حدا کثر و , آتمسفر در کیسول 
می‌فشارند » ولی چون د راین فشا رمقدار گاز 
ذخیره‌شده ناچیز است ( . . ع - ۴۰ دح و لیتر) 
به ناچارازشیوه دیگری برای حجم بیشتراستفا ده 


دسول را صي 
شکل که آغشته به مایع آستن است ؛پرمی کنند 

زیرا مایع آستن دارای آين خاصیت بی‌باشد که 
کازاستیلن را بخود جذب کرده؛و درخود حل 
ميت هر چه شا ر هدن نود کیت جقمي 
آن نیز افزایش می‌يا بد معا پک رن 
در فشار یک آتمسفر قادر است و م لیتر گاز 
استیلن را درخود حل کند ود رفشاری , آتمسفر 
یک لیتر آستین میتواند «وبم سن ۲« و »لیتر 
کاز را در خود حل کند ,حال اگر بخواهیم 
باندازه حجم ۱ دسیژن از استیلن در کپسول 


دخیره نیم » احتیاح به ۶ سس ۰.۳ ع» 


روشهای جوشکاری 


که خطر انفجاز آن. تمراتب کمتر الست ‏ 
د رصد های حح مکپسول 


حجم کپسول تشکیل شدهاز: 
حجم‌جسم اسفنجی و ۲ د رصدحجم ئپسول 
.. حجم استون . عدرصد حجم کسول 


باد حجم استون ء (د رصد حجم کیسول 


ر هنگام جذب استون تا گرمای ۶ 
دم /عد رصد حجم لسول 


۵ --حجم رررو ۲ ۶ درصد حجم کپدول 


حجم کل کبسول . . ,درصد 

وب درصد حچم کیسول برای پر کردن 
دراختبا راست که از این مقدار ۶ برای استون 
و برای‌ازد یاد حجم د رنظر ترفته شده است 
درحثیقت و , لیتراستون رااگربافشا ری و آتمسفر 
بحاسبه کنیم و با در نظر گرفتن اینکه هر لیتر 
آستون در فشا ریک آنمسفر عم لیتر استیلن در 


7م/ کارکران 


خارج هدایت میشود. 
درشماره‌های آینده باسایر احزای دستگاه آشنا 
نوج 


صنحه ۲۵ 


شماد راین سری‌مقالات :بی‌خوانید : 

لاسپ تصویر چیست ... چطور یک لاسپ 
تصویر بوجود بی‌آید .... چکاری را انجام 
بی‌دهد ..,چه عواملی سبب خرابی لاسپ 
تصویر می‌شود ,,.. چطور شما می‌توانید بسا 
کمی حوصله با کمک نقشه داده شده و با کمی 
دقت لاپ تصویر تلویزیون بعیوب خود را 
تعمیر یاعوض کنید, 
لاسپ تصویر 


۱۱۵۱۷۲ 


لاسپ تنصوير یکی ار اجزای سهم گیرنده 
های تلویزیونی است که جریانهای الکترو 
بغناطیسی را به تصویر قابل ریت تبدیل 
بر کند , این لاسپ بشکل مخروط ناقص ساخته 
۶ از حیث کار با سابر لامپها تفاوت اساسی 
.درسکل ۱ , ) نمای خارجی یک نمونه آن 


:ده می‌شود , این لاسب از نوع لامپهای اشعف 


بی‌شود که صفحه تصویر نامیده می‌شود , پشت 
این صفحه بوسیله قشری ازمواد شیمیایی پوشیده 
شده که وقتی مورد اصابت با روی الکترونی 
لاسپ قرار گیرد . لک روشنی درمحل برخورد 
بوجود می‌آید و این پدیده را فلوئور سأنس 
بی‌نامند , شدت روشنایی بستگی به سرعت 
الکترونها دارد و رنگگ نورآن بستگی به تر کیبات 
بواد شیمیایی صفحه تصویر که بعمولی ترین 
رنگها د ردستگا ههای اسروزی سبز و سفید هستند 
و انداز؟ گیرنده ها مربوط به قطر صفحه تصویر 
آنها به اینچ است بثلا گیرند؛ و ۲ اینچ دارای 
لااسپ تصویری است که صفحه عرض نصوير آن 
برابر با و اینچ است قسمیت شیپوری لاسپ از 
داخل بوسیله لعابی ازگرافیت پوشیده شده و نیز 
در سطح جانبی آن حفره‌ای فراز ۳ به 
ولتاز حیلی ریاد وصل می‌نود نا بوسیله ترافیت 
در سطح داخلی شیپوری انسّار یابد اندازا 
ولتاژ مزبور بستگی به بزرگی و کوچکی صفحه 
نصویردارد ومیزان تقریبی آن د رلاسپ های ۵ ۱ 
الی ۳ ۲ اینچ در حدود ء , الی ؛ ۲ هزارولت 
است ‏ بنابراین در موقع کار دستگاه از دست 
زدن به بخشی شیپوری لامپ باید خود داری کرد. 
ب-قسمت تفنگ الکترونی : 

نفنک الکترونی که قسمت باریک لاسپ 
تصویر را تشکیل می‌دهد به پایه‌های لاسپ 
سنتهی می‌شود و کارآن تولید بازوی الکنرونی 
است که باید به صفحة تصویر بر خورد کند و 
ساختمان آن د رحدود ساختمان لامپهای بعمولی 
است که در شکل  (‏ ) یک نمونه آن نشان 
داده‌شده است. 


مه 


ی 


بر بون‌رادسناسیم! 


اشاره : 


با یک نعریف ساده می توال لامت 
تصوير را در دو قسمت « شیپوری ؛ 
و « نفنک الکترونی» خلاصه کرد . 


در این سری مقالات زیر عنوان : « لاسپ تصویر د رتلویزبون » مباحث گوناگونی را که 
آفای «جشبد هاشمی تهرانی» کارگر کارخانه های بلندا کس نوشته اند ؛ مطالعه می کنید , 
این کارگر علاقمند . گوشه ای از تخصص خود را بر روی کاغذ آورده تا شما کارگران 
ونکنیسین های الکترونیک را نیز با دانسته‌ها و اطلاعات خود آشنا سازد , 
سرویس حرفه وفن مجلهُ وستا خیرکا رگران همچنانکه با رها دیده‌اید مطالب ارسالی‌شما را که 
وابسته به کاروحرفه گروهی از کارگران‌عزیز بوده ؛ چاپ کرده است . 
به امید همکا ری بیشتر و د ریافت بقاله های‌فنی شما ,.... 


اعمال اجزای‌لاسپ 
چنانکه درشکل (۲) دیده می‌شود کاند 
(16) بصورت استوانه ای ساخته شده که‌قسمت 
جلوی آن بوسیله صفحه مسطح و بدون سوراخی 
پوشیده شده (.1) که سمکن است از جنس 
| کسيدباريم با فلزات دیگر باشد که بادریافت 
حرارت . .مد رجه سانتیگراد:الکترونا زسطح 
آن خارج می‌شود. شبکه (:6) که شبکه فرمان 
نامیده می‌شود درابنداد کاند قرار گرفنه ۰ در 
فسمت جلوی آن سورا خی به فطر م/, میلیمتر 
وجود دار د که الکترون‌های پرتاب شده از کاند 
با ید از داخل آن بطرف‌جلوعبور کنندو آنرااز 
طریق پایه لایپ به‌ولتاژ سنفی‌وصل کنند : 
با تغیبرات اندا زه ولتا ژ منفی‌آن نسبت به کاتد : 
سیزان الکترون‌هایی که از کاند بطرف‌صفحة 
تصویرمی‌روند قابل کنترل است. استوانه 
۸ که آند اول نامیده میشود د رمقابل شبکه 
:() فرا رگرفتهو آنرابه ولاز مثبت (1<6 ) وصل 
بی کند تاحر کت الکترون‌ها را بطرف‌جلو 
نسریع نماید : د رواقع عمل شبکه را درلاسپ 
تعمولی انجام سید هد , 

استوانه (۸) که‌آنددوم نامیده میشوددر 
بقابل آند اول قرا ر داردو به ولتاژ مثبت( )12 ) 


بیشنری وصل بیشود نا شتاب و سرعت تافی 
به الکترون‌هایی که توسط آنداول بطرف‌جلو 
را نده‌شدهاند بدهد, 
استوانه ۲۱) که بمنظور کانونی کردن 

اشعه الکترونی لاسپ بکار برده شده به‌ولناژ 
سناسبی وصل بیشودنا با نغییراندا ره 
آن از بازشدن اشعه الکترونی جلوگیر ی کندو 
آنرا بصورت با زوبی تیزو جمم بسمت‌جلوهدایت 
کند. این قطعه فو کوس ۰ 6۱۱5( " نامیده 
بیشود, استوانه (6) که در جلوامتوانه( ۲ 
قرار گرفته از دا خل به آند دوم وصل شده نااشعه 
الکترونی را کایلا جمع کندو استوانه 6 
باولناز خیلی زیاد ۰ به بخش شیپوری لاسپ 
وصل است : اعمال می‌شود بنابراین د وقطعه فلز 
((1) و (:(0 که به‌قشر گرافیت داخل لاسپ 
انکا دارند استوانه‌های (,)) و ۸۷ را بهم 
متصل‌بی کنند این قشر ۰ الکترون‌های‌تانویه 
را که دراثر برخورد به صفحة لاسپ نصویر 
برگشت بی نما یند جذب بی کند. 

بو ک با بویین های انحراف: 

پس از آنکه بازوی الکترونی توسطقسمت 

تفنکک الکترونی لاپ تصویر ساخته شد از 
داخل به‌وسط صفحه تصویر لاسپ بررفورد 
آکرده و نقطه روشنی بوجود می‌آورد. درصورتیکه 


لاپ تصویر تلویزیون ؛ امواج را 
به , تصویر » قابل رویت تبسدیل 
می کند ۱ 


احتیاج داریم این نقطه در روی صفحة تصویر 
حر لت کند و تمام صفحه تصویر راروشن نماید. 
برای این بنظور به سید ال‌های مغناطبسیاحنیاج 
میباشد تا باروی الکترونی را بطور برتب و 
یکنواخت در روی صفحذ تصویر از چپ‌براست 
واز پائن‌به بالا مطایق با حسر کت بازوی 
الکترونی لاسپ دوربین د رروی‌صفحه به حر لت 
درآورد, به این جهت دوعدد بوبین کد, یوک 

با سیم‌پیج های انجراف» خوانده بی‌شوند 
برروی قالبی بشکل قیف پیچیدیو روی 
لوا )لاپ تصویر قرار می د هندو به هربک 
ازآنهاولنازیخصوص -- دندانه‌ارهای داده 


گیل را 


لس 


میشود نا باایجاد بیدان مغناطیسی ؛ بازوی 
الکترونی را با نظم لام در روی صفحه تصویر 
حر کت -- دادهو آنرارونن کند, سیم پیچی که 
بازوی الکترونی را ازچپ‌براست‌سنحرف‌می کند 
سیم پیچی انحراف د هنده -- افقی‌وسیم بیجی که 
با زوی الکترونی را از بائین ببالا منحرک‌می کند 
سیم پیج | نحر اف د هنده عمود ی نامیده‌می‌شنود , 
دوجه: 


در موقع قرار گرفتن یو ک‌برروی لاپ 
تصویر ؛ سیم پیچهای افقی در بالاو بائین لاپ 


و سیم‌پیچهای عمودی د ردوطرف کلوگاه لاپ 
فرار می‌گیرند. معمولا بوبین های انحراف اففی 
از بوبین های انحراف عمودی‌بلندتر است, در 
انتخاب -- بو کلبرای لاسپ‌تصویربا ید زاویه 
انحرافو انداز؛ لاسپ تصویسر رادرنظسر 
د-سرفست و همچنبن بشخصات هت 
سیم پیچهای افقی و قائم یولد برای ه 
لاسپ تصویر ثمال اهمیت را درروشنانی کال 
صفحه نصویر دارد , با سیم پیچهای انحراف 
دهنده عمودی یو ؛ بعمولا دو بقاوست که در 
حدود , , و اهم است : به منظور سیرا کننده 
نوسا نات مزاحم بدار فرار می‌دهند , و با سیم 


ی 


0 


پیچسهای افقی یک خازن کوچک به طورسوازی 
فرارمی دهند , به طور کلی بولك چهار زشته سیم 
که دو تای آن به رنگ زرد و سبز است مربوط به 
سوپیچ انحراف دهند؛ عمودی و دونای دیگر 
به سیم پیچ انحراف دهندة افقی وصل است 
خارج میشود و آگر در بمضی از بوك‌ها و سیم 
خارج شده باشد سه سیم آن مربوط به سیم پیج 
ازجر اف د هند؛ اققی است, 


«اد امه دارد 


ن, گام ول ‌خوانجا و بزجمل با راثراانبار 


کیب ای از وم ی لنسینک بکنال . در انگلستان بمعرض نمایش 
گداشته شده است, این کامیونها برای تأمین نیا ز های‌شخصی و عملیات سنگینی که باید بسرعت 
انجام شوند با اش فش از ۲ ني باخیه ع اسر اي از کامیونها مدل ۵/۲ اس 
فواراست که حدود ۵/, تن پش دارد و با استیازات ویژه , برای استفاده درداخل و خارج 
کاملامناسب است , 

این کامیون با سرعنی بیش از , , کیلومتر در ساعت دارای سیستم کنترل الکتریکی 
است , بااستناده ملحفات ویزه .فوار ۵/۲ اس میتواند باسانی د ربواردمختلفی سورد انتفاده قرار 
کیرد و کالاهائی که درگذشته انتقال آنها مشکل بود با خود حمل کند 
پرای انبار کردن 


کامیونهای لنسینگ بگنال بسیار بفرون به صرفه اقتصادی بوده واز نمام جای بوجود 
برای انبار کردن کالا با ارتفاع زیاد و جای کمنر مینوان استفاده کرد , با استفاده ا ز کامیون 

فواری بیتوان ۲ تن باربا ارتفاع ۲ و متردرمکانی بعرض ۱/۸ مترجای داد , 

بااستفاده از کنترل الکترونیکی پحر لت کابیون در پیج ها نرم و مطمئن است , باتری 
این کابیون ها را بینوان براحتی و خیلی سریع تعویض کرد , 

وقتی قرار باشد کالائی فقط حمل شود و احتياجی بهانبا کردن آن نباشد بیتوان کالا را 
بصورت افقی و با سرعت زیاد بدون صرف هزینه حمل کرد , این عمل درمورد امور تجارنی و 
فواصل کوناء برای حمل کالا تا میزان ۳ نن صورت میگیرد , بدل پواز م برای مسافتهای 
طولانی تر است, 


توضیح لازم : 


دوستان ارجمند ر ربسنده و بافنده 


همچنانکه درد 
رهب یافته بود . 

دراین چند روزیکه از انتشا رمجله می گذرد بمش از ده‌هانامه از تقاط مختلف لشور پدست 
با رسیده است ,ء 

این نامه را کارگران و نکنیسین های کارخانه های ریسندگی و بافندگی کاشان , اصفهان . 
گرح : بازندران وتهران برای مافرستاده‌اند و د رآنها پاسخ دو پرسش مسابقه دانش صنعتی‌را 
باخط خوب وخوانا نوشته اند, 

اسامی برندگان این مسابقه را پس از بروسی کابل هریک ازنامه ها : د 
خواهيم کرد. 

ابیدوا ریم با زهم درباره این رشته پرسا بقه و قد بمی مطلب بنویسیم وبا ین وسیله ؛ پاسخگوی 
علاقه ولطف شما به مطالب فنی مجله باشیم , 


و و , مجله کارگران خواندید . مسابقه دانش صنعتی در آن شماره به 


رشماره آینده دوس 
ف 


پیرو باشید.. 


صفحه ۲۷ 


مهندس | کتشاف بعدن پس از 


سید هد و بهندس افزایش عیارمواد معدنی . د رمورد تیفیت بهتر تردن 
و آماده‌سا ختن سنک معدن برای صنا یم فلزی تحقیق ی و 


دوستانا رجمند. 
همچنانکه در چند شماره گذشته خواندید, 


سرویس حرفه وفن بمنظورافزایش سطح دانش 


ی شما» به معرفی یک از رشته‌های 


بهرفی؟ زاین مب دهن 
کارگران ورزیده و تکسین‌های رشته‌های 


گوناگون سنتی | ست تا باین وسیله بمحدوده 


فعالیت‌ها و وظایف در محیط کار مشخص شود 
چرا که از این راهمی‌توان بازدهی کار را در 


رده‌های متفاوت فنی و تکنیکی افزایش داد , 


دراین شماره با رشته «مهندسی معدن» یا 


فاصله پیدایش معا دن تابم قوانین بیشما ری 
است که ازمیلیونها سال پیش آغازشده و هنوز 
درطیعت ادابه دارد و برای همیشه نیز وحود 
خواهد داشت براساس یکی از تلوری‌های 
علمی؛ ؛ هیچ سنگی درهیچ نفطه جهان؛ وجود 


که دارای محتوای فلزی نباشد . ور 


غلظت این عناصر بقد ری ناچیز است که تکنیک 
و اقتصاد کنونی بهیچوجه اجازه استخراج آن 


دو ران‌های گشته د 


نمید هد . ابا در 


نقاط مخصوص ؛ شرایطی بوجود آمد که غلظت 


مور یوت زیرف ی بت وال ثونا تون 
به حدی ر. که کلمه ذخاثر بعذ 


نی به آز 
یی تا فا کائی یا معدنی نامیده 
میشود که استخراح و بهره‌برداری آن از نقطه 
نظر اقتصادی ممکن ومترون بصرفه باشد . 
اگرپروسس (تکنیک با روش ) ایجاد معدن 


نتیجه ساده مداب حاصل از پوسته زمین باشد 


نرا یک معدن «ماکماد 


نرا معادن «سدی‌منتز» یا «رسوای مي‌گویند . 


جات کزشجه بر ث ر تحولات ولا کون 


صنحه ۲۸ 


با سامورفیث» بوحود مباورند 
یازیهدانش‌هاکسترده 


دتتاف انواء مختلف بعادن 


متخصصین باید اسالاعاتی در علوم زمین شناسی 


داثبته باشند با ید بداند که پیدایش رمین تابه 


چه فوانین است و دئرگونی آن‌به چه طریقی 
5 ۱ 
صورت مي‌گیرد . و سلزم به شناخت مینرال‌ها و 


تشخیص آنهاست, اوبایستی‌سنکها را ازیکدیکر 


حدم بیج رز 
وا یف د بگرمهندس تغلیظ 


معدن لشف شده بوسله متخصصین 


ستخراج بهره‌برداری میشود . وظیفه مهندس 
تغلیظ آن است که ابتدا روش مناسب واقتصادی 


ی پر عیار لردد این سنک ان را بد. 
ی ٍ ت بعدن را بدست 


بلکه آگاهی او به روشهای متالوزی سبب 


2 تا ۱ ِ 
رفت تا رها و امورسهندسی می‌شود . 


و باید بموفم سخیص بدهد هه بتثلا یک 


سم راجت‌بر و 


ی مغناطیس پرعباً رشوا 


چه طریق و با توحه به دام وسیله مبتواند 


مبحصول ثارخانه تفلیظ را بالا ببرد . 


تحولات نالهانی را در ثارخانه 
تعد با ۱ 5 

بط نا عت ‏ تاهش محصول بی‌شود 
ترا برطرف دند؛ او ملزم است 


عمواره در آزمایشگاه دوچک دارخانه تغلیظ» 
پژوهش ند وطریقه تغلیظ سنگ معدن را حتی 


| تغییرات جر 


زنی بدست آورد. 


در ۳ حاضر بین ثمام ان ماک فنی 


به مشاورس خارحی سب دهم شود , 


)| کارکسرات | 


۳ 


ی 


۳ 
/ِ 


ثارلران و دوستال تحار می وا نند 


درودگران‌گرامی 


با توجه به چگونگی برگزاری بسابقات 
دانش صنعتی درمجله کارگران ؛دراین شماره 
دوسوال برای‌شما طرح شده است. 

دوستان درودگری که به شر کت در این 
بسابقه علاقمندند : باید پاسخ این دو پرسش را 
حدا کثر تا ی , روزدیگربه نش نی مجله کارگران 
سرویس حرفه وفن ارسال دارند. 

از سیان این نابه‌ها به بهترین پاسخگو 
جایزه ارزنده‌ای تعلی بی لبرد, 

پاسخها را خوانا و روی یک طرف ناغد 
بنویسید , ازشکل استفاده کنید و نا حد امکان 
برای آن توضیح د هید . 
متن‌سوال 

,روش ساخت یک کتابخانه کوچک و 
چوبی را با رسم شکل و اندازه‌های مربوط ؛ شوح 
دهید , 

م - برای جلا دادن به چوب لا ک الکل 
بهتراست یا رنگ و چرا 


۲٩ صفحه‎ 


دقت ود لسوزی‌درکار»افزودن مهارت‌فنی‌ودانستن‌دیشتر 


اروظایف کارگر عصررس 


شم بباورم هد س‌ بجو انند 
فکر نمیکرد ند ,.. 


ف ) 
ازدواع 
زد وا- ونسبت فامیل ی 


دای ( 


بعجزه کرایه خانه صد تومانی ! 


آرزوهای خانواده. 


برای خودش زند لی مستقلی ترئیب دهد » 
هميشه دوستی‌ها محفوظ میما ند . 
توقعات کارگراز کارآما 


تفریحات خانواده؟ 


به‌آفای حنیفه می‌گویم: «با توجه به‌اینکه 


تفریح برای هر خانواده‌ای ضروری است؛ شما 


و اعتراض بافی نمی‌ماند ,من نصوز می لنم 
اگر در گوشه و کنارهم کارگری باشد که بطور 


سیزدهم » گسترش بالکیت صنعتی به اجرا 


در امد »خود: بخود دلسوزی و دقت بیشتری 


نشان میدهند ., 


بگیرند... 
خبر نگار عکاس مجله آساده عکس گرفتن 
می‌شود ...و لحظه یی بعد »دست اعضای این 
خانواده را بيفشاريم و خداحافظ می‌گوئیم 


* صفحه ۳۱ 


تمام مطالب این دو صفحه را خواهران و برادران 
عزیز کارگر فرستاده‌اند. 


در دار 


رضا دست راء‌تش را نگاه کرد ... واقعً سه انگشتش سرجای خودش نبود . ,.نه؛ او د یکرا 
مجبوربود این حقیقت را قبول کند, انگشتانش دربک تصمادف‌شدید ازبین رفته بود, 


یکک باردیگر به انگشتها یش نگاه کرد, سپس ازجا برخاست, ازخانه بیرون آمد, هسرش | 


که توی آشپزخانه مشغول پختن غذا بود» متوجه او نشد, 


۱ 


رضا با قدم های آهسته د ر خیا بان براه افتاد. د مت را خودش چسیاندهبسود. گر 
نمی‌خواست آکسی متوجه تقص او بشود.. 
لحله‌ای ازفکربیرون نمی وفت» راید وایبکه جطوربیه گرا را اذامة بدهد؟ یی 
ایکاش کاری بود که بتوان با دست نافص انچام داد. 

بعد به لکر زن و بچه‌هایش افتاد. هرطور بود باید زندکی آ‌ها را موب 
تندتر شد, مقصدش را در ذهنش تعبین کرد. میخواست به مغازه کفاشی که قبلا درا و 


میکرد برود. یک ریع بعد بجلومغازه رسید... پشت ویترین ایستاد» ازدیدن ح رکات همکاوانش 
که یفن توجه به سوم کاربودند شوقی تازه‌احساس کرد, 

هیچکدام از رفقایش ستوجه او نبودند» رضا چند لحظه دیگ رآن‌ها را نگاه کرد. ۳ 
سندان وسائل کارخپره‌شد» بادش آمد زسانی چطورما هراندو پر تحرك با این ابزاز کارمیکر نك 

د بگر نتوانست تحمل کند. بدرمغازه نزد یک شد وقدم بداخل آن؛ 

تمام بدنش بطور محسوسی می‌لرزید, همینکه سلام کرد» هه ازجا یو جوا 
گرفتند. هر کس سعی داشت قبل ازدیگران با اوروبوسی کند, 


۱ 


۱ 
۱ 


بعض گلوی وضا را کرفته بود و دستش را درداخل کتش فرو" "رده بود. نمی‌خواست رفضا 
مئوجه شوند؛ اما همه می دا نستند سه انگشت دست رضا شده اد. . لحظله‌ای بعد ربا راسرجای | 
همیشگیش نشاندند. رضا خوب اطراف. را کر همان جال دای ؟ را داشت, 
صحبت‌ها شروع شد, همه درباره او و آنچه که درمدت غیبتش اتفاق افتده بود حرف نی زد ند | 
انیم موس با یمه ال رود اه اب ۱ بر ۱ 


با رخواست دستش را جلو برد وچکش را بردارد؛ اسا خجالت م ی کشيد. بالاخرة نتوانست تحمل ۱ 
کند همینطور که دوستانش با هم کرم صحبت بودند» دستش رت نی | 
بانده‌اش دسته چکش را گرفت. و رت و 
چند برابر شده بود. رضا دو باره دستش را عفب کشید. مهکن مقوا ال سر ]نب 
بود, شا ید هم همه خودشان را به ند یدن زده بودند, 

چند لحظه گذشت, رضا دوباره دستش را جلوبرد. این بر توانست چکش را لد 
بارآن را بالا و پائین برد. ناگهان چکش از دستش رها شد. همه باونگاه کردند, علي یکی از 
همکارانش ؛ گفت: عیب نداره رضاء بازهم تمرین کن, 


بالا و پائین برد. کارسختی بود» اما چاره‌ای نداشت. يکي آزا 


۱ 
آ 
1 


۱ 


رضا دیکر خجالت نکشید. ۳ ۱ 


بروی سندان گذاشت. اشت. رف با دست چیش چند سخ و 
روی آنها زد. سیخ 


صفحه ۳۲ 


ِ‌ 


۳ نن را بکارو لوشش‌وادازیدو هرگز 
به.ستی‌و ضعف‌مگرائیدو چنان بخویشتن 
نشاط و انبساط دهیدو همچون روح »سبکبال و 
نبزپروازشوید. 
» علی‌حلیه السلام 0 
* کار کنیدوراستی‌وصمیمیت را راهنمای 
خود فرار دهید که دار و راستیو صمیمیت 
زنم ی را شیرین و فرح انگیزکند. 
« امرسن» 
۴ تبلی‌هر لاری را سخت‌مسازدو دار 
هرمشکلی را آسان ميکند. 
« فرا نکلین 
از وقت 


لارفراموش لنم» 


زند ه 
و ۱۳ 


بدون دار بردن پیش 


# من با یذ خود را در 

ولرنه لمرم زیربار یاس‌و ناابیذی درهم 
خواهدشکست, 

«حانسون » 

دارو دونش نه تدها زندگی‌را برای‌با 

میکند» بلگه‌مرد را 


خوب و آسان زنده و بزرگ 


«سخنان بزرگاند ربا ره کا [گ 


۳ 


کار برای حسمو جان بهترین دوست 


«گالیله: 
درازميکند. 
« د ید رو 

با ثار فرسودن بهتراز باتی‌ماندن و 
زنگا رگرفتن است 


* نارء روزرا نوتاه وعمررا د 


«ینتسکیوه 
* داری که‌ننهانف‌شخصی‌در آن 
منظورنظرباشد» شرافتمندانه پیست 
« نولستوی: 
ثارسرمایه‌انسان است 
کارلایل. 
# دارو لوشش‌انسان را از سه‌بلای 


بزرک‌نجات بیدهد. افسردگی-فسق, 


بونتسیکو 


#۷ فرسنگی‌جرأت دخول بخانه تارثرر 


فرانکلین 
آنانکه ار میکنندو ثارشان دو 
خود نما ی است؛ براستی‌سعاد تمندند. 


« بودا؛ 
گردآورنده : رحمت‌التهسم. 


کارگ ر کارخا نه‌شهنا زاصفهان 


تلدسوي 


شاید خیلی ازشماها به کلکسیون علاقه داش. 
ی یا گرد آمده یا مجموعه‌ای 
از + ۷ بطورمثال »گرد آمده 
عکس --پروانه -شعر -مجله 
- کارت پستال و غیره ...بعنوان نمونه 
می‌خواهيم فقط کرد آوری تمبر را ارزيابي آثنیم 
و بفهميم که تا جه اندازه به حال مامفید است . 
باید پگويم که تمبر یا چیزهای ذیگر بما 
معلومات زبادی می‌بخشد ,چنانچه اکر یک 
تمبر از یک کشور خارجی داشته باشیم , 
مجبوريم این اطلاعات را در مورد آن کشور 
بدست آوریم +خط آن چیست ؟ چه نام دارد ؟ 
پادشاه ویا رئیس جمهوری آن کیست ؟ چگرند 
اداره میشود ؟ چند سال سابقه تاریخی دارد ؟ 
کجا واتعست ؟ واحد پولش چیستت ؟ چقدر 
جمعیت دارد ؟ رابطه اش با دئیا چگوثه است ؟ 
از لحاظ علمی تا چه حد پبشرفته است ؟ آیا 


صلحذوست است يا جنگجو ؟ قدیم چگونه 


۴ اختلاف بین عتنی زن ومرداین است له زن 
مرد را قلبا دوست دارد ؛ ولی‌مرد جسما وفکرا ! 


اگر ژن خوب میخواهی ؛ در روزهای جمعه 


* برای یکث زندگی بی‌سروصدا شوعر باید در ؛ 
وزن‌باید کورباشد ! 

۴ به زن بگونید زیباست » 
میشود! 

# هر وقت دلت خواست پسرت را زن ید » ولی 
همینکه فرصت کردی دخترت را شوهر بده ! 
* زنان حقی دارند له هرچه زود ترشوهر لنند 
و مردان هم حقی دارند تا میتوانند از ازدواج 


از شادی د بوانه 


ضرب المثل ها ئی‌د ربا ره‌زن 


بوده ؟ نام قهرسانان معروفش چیست ؟ و حنی 
شاید آدر باره ادبیات آنکشور هم مجبور به 
مطالعه شویم .به این ترئیب می‌بینیم که یک 
تمبر ظاهراً بی ارزش »تاریخ »حفرافی .. 
اقتصاد سیاست ۰ ریاضیات »ادبیات ۰ 
طبیعی مورزش.»علوم. اتسانی و اجتماعی 
بما می آبوزد که بسیار سودمند است و بهتر 
8 رن جود راون 
کارهای بهوده_کنیم به ضرونان 
تمام میشود کرد ۳ یا سورد علاه 
خویش بپرداز هم. معلوبات بیشتری 
پیدا ۳ .و بیشد سنظورمن 
از این توضیح تشوین خوانندگان به فرآگری 
هر چه بیشترعلم است .چه آموختن علم ,تنها 
بمدرسه رفن ییست »بلکه گاه وسائل, ساده هم 
باعث آموختن میشود .امتحانش مجانیست , 
فرستیده _فتج اه اسفندیاری دره مرادی » 
کارگربروجردی 


بپرهیزند . 
: « برنا ردشاو» 
* مرد شکار است و زن شکارچی . منتها زن به 
دنبال شکار نمرود » بلکه مثل عنکبوت تار خود 
را می‌گستراند و منتظر می‌نشیند نا سردی مثل 
مکس درآن یفند 
* زنها معنفد هستند. ده زیبا نرین مخلوقات خدا 
هستند.. اگر چتین باشد » مسلماً 
چشمی که قادر بدرلك این همه زیبایان باشد 


خدا به مردها 


نداده است 

«پرنا ردشاو؛ 
فرستنده ف , سیدان -- کارگرش رکت مخابرات 
شیراز 


عقربه های ساعت هر کدام به‌جائی تکیه داده 
بودند و و ,و صع را نشان بیدادند , یادم 
هست آنروز صبح قرار بود پدرم بمن تلفن کند 
و باهم فرار بخداريم که به بدرسه سا 
برویم تا وضه تحصیلی مرا بفهمد , چند روز بود 
از مدرسه مرا "حراج کرده بودند و تا پدرم را 
نمیبردم . حق حاضر شدن درد رسه را نداشتم ؛ 
به همین دلیل چشم‌براه تلفن پدرم بودم . 
همانگونه که در افلکار خود غرق بودم . 
ناگهان زنگ تلفن مرا بخود آورد . زنگ اول 
به دوم نرسیده بود که کوشی را بر داشتم 
صدای نحیفی از آنطرف سیم گفت : « منزل خانم 
قاسمی .... خواهشمندم هرچه زود تر به منزل 
سابیائید زیراحال ل مریض خیلی بد است زود تر . 
و بلافاصله گوشی راقطع کرد, 
فهمیدم تلفن اشتباه بو , گوشی را گذاشتم 

درآن لحظه حالنی عجیب بمن دست داد , انگار 
از آنروز صبح هی دلم شور میزد , حالنی 

حالت د بوان ان بمن دست داده بود 1 
[ نم‌فهميدم , ناگهان ماد رم ۱ آشیزخا نه وا رد 
اتاق شد و من برای اینکه نظرش را به خودم . 
حلب نکنم بجله‌ای برداشتم و 
خواندن کردم , 

پس ازاینکه لحظه‌ای بمن نگاه کرد . 

لفت : « حسین ؛ توامروزخیلی ناراحتی .چته 
گفتم » هیچی مادر» ولی ماد رم از روی چهره ام 
فهمید که دردی سرا رنج میدهد , انگار 
سرنوشتم همانجا تمام شده بود و خداوند با من 


شروء به 
ت 


) کارکرآن | 


قهر کرده بود و همه دردورنج دیگران را 


یکراست بر سرین فرو میریختند در این افکا؛ 
بودم که تلفن بار دیگر زنگ زده گوشی را 
برد اشنم , صدائی صاف و مصمم گفت -منزل 
افای زمانی 
-بله , بفرما ید , 
خواهشمنداست با ماد رنون باداره 
پلیس تشریف بیاورید , 
دستباچه شدم و درحالیکه بشدت نگران 
شده بودم , پرسیدم : « ولی برای چه به اداره 
پلیس , 
گفت « 
- پدرتان اینجاست . خواهش بیکنم 
ودنر تشریف بیاورید , جون تاظهر پبشتر وت 
۳ رید و وکونی قطع شد, 
چند لحظه به ماد رم نگاه کر 
جقدر گذشت : ولی میدانم ۷ نردم و بعد 
مثل نبری که از کمان رها شود از جا پریدم و 
به بادرم گفتم : « آماده شو بریم , » بادرم که 
کم حرف بود : نپرسد کجا ؟ ,.... 
بی اراده لباس پوشیدیم و از خانه خارح 
بط آشنا نمی‌آند . 
همه غریبه بودند , همه چیز , د رختها . ماشینها 
مثل اينکه دهان باز کرده بودند, تابرا ببلعند, 
افسر نگهبان آرام و بی صدا پشت میز خود 
نشسته بود , پدرم هم در کنارمیز مثل شو که 
شدکان نشسته بود . پس از سلام و احوالپرسی 
نشستيم , از پدرم پرسیدم جی شده ولی نتوا نست 


م, نمیدانم 


جواب بد هد , افسرنگهبان سکوت را شکست و 
گفت : پدرنال یک تصادف جزئی کرده و در 
نتبجه کود کی زخمی شده . بمکنه تا روشن 
شدن وضع کودلد پدرتان در زندان بمونه ..., 
هنوز حرق السرنگهبان نمام نشده بود که پد رم 
مانند افراد نبر خورده از جا پرید و گفت : چر 
نمی‌گونید من یک کودلد بی‌گناه را گشته ام گ 
چرا نمی" نید من مرتکب قسل شده‌ام ؟ ممونه 
افسر نگهبان برای اینکه پدرم بفهمد فتل عمده 
نبوده , گفت ؛ ولی شما عمدا که اين کار را 
نکردید , 
خود بچه بود ه اس 

با اینکه السر نگهبان تا انداژه‌ای ساجرا را 
روشن کرد : ولی بااینحال نه پد رم بر اعصا بش 
سلط داشت و نه ماد رم . 


دوبا ظواهراب‌نشان دهد مقصر 


هر دو درحالتی بین 
خواب و بیداری بسر میبردند , از افسر نگهبان 
پرسیده ۰ بمکنه حریان رو بطور کامل برام 
تعریف کلین 

گفت ۰ بدرتان د رساعت نهو ده دفیقه عا زم 
کوچه با ریکی رد 


از طبقه دوم یک 


بنزل‌بوده که‌د رمیان راهاز 
بیشده و در اد سوقع دود لی 
ساختمان بر روی زسین می‌افند ثه در نتبجه با 
جلوی باشین پدرتال بسخنی اصابت میکند 


و در دم جان بیدهد ,اییدو۰۱ . در دادگاه برای 


بتظر مانديم و انگاه پیس از تکمبل پرونده : 
را از یک طرف بردند و با هم بطرف منزل 
براه افتاد يم ,این بار حس بیکرده درختان و 
باننینها مرا بلعیده‌اند و از من نکه استخوانی 


بیشتر نما نده است, 


خانه با :دیگر برای با غریبه بود , 
همسایکان به چشمی نرحم آمیز بما نگاه میکرد ند 
ترحمی که حت 


شنیدن کلمه ان 


دو مه هفته از این ماحرا می لدشت و من 


به بدرسه نرفته بودم , تسی هم اصراری 


نات ثه ین به مدرسه بروم ,وضه با روز بروز 


بد بر میشد 


.کم کم خرجیمان تمام شد و من 
برای ابنکه قرض دورو بربان را تگیرد نا 
پدرم آزاد شود در یک بغا زه الکتریکی متغول 
تار شدم بولی هر روز که ببگذشت انگار 
سالی بر با گذشته بود ,درا 


از همه بد نر بود ,او 


بین میرفت . 

بجا لمه پدرم فرا 
شدم ولی بادرم بعلت ضعف اعصا بی که داشت 
ننوانست حاضر شود ,در 
ندال بجکوه کردند .یعنی درواقع پد رم برای 


سید بن ذر داد گاه حاضر 


آنجا پدرم را به دوسال 
بدت دوسال ازبا دورشده بود, 
دو سال برای با وقت زیادی بود .ولی 
نا لزیر با ید تحمل میکرديم , کم کم همه با با 
غریبه شدند بحتی دوستان نزدیک پدره , 
با اينکه هیچگاه از آنها درخواست کمکی نکردیم 
ولی خود را از با پنهان بیکردند ,بهر جهت 
بکار و کوئشش خودم ادابه بیدادم و چون 
ثبلا در رشته الکتریکی تا اندازه‌ای تخصص 
داشتم ءبزودی به بقامی در خور توحه نائل 
شدم و درشر کتی که کار میکردم به عنوان 
مسئول برقی انتخاب شده , کار و تلاش پیگیر 
و شبانه روزی سرا داشت از پای در می‌آورد , 
ولی به امید باز ثشت پدرم همه فشا رها را تحمل 
بیکرده ,بادرم هم دراین راه مفدس برا باری 
بیداد ,ین بعضی بواقع خسته ميشدم و ناراحتی‌ها 
را به بد شانسی خود تعببر میکردم و بزمن و 
زسان ناسزا میگفتم ولی وقتی به یاد می‌آوردء 
که پدره بخاطر من از ادارهاش برخصی گرفته 
بودو به منزل می‌آید تا اندازه‌ای آرام یندم 
و خود را مسبب این فاجعه احساس بیکرده . 
از سوی دیگر او د رمن بود .برمن حنی داشت , 
بنج سال را که هیچ اگر یک عمر هم بود 
پاید بخاطرش ده .در این بیان 
نبها هم به هنرستانمبرفتم و به آموختن رشته 
برق ادامه میدادم ,دیگر بیست و دو ساله شده 
بودم و با مدرکی که از هنرستان گرفته بوده 
بیتوانستم هر کاری بکنم ,باین جهت به 
استخدام یک شر کت ٩‏ در آیده , 
دراین چند سال هر گز به فکر ازدواح نیفتادم . 
بلکه هموارسنتظر پدره بوده و برای آزادی 
او ,حتی دقيقه شماری میکردم نا اینکه موقعی 
رسید که یکماه دیگر او از زندان آزاد میشد , 
او قبل از این باجرا همیشه برای من همانند 
ستونی بود که قدیمیها برای نگهداری دیوار 
با سقفی بر پا میکرد ند .ولی وقتی رفت .من ناگزیر 
دم خودم را سر پا نگه دارم و از مادره نیز 
کهداری کنم ,به هر صورت تقریبا عید نمام 
سده بود که من و مادرم با اتومبیلی که تازه 
خریده بوده .به استقبال پدره رفتیم و جالب 
اینکه عقربه های ساعت همان ساعت آنروزصبح 


را نشان‌بداد. 
ح-پا کدل--تکنیسن برق 


صنحه ۳۳ 


* رعایت اصول بهداشتی و سواك 
کردن‌بداوم ومرتب د ندانهاولثه ها 
بسساعث جسلوگیری| زسروزفساد و 
بیما ریهای د ندان و لثه می‌شود 

در دوره ما هرروز افدامات تازه‌ای برای 
بالا بردن سطح بهداشت عمومی و درمان 
بیماریها بعمل می‌آید. فراوانی بیماریهای 
لثه و دندان» لزوم انجام اقدامات موثر برای 
پپشگيري و درمان این دسته از بیماریها را 
برما آشکار می کند. بیما ریهای لثه و دندان 
نه تنها سبب ایجاد درد و اراحنی در حفره 
دهان میشود بلکه سلامت قسمت‌های دیگر 


همیت سلامت لثه 


مهمتر اینکه باعث اختلال د رتغذ یه محیح 
می‌شود و تمام عوارض لمبود تغد یه را نیز 
ظاهر می کند. بنابراین می‌توال لفت لد و 
دندان نقش بسیار مهمی را در سلامت بدن 


عرفرد ایفامی لند, 


دندان بوسیلة لثه و استخوان حفظ و 
نکهداری می‌شود. براثر پیشرفت بیماری در 
لثه استخوان قسمت زبرین ان نیز دستخوش 
تخیبر می‌شود و لم دم از بین میرود و در 
حقبقت حصار حفاظتم دندان‌ها معدوم دو 3 

ره کی ۳ کات" #«عامل بیماری لثه چیست؟ 
دندان‌ها بدون آنکه دچار درم خورد لی تست 
شوند لق می‌شوند بطوزیکه گاهی مجبور 
به کشیدن آن‌می‌شویم. 


برهم می‌خورد و ببماریها ظاهر می‌شوند. 
ننها علت افزايش تعداد یکروبها دردهصان 
عسسدم رعسایت اصول بهد ای است 
باقی ماندن مواد غذایی در لابلای دندان‌ها 
سیب بیشود میکروبهای موجود در دهان 
بسرعت زیاد شوند و محیط اساعدی را 
بوجود آورند اگر پیش از عم ساعت از بانی 
ماندن مواد غذانی در دهان بگذرد و در 
مسوالك کردن دندانها اهمال میکروبها 
همراه مواد غذائی برروی دندان چسبندگی 
| می کنند وبامسوالك زدن نیز برداشته 


نمی‌شوند و در اینحال سطح دند ان‌مبدل به محبط 
بناسبی برای جمع شدن مجدد میکروب شده و 
لم تلم حرم برروی دندانها تشکیل می‌شود. 

نشا نه های بیماری لثه 

لثه در ابتدای بیماری رنگ طبیعی خود 

از دست میدهد بطوریکه از رنگ صورئی مایل 
به‌قرمز برنگ قرمز پررنگ سیر مبدل ميشود. 
توام لثه نسرم می‌شود. لثه قدری 
ورم می کند و بس‌هنگام سواك 
زدن و با کاززدن مواذ سخت نثل میب خون. 
ریزی از لثه مشا هده می‌شود آگر جلوی پیشرفت 
بیماری گرفته نشود خون‌ریزی خودبخو 
لثه بدون عامل تحریک مخصوصاً در ساعات 
شب بروزمی تند ممکن است عفونت لثه بقدری 


زیاد شود ده چر داز لثه حاری‌شود دراینحال 
دهان بدبو می‌شود و طعم آن نیز تغیبرمی دند 
بویژه صبحها طعم تلخی در دهان احساسی 
می‌شود . ممکن ات لثه دچار تحلیل و از بین 
رفتن شود و باصطلاح لثه‌ها خود را بالا بکشند 
علاوه بر این » استخوان زیرین آن نیز صدمه 
می‌بیند ودندان‌ها نیزلق می‌شوند. 
* د رمان‌بیما ری های لثه 

پیشگیری وز بیما ریهای لثه بهترین راه 
مبارزه با این بیما ریها است . 

برای پیشگیری باید عوامل میکربی دهان 
را کاهش داد. 


سوا ك تردن آنهم بطریی صحیح پس از 
صرف غذا بطریتی ده تمام مواد غذائی لای 
دندانها برداشته شود» از برور عوارض میحربی 
دهان جلو لبری مپکند. 
دادن لثه نی به‌استحعکام لثه 


مالش دمک 
می دند.‌شستشوی دهان با آب نمک میکربهای 


دهان را از د و ضمنا از بروز پوسید نی 


بمحض شروع پیما ری با ید اقدام به درمان 


آگر جرم تشکبل شده است امکان برد اشتن 
حرم ها توسط بیمار وجود ندارد و باید به 
دندانپزشک مراجعه کند .و اگر لثه دوردندان 
از بین رفته و باصطلاح مرده شده است برد اشتن 
لثه مرده توسط د ند انپزشک لزوم حیا نی دارد . 
در هر حال هرچه معالجه لثه بیمار زود تر 
شروع شود درسان در مدت کوتاه‌تری صورت 


۳ 


بی یردو تنیجه درمان نیز رضا یت بخش ترا 
۱ رتباط بیما ری لثه با ما ریهای د یگر 


بعضی ازبیما ران اظها رمیدارند که درمدت 


سیار لوتاهی لثه 


آنها بشدت متورم شده و دچار 


بما ری لثه شده‌اند در حالیکه جرم دندان سبس 
نورم بست و با ید علت را دربیما ری دیگری 
ستجو کرد 
در بیماری قند لثه بشدت 


بعضی از ویتامین ها بویژه ویتامین 
بجاد خونریزی در لثه وبیما ری لثه می‌شود 

درهرحال راه پیشگیری بیماری لثه در این 
لونه موارد توجه به بهداشت دهان است . ولی 
درمان بیماری‌اصلی را ازبین 


#دعلت د ندان‌د رد چیست 1 


دامل با ید 


اسیده ندان ار نند 

دی روک سس + اثرمی کند و باصطلاح) 
دندان را دچار لرم خورد لی می کند افراط د 
مصرف مواد قندی سبب مپشود که میکروبهاا 


توصیه میشود برای جلوگیری از پوسیدگی| 
نسچ دندان در برنامه غذانی مقدار دمتری 
تراد تندی کنجانیده شود مصرف مواد سخت 
بانند سیپ و هویج چون سبب شستشوی 
دندانها میشود برای جلوگیری از پوسیدگی 
مفمد است . 
درآغا زدوره پوسید ی دندان دردی احساس 
نمی‌شود و بیمار بدان توجه نمی کند ولی 
پوسید لی به سیر خود اد امه میدهد به طوری که 
ی ثرش‌مزه و یا آب لرم و سرد درد 
احساس میشود که در این حال باید هر چه 
زودثر به دندانپزشک تا درد ولی عد 
رها کردن وضم دندان به حال 


درم خورد گی 


دابه داده به عص ار 


به سپر خود 
این‌حال 
شدیدی به خصوص به هنگام شب بروز 


دند 
و9 


که خواب راجت بیمار را برهم می‌زند 
مراجعه کند ایکان 


گر بیمار به دندانپزشک 
معالجه وجود داردولی اگر با خوردن مسکن ها 
پرده بر روی بیماری خود بیوشاند درد آرام 
میکیرد ولی ريشه دندان ن شروع به چر کی شدن 
دند و دانون عفونی در بدن تشکیل‌میشود 
این کانون عفونی ممکن است سبب بروز 
ردهای مزمن و یا ریزش موشود و نیز 
ابکان صدمد رساندن به کلیه و با دستگاه 


لوارش وجود دارد به هر حال‌ممکن است این 
لانون چر نی بعد ازیکی دوسال طفیان لند. 
بیرون آوردن چنین دندانی با وجود کانون 
جر لی برای سلامت دندنهای دیگر و اعضای 
دیگربدن کاملاضروری است, 


آبازردی مخصوص بعضی از نوزادان 
ناشی از ازدوا جهای فامیلی است !.. 


از زمانهای‌گذشته در بین بر 
است له عقد دخترعموو پسرعمو درعرش بسنه 

شده است و همان بهتر تسایعر دز رعرش بسته 
شده باشد و روی زمین ۱ مر پیش نیاید زیرا 
اهی دیده شده له این اختلاط خون سبب 
نغیبرات مخه‌موص دربدن نوزاد می‌شود و باعث 
دابودی وی می‌شود؛ 

البتهبایدستذ کرشد له اغلب ازدواج‌های 
فامیلی عارضه ای بدنبال ندارند و بطالعه ۱ 
مقاله بهیچوجه نباید باعثنگرانی والد 3 
شود که ازدواح اج فامیلی دارند و چه ب اازدواج 
های نزدیک است که سالیان درز باخویی و 
سرت ادابه می‌یابد و نود کان سالمی نیز ا 
این ازدواجها ببار می‌آیندولی در هر حال از 
اینکه در ازدواج با غیر بعلت اختلاط خون و 
تغیبرات مخصوصی که ازلحاظ جسمی و روحی 
ایجاد می‌شود کود کان بهتری ببار می‌آید 
بهیچوجه نمیتوان شک داشت 
#وضم نوزادی کهازوالد ین هم خون بوجود 


میآیدچگونها 


همانطور له مودرصد نوزادانی که از 


لدینی 


والدین هم‌خون بوجود میأیند سالم و بی‌عیبند 
بعضی ازا زدواج پسرخاله ودخترخاله وپسرعمه 
و دختر دانی و پسرعموو دخترعموجه درنسل 
اول و چه در نسل‌های بعدی اغلب نوزادان 
سالم بوجودمی‌آیند وفقط دود رصد ازاین نوزادال 
ممکن است روز اول تولد با زردی خاص رخسار 
بدنیا آیند که این اولین علامت بروز بیماری 
1 
معمولا پدر ومادری که هم‌خون هستند 
نوزاد اول خود راسالم وبی‌عیب بدنیا می‌آورندو 
نوزادان بعدی هرچه فاصله بیشتری با نوزاد 
اولی داشتة باشند سالم تر می‌شوند و ایکان 
سلامتی آنها بیشتر است ولی ار نوزاد دومی 
یکی دوسال پس از نوزاد اولی بدئیا آیدگاهی 


5 در شک 
ی و پوستی در شکم مادر می‌میرد 


1 


د ولاهي به هنگام ولد با پوستی 


و پوشیده 


سرخ و لهیده و 
مخصوص است که بانع اداسه حبات‌وی می‌شود 
و بالاخره گاهی فقط زرد ی شدیدی روی پوست 
بدنش وجود دارد که با زردی جشمها و مخاط 


دهان ولب ها نیز توام است, 


#چرا نوزاد ان با ین عا رض هگرفتارمی‌شوند ؟ 
علت اصلی ایر 


نوزادان گرفتار این بیماری است شرح علائم و 
عوارض هم‌خونی دراین مقاله بنکل اطلاعات 
۱ 


بل ممصوی لا سوت 


عموبی است و از خصوصیات فنی پزشکی آن 


لمترر سخن رفته است. بطورخلاصه می‌توال 


گفت که بعلت هم‌خونی پدر و مادر» پس 


دود اون بو 
بوجود می‌اید له مندرحا تلبول‌های قرمز 
۱ 5 


( لویچه‌های‌فرمزخون) نوزاد را مٍ 


مانع ادامه‌حبات‌آنها می‌شود و 


بدنیا امدن) از بین‌میرودو زردی شدید نوزاد 


له با لم‌خونی مخصوص اوهمراه است‌ظاهر 

می‌شودو پیدایش للبولهای جوان‌درخونش 
که علانت مخضوص فعالیت شدید مرا کز 
خود‌ساز بدنش بشما رمیرود ؛ خود گواه ابن امر 
۱ 


چود پیدايش همان‌ماده‌مخصوص درخون 
مادر است له سیب ایجاد این همه عوارض 
در نوزاد می‌شودو د رطی‌زمان این‌ماهه در خون 
بادر کم کم از یین‌میرودو با از اثر آن کاسته 
می‌شود. 

برای داشتن نوزا دسالم بایدیین آبستنی‌های 
مادر تاحدیمکن فاصله زیادتر گذاشت تاباده 


مسخصوس ریال 


نقصان بگذارد, 
#آیا این بیما ری قابل د رمان است ؟ 


بخش خون مادر تدریم 


روبه 


نوزادی که کلبولهای قرمز خونش ازبدو 
نولد بعلت‌وجود 


۱۱ 


سممخصوص قابلیت زندگی 
ز دست مید هندو میمیرند ؛ معمولافابل 
زندلی نیست بتابراین راه علاج این 
نوزادان‌و نجات دادن آنها ازمرگ» تعویض خون 
آنها است‌و این عمل‌هرچه زودتر باید انجام 
گیرد بهثر است بذین‌معنی که 
| فورآمورد معاینه مخصوص پزشکی 
ین‌سورد وحود آزما یشات دقیق لازم 
است له در همان وهله اول گلبولهای قرمزخون 
لود ثك را شمارش تندو میزان سموم‌سوجود 
| اندازه‌گیری کندو در صورت 
وجود سموم مخصوص و حدس بروزعا رضه فبل از 
اينکه تلبه تلبولهای قرمز 


بروندو نوزاد بعلت سر | دسیژن خقه‌شود : 


خود ر 


دسته از 


در ساعت تولد 


در خون نوزادر 
بدن نوزادازین 


خون اوراعوض لنندومندارلازم خون‌تمیزونازه 


وغیرستجانس باخون او بندناف‌وارد بدن 
بن عمل آگردر بیمارسان آمجهزو 
تحت‌نظر پزشک انجام کیرد کاملا میسر است. 


او سا زندوایر 
هرچه ازبساعت تولد نوزاد بکذرد بعلت ازدیاد 
واز بین‌رفتن تلبولهای قرمز 
لمتر میشود و در 


تلبول های جوان: 


اصلی قدرت تنفس نوزاد 


و تعویض خول او نیز ی بابرا 
برای رهائی از این بیماری‌و درسان اسامم 
بایدبطورسریع اقدام کرد. 


رستاخیز کارگران ۰ از آنجائیکه هنف با 
پیوسته ایجاد تنوع در ی ۳1۳ 
احساس کرديم در کنار میزگردهای خاص 
0 کارگری ؛ ۳ مزیردهانی از 
دیگ رکه آنها نیز بنوعی با وگران 
3 لازم است 7 و 


بر آن شذدیم گردهما ئی‌هانی 


شر کتهای تعاونی‌مصرف زاجدهای مختاف 
فراهم آوریم » تا اگر در این زمینه نیز نظرات 
سازنده‌ای وجود داشته باشد » از آنها برای 
بهبود کارسودجوئی کنیم . با تشکر از حضور 
اعضای هیات مدیره شر کتهای تعاونی مصرف 


کارگران شر کت واحد اتوبوسرانی و پلاسکو 


کار» خوا هشمندیم مطالب خود را بیان کنید , 

بهمن ایقانی ( دییر سندیکای کارگران 

ش ر کت واحد اتوبوسرانی و عضو هیات مدیره 

ش رکت تعاونی مصرف این ش ر کت ) : بطور کلی 

بشحل ی سرت کارگری و بخصوص 
1 ۱ 


رال شر کت واحد اتوبوسرانی 
علت اساسی است 


۱ عدم آشنا 


ی متسین 
امور تعاونی که همین ناآشتانی سیب خواهد 
شد سهامداران بمعنای واقعی کلمه نتوانند 
ازمواهب تعاون بطور ثامل برخوردارشوند و 
ز طرفی تا قبل از حصول آشنائی هیات مدیره 
شر کت 9 امور تعاون » 
جنسهای گران و نامرغوب از بازار تهیه 
میکنند و به مصرف کننده میدهد . 
برای این مرحله پيشنهاد من 
فرادی که 


مدت زبان ز 


رمجامم ار 9 


جوز برای تعاونیهای بصرف 


۳٩ صفحه‎ 


مبشوند » وزارت دار 
برایشان بگذارد نا بچگونگی فعالیتهای 


تعاونی آشنائی پیدا کنند . ۲ 
۲ -- عدم همکاری دستگا ههای مربوط با 
تعاونیها » عامل دیگری برای شکلگیری آنها 


ند, مثلا اگر یکی از تماونها 


ل بخواهد » هیچگونه حفی نقدمی 


رنعاونیها با پیرود فرقی 


عتراضهای 


پاسخ‌شر کت‌ابکان‌همد ر رسقابل | 


ماا 


یست که شما خودتان بيائید ناظر خرید 
شویدوازبا زاراجناس لازم را تهیه کش 
درسرلوحه همه مشکلات عدم مدیریت را 
باید نام برد. مدیر لایق » کاردان ومدیری که 
به امر تعاون آشنائی د اشته باشدمورد لزوم است. 
در اینجا مشاور تعاونی مجنه کارشناس 
آمور تعاونی + پرسشهائی در این زمینه بعمل 
اورد و پاسخهانی از سوی شر کت تنند ان در 


سیزگرد رستا خی زکا رگران پیرامون‌مسائل‌ش رکت‌های‌تعاونی 


یی 


ند داده شد و راهنمائیهای لازم از طرف 
آفای‌سالکی بعمل آمد) 
مئاورتعاونی‌مجله ۰ 
نوع شرکتهانی هستند که بگونه رسمی و 
پاگرفته اند ند » و وقتی قانون احازه دهد که 


شر کت‌های تعاونی از 
*لوی 
با خودیاری کارکران شر لتی بوجود آید » 
هیچکس بانع آن نمی‌شود. 

شاید اهمال 
فیگل تیری, «خاملن 
واقعی کلمه بوده است» و 


خود آقایان کارگران باعث عذم 


ش رکتهای 


گرنه دیگزان بقضر 


تعاوبی بمعنای 


خلیرضا فرهادی (رئیس هیئت مدیره 
ی کب اراس دید کارگران شر کت واحد 


توضیحاتی پیرامون اقدامات 


انوبوسرا ی) 
۳ 


۰ 


دولت چه کرده است و چرا فلان نکرده است . 
اولا آگر این توقع را داشته باشیم» پس معنی 


تعاوه, چیست ؟ 


ر قانون مراحل تشکیل یک 
ش رکت تعاونی پیش‌بیتی شده است . اینکد 
فرمودید کارآما چه و چد بدهد و دخالث هم 
۱ 


بکند, نقص غرض است . انگیزه به وجود آمدن 


شرکت تعاونی در کارخانه اين است که بین 
دا رثرو کارآما تفا هم بوجود آید . مقداری از 
هزینه‌ها را کار آما ومقداری هم کارگر تأمین 


اس 


شر کت آارآما در امور تعاونی نوعی 
فعالیت و همکاری است» سمکن است‌شما بکوئید 
دغ از این صحت ها؛ کار آما مبلغی بدون 
بهره در اختیار تعاونی بگذارد و خود دخالچ 
نکند» اینهم برجای خود منطقی است . 
شما میگولید آموزش نمید هند» خوب بود در 
آغاز کار خودتان فکر میکردید» شما که 
میخواستید در کارداد وستد وارد شوید و به فن 
آن آشنائی ند اشنید» میرفتید و یاد میگرفنید, 
ایقانی : اگر ما خودمان و با سرمایه خود 
اینکار را ميکردیم» حق با شما بود» ولی اینجا 
سجمم عموی 
برود و اطلاعا نی هم کسب کند؛ از کجا معلوم 
است. که در دوره دیگر نیز انتخاب شود ؟ مگر 
اینکه بفرسائید برای هر روزه منتخبین بروند و 
آموزش ببینند و درمورد این قبیل افراد حمایتی 
هم‌شود . 
فرهادی: در تعاونیها به‌معض اينکه یک 
ریال در بیلان آخر سال کم و کسری وجود 
داشته باشد» بلافاصله تعتیب وپیگیری 
شروع میشود» چرا د رسورد آموزش وضرورنها ی 
از نوع آن چنین قاطعیتی وجود ندارد؟ 
مشاور تعاونی: در سورد آسوزش وپرورش 
وزارت کار (موسسه کار و تأسین اجتماعی) 
للاسهطوی غذاشته که از جمله آنها کلاسهای 
آموزش تعاونی است» شما در تعاونی انواع 
و اقسا ذخیره‌ها را دارید. در قانون هم یک 
ذخیره‌ها را دارید. در قانون هم یک ذخیره 
م یام درصد پیش بینی شده است» شما میتوانید 
بااستفاده از این خیره کلاس بگذارید ویا 
از وزارت کار بخواهید تا در قبال هر هفته‌ای 
چند ساعتی که‌سایل هستید در این کلاسها 
ش رکت کنید؛ استاد بشما بد هند, 
رستاخیز کارگران: بعضی از مواقع نرخ 


کاکسران | 


دخالت دارد . بفرض که یکنفر 


پاره‌ای از اجناس فروشگاهها تعاونی گران‌تر 
از خارج است» در اینصورت کارگر و اعضای 
تعاونی ترجیح مید هند ما یحتاج خود را ازخارج 
نهیه کنند. شما برای رفع این مشکل چه 
پیشنهادی د ارید؟ 

فرهادی: شرکت تطاونی مصرف کارگران 
شرکت واحد همانطور که گفته شد؛ وضع 
خاصی دارد» یطنی اجناس را بااستعلا بها 
خریداری میکند ودر بسته‌بندبهای خوب 
در دسترس مشتریان قرار میدهد, بااین وفع » 
آگر در ردیف تعاوني ای اول نباشد» دوم 
خواهد بود. * 
ایقانی: تعاونی به‌اين شکل که نمدا سیفرسائید 
درهیچ جا نمیتواند باشد مگرد رموا ردی 
خاص که نوسانات بازار اقتضا کند» چون با 
نميرويم مثلا یک تن برنج بخریم که مثلا 
کیلونی ۶ ریال تمام شود و فردا ۳۳ ریال 
در بازار بفروشند» اصولا شرکت ابکان 
که مسئول تهیه و تأمین احتیاجات : 
کارگری است» خرید اجناس رابعهده دارد. 
عرض کردم بمکن اس گاه نوسانات بازار 
باعث تفاوت قیمت گردد که آن هم چاره‌ای 
نیست وبا ید پذ یرفت , 

چندی قبل از کارخانه‌ ای روغن خریدیم 

هم ۲ ریال اطلاع دارند» همین روغن را در 
میدان فوزیه , و ۲ ریال‌سیفروشند. رفتیم » تحقیق 
کردیم» درست هم بود» اما وقتی انگیزه 


فروشنده را پرسيديم گفت برای جلوگیری از 
برگشت چک وسفته‌هایم شاید تا . 


چهار ماهه به‌آنها واگذار مينمائيم. البته 
شرکت واحد هرسال نیم میلیون تومان وام 


بلاعوض ویک میلیون تومان با بت تنخواه‌گردان 
شرکت تعاونی میدهد» در عین حال متلسنانه 
نارسائیهای دیگری داريم که مثلا حابجا 
کردن کارکنان شرکت تعاونی نوعی از 
آن است» وقت میبینید خسابدارشر کت را 
شر کت را برسیدارند و انباردار را که میلیونها 
تومان ابوابجمعی دارد بجی آن میکمازند. 
موضوع دیگری را که لازم دیدم تذ کر دهم 
اینکه؛ چند دستگاه در امر تعاونی کارگران 
بطور ناهماهنکك دخالت 
تعاون و وزارت کار و امور اجتماعی باید در 
جهت سالم سی تعاونیها تصمیم مشترلد 
داشته باشند و هماهنگ عمل کنند. شر کت 


دارند, وزارت 


ابکان (شر کت مادر) باوجود میلیونها تومان 
سرمایه نمیتواند بهره‌دهی دلخواه داشته باشد 
مثلا یک وقت می‌بینید اجناسی را به اصفهان 
میفرستند و در تهران عین اجناس کرانتر در 
دسترس مشتریان قرا رمیگیرد . د رمقابل اعتراخض 
با میگویند» شما خودنان ببائید واجنافی 
لازم را تامین کنید؟ 

رستاخیز کارگران : بهر صورت پیشنهادی 
برای‌حل این مشکلات اراثه ات 

فرهادی : پیشنهاد من اینست که تمام 
تعاونیها زیر یک چترقرا رگیرند و به عبارت دیگر 
امور تعاونی اعم از آنکه مربوط به وزارت کاریا 
وزارت تعاون و امورروستاها باشد » تحت هدایت 
یک مرجم قرا رگیرند تا انشاءاله نا بسامانیها ی 
موجود رقم شود . البته این هدایت نبا ید لطمه ای 
به استقلال تعاونیها بزند . مثلا اگرما خودمان 
برویم و جسر, را تهیه کنیم » بمراتب ؛ بهتر و 
خوبتر تهیه می کذیم, 

اتاق اصناف هم باید در کار تعاونبها 
نظارت داشته باشد تا خود رأسا عمل نکنند و 
قیمتها را بدلخواه تعبین نما یند. 


دراتحادیه ها نیز دو نوع افراد باید وجود, 


داشته باشند . یکلسته اداری و دسته دیگر 
تجاری ؛زیرا لازم است برای انجام کارهای 
اداری از مطلعین اداری » و در زمینه مسائل 
تجاری » از مطلعین امور تجاری سود جست . 
اگر این دو مورد رعایت شود » این مشکلات 
3 میگردد . بدیهی است این همکاری آگر 
توآم با همکاری هیات مدیره تعاونیها شود ؛ 
امر تعاون‌موفق خواهد بود. 

یکی دیگر بدیینی هائی است که ازسوی 
شرکت معاملات ارجی بوجود می‌آید در 
گذشته پنیرو تخم مرخ را که تحویل میگرفتند » 
پنیر را در آفتاب یگداشنند تا فاسد , آن 
مقدا رهم که فاسد نمیشد. چند کیلووزنش کم 


سیشد ‏ یکی دوماهقبل برای تحویل پرنچ به این 
شرکت رفتم و دیدم پیاز» سیب زمینی» و برنج را 
ریخته‌اند روی زین بطوری له بخلوط شده 


بودند» اینکه 


میگویم مسئولیت تعاونی ها یک جا متمر کز 
شود »به این خاطر است له دیکر رفع مسئولیت 
و مشکلات را بگردن دیگری گذاشتن وجود 
نخوا هد داشت و این چنین اموال عحومی تفریط 
نمی‌شود, 

شرکت تعاونی شرکت واحد با نقریبً 
یک میلیون ریال سرمایه در سال ۳۳۳ 
شد و نا سال عم , هیات مدیره آن 


انتصابی بود .ازسال پم هیات مدیره بصورت 
انتخابی برگزیده شد و درحال حاضر با ,میلیون 
نومان‌سرما یه بکا رخود اد امه مید هد , 

رستاخیز کارگران .غالبا خرید شما از 
تجا است ؟ 

فرهادی :از اتحادیه کشور,تفاضا داریم 
کار فرمایان بر میزان کمکشان بیفزایند و 
مسئولین امر هم نظارت خود را اعمال کنند 
و هبات بدیره های شر کنها نیزسا پرین را ارشاد 
نهایند» 

آلبرت ترهوسپیان (رئیس هیات مدیره 
شر کت تعاونی مصرف شر کت پلاسکو کار)؛ 

آنجه آفایان ایقانی و فرهادی گفتند ؛ 
نقریبا مشکل ما نیز هست »از طرفی ش رکت با 
جدیدالتاسیس است و از شهریور ماه سال قبل 
شروع بکار کرده و تا آنجا که مقدور است ؛ 
بخصوص خوار بار و اجناس را نهیه م ی کنیم 
و تا ميتوانیم سعی خواهيم کرد در این برنامه 
مفیدسهم خود راایفا کنیم. 
علی اکبر نصیری (نائب رئییس ش رکت تعاونی 
مصرف پلاسکو کار ):ما هم اجناسمان را از 
شرلت امکان خربه‌اری می‌کنيم نارضالی 
ما است وه احناس مورد نیازمان دیر دیر 
بستمان میرسد »مثلا" هشت دستگاه بخچال 
فیلور از شر کت امکان خريديم »پس از 
ششماه که تحویل ما دادند »فصل استفاده 
از یخچال گذشته بود .هم | کنون یک ماه است 
که پول برنج مورد نیازشر کت را پرداخته‌ایم 
و متاسفانه باز هم بما تحویل نشده است »و هر 
دو روز یک بارازبا کسب اطلاع میکنند که 
آیا برنج رسیده است یا نه ؟ 

عرت‌الته فعال (عضو هیات مدیره شر لت 
تعاونی پلاسک وکار ): خواهش ما از ش ر کت 
ایکان اين است که در انجام خواستهای ما 
پیشترنسزیع کنده 


صنحه۳۷ 


آهنگرها»مردان‌ستبر بار 


هنگران نیز همواره این سرحله باین نرنیب است که آهنگر با 
1 چکش های کوچکتر: آهن گد اخنه را به شکل 
شیلی د لخواه خود د رمی‌اورد. 


ازصد سال پیش 


د ربا زارآهنگرها .| زآنهمهآهنگری .فقط ء ب معا ژه 
بافی‌سا نده است.. 

۳ ات ۳ ض 
کا رخا نه های‌د رو پنجرها هنی‌سا زی: کارا هنکری ناربخچه بازار آهنگرها. بدرستی معلوم 
نیست : ابا آنطور که آهف‌کسران سالخورده 
بیگویند, اولین مغا زه این با زارد راوا ئل سلطنت 
ناصرالد ین شاه یعنی همان سوفعیکه بازار در 
حال شکل گرفتن بود, بوجود امد, 
آن را بخواهند به صورت بفتول درآورند , با پس ارمدنی: بعلت رواح ذارابن بغاره و 
نبا ز سردم به انیاء اهنی بغا زههای د یگری در 
این راسته پوجود آبد و کم ثم بسام بازار 
آهنگرها شهرت یافت, 
ر این مرحله دو یا سه آهنگر با هو درزمان اوح و رونق ثاراهنگری. هر روز 


سنتی‌را کساد کرده‌است.. 


بخواهند بسازند 


سنفا 
که در آر 2 
۶ ضربات بو دربی چکش آهن سرخ 


ری که روی ال انجام شده . بستکی دارد , ۳3 2 


که با انگشت به با زار آهنگران اا ره می کند 
می‌گوید : « این آجیل فروشها ۰ این عطا رها و 
خوا روبا ر فروشها هم زمانی آهنگر بودند , نگاه 
کنید . قیافه‌های آنها هنوز هم به آهنگران 
شبیه انت درآن زمان کار با رونقی دیگر 
داشت . بهترین و خوشگل ترین دخترها در 
آرزوی عروسی با جوانان آهنگر بودند : چرا که 
این شغل ابهتی استثنائی دائت . خوب یاده 
است ؛ سی سال پیش با روزی . ۳۰ ریال درآمد 
کارم را شروع کرده .... » پیرمرد نفسی 
نازه می‌کند ‏ چکش سنگینش را به دست 
بیگیرد و ضربه‌ای به بیله‌آهن روی سندال 
میزند , اما گوئی نازهفرصتی برای‌د رددل کردن 
بدست آورده است , باز می‌گوید : : حالا همه 
چیز فرقی کرده. دیگر از آن همه رفت و آبدهای 
توی بازار آهنگرها خبری نیست ۰ خیلی از 
جوانها اصلا از حرفه آهنگری به صورت قد یمی 
آن چیزی نمیدانند : ولی سن مطمئن هستم هرگز 


هه ا کنون حدود ء , مغاژه آهنگری د ربازا 
ابا تتها ع باب از ابر 


بغازهها از کوره » دم و سایر وسائل قدیمی 
استفاده می کنند , د این بغازها به روی هم 


آهنگران قدیمی با وجود ر کودی که در 
کارشان بوجود آنده . هنوز هم به ساختن 


ظرفهای آهنی . زنجیرهای تلفت : ك و 
بیل از عمدا 


۱ 
1 
3 


چیزها یست 


آهنگرها بدنی ورزیده داشته باشند و در برابر 


بیماری‌ها بقاوست بسبری په خرج دهند , 


عده زیادی از شهرستانهای دور و نزد یک به 
بودت آهن بسپار کم است و آه خر »ور این بازارمی‌آمدند و انواع اشیاء آهنی را برای 
۹ فروش به شهرهای خود میبرد ند. در آن زمان 
نولید و فروش اشیاء آهنی یکی از پر نق ترین 
کارها بود, 
درآنموقع بیشتروسانل خانه ازاهن ساخته 
میشد. وسائلی که امروز دیگر از آنها کمتر 
نشا نی بیتوان د ید, 
علت اصلی 


بحمد رضا پور: یکی دیگر از آهنگران بازار 
آهنگرها د راین زمینه سیکوید: «ایجاد پی‌د رای 
کا رخا نه های مدرن از یک سو. و رواح بسیاری 
از وسائل پلاستیکی. علت اصلی از بین رقتن 
حرفه آهنگری است: اما با اینحال هنوز هم هیچ 
نوء جسی. استعکام ساخته‌های آهنی را 
ندارد. 

باعث شکفتضی نست که رواج درو 
پنجره‌های آهنی یکی دیگر از علل مهم از بين 
رفتن آهنگری سننی است, ژیرا که در و پنجره 
فلزی د یگر بدست آهنگران ساخته نمی‌شود؛ 
بلکه از بحصولات کارخانه‌های مد رن است. 
هر چند سازندگان درو پنجره را هم باید د رصنف 
آهنگر بشما ر آورد: ابا کیفیت کارآن‌ها باعث 
شده نا از وسائل بدرن استفاده کنند و بان 
نرنیب حنبه‌های قدیمی کار فرایوش شده 


هم | کنون از ء , مغاره بوجود در بازار 
آهنگرها: + , باب آن به ساختن وسائل آهنی 
حد ید مثل د رو پنجره اشتغال دارند, 


آهنگران همواره در تاریخ نقشی حمامی 
دانته اند, داستان کاوه آهنگر به بهترین وجهی 
گویای یکی از اين حماسه‌هاست, این سرد 
آهنگر برای اولین بار بر ضد ضحاك ما ردوش 
قیام کرد و با کشتن او و به تخت نشاندن- 

فریدون. ملت را ازجورو ستم نجات داد, 

در دوره‌های تاریخی. بویژه در دوران بعد از 
اسلام نیز آهنگران همواره حماسه آفرین بود ند؛ 
ز جمله در شورشهائی که معمولا بر ضد خلفای 
عباسی پپا میشد؛ آهنگرها بیش از افراد دیگر 
حرفه‌ها در آن شرکت داشتند. در واقم شغل 
آنها که همان ببارزه با آهن است» علت اصلی 
پرورده شدن نبروی جسمی و پایداری روحی 
آنهاس, جیزی که همبشه دلاوری بیش از 
اندا زه آنها را باعث‌شده است 


د رجامعه پیشرفته؛ 
گدا پروری‌دون‌شأن‌انسان 
وناپسندو مردوداست. 


فصل هشنم تائون تأمین اچتماعی تحت 
۱ 


عنوآن « مر زماده .م نا عم به تمکهالی 
اختصاص له د رقاموس ببمه‌های اجتماعی 
پنام مستمری ماد لال پیمه شده متوفی خوانده 


موشود , 

در جوامعی له از خدیات عموبی رفاهی 
و تلع بیمه های اجتماعی بظاهری وجود 
نداشته است ؛ موضوع حمایت از افراد تحت 

و ۰ ۳ با 

تکفل فرد انسان بعد آرمرک او و دروافع تضمین 
و تأمین وسایل معاش کسانی که با مرگ نان 
آور خود در برابر یکی از هولنالترین حالات 
زندکی قرار بیگهرند از زبانی که عواطلف 
خانواد ی بین افراد بشر شکل گرفته مطرح بوده 
است , بطور خلاصه انگهزه بالکیت فردی و 
تمایل به‌پس انداز و نظابات و قوانمن ارث و 
اسثال آنها همه ازاین احساس سرچشمه میگیرند؛ 
له در وهله اول شخص در زبانیکه نوانانی 
کار کردن ندارد از احاف معهشت در مضیته : 
ننگستی قرار نگیرد و بعد ازمرگ او نیز 
با زماند تانش که هنوز بمرحله تسب و نارو 
تحصمل درآمد نرسهدانه از عسرت و استمصال و 
ففر شدید مالی رنجور نباشند . شاید لازم بتوضیح 
نباشد که از علثه‌ها و بستگیها و احسامات 
عاطفی و خویشاوندی "که همه درحد خود لوعی 
تأمین اجتماعی بشما رمهرود و د رجامعه روستائی 
و تمدن غمرصنعتی نفش سیار موثری دارد :در 
زند نی ماشینی و تحدن صنعتی بند رت آثری از آن 
باقی میماند و پا رابطه بمن کارگرو ثار آما که 
در نظامهای صنفی از نظر عاطفی شکلی از روابط 
پدر و فرزندی دارد ولا جرم د رمحیط صنعتی جای 
خود را بنوعی رابطه کم با مش خصمانه‌مید هد : 
درچنین شرا بطی است که ضرورث وجودی یک 
اسلوب و روش حمایتی ازنظر اجتماعی د رجامعه- 
ای که شأن ومنزلت انسائی را در خور احترام 


مهدانند احساس بمشود و انواءع میمه‌های 
اجتماعی و خدبات رفاعی عمومی د 
اس م»زیرا در 
اینگونه خوامم ضمن اینکه ک‌های بادی و 
معنوی بانساتهای از کار افتاده و دربانده که 
روزی نمروی کار جامعه را تجهیز میکرده‌اند 
فرض و لازم است » صدقهد هی و صدفهگیری و 
بهبمان‌ساده‌تر گدا پروری را که بهرحال دون 
شأن انسان است نا پسند و مردود میشمارند . از 
اینروو نحت نأئمرچنین بنطعی است که درایران 
نظام‌تامین اجتماعی در زمره‌برنامه‌های مترقی 
اعتما بصزلت ولانی 
یافته است و در حالیکه از فضدرت 
اجرائی قانون یکصدو هیجده باده‌ای ناسین 
اجتماعی برخوردار است با انکاء باصل هفدهم 
انقلاب شاه و سلت پایگاه محکم و تزلزل 
ناپذیری درسیر تحول تاریخ اقتصادی 
واجتماعی ایران برای خود ایجاد کرده است. 
درقانون تأمین اجتماعی که مظهر تکامل 
پسه‌های اجتماعی ایران است ؛ در کنا رمزایائی 
مانند خدبات دربانی » غرامت دستمزد ایام 


قا لب 


از.د کترحید رقلی‌عمرانی؛معاون اموربهز بستی 


وزارت بهداریو بهزیستی 


یبا ه شا هلاه آریا سییر و 


انفالاب 


رپمش بتفصیل آمده است 
کمک‌های نقدی و غیرنقدی برای با زباندگان 
بیمه شدگان متوفی در نظ رگرفنه شده که به ییا 
آن می‌پرد ازيم : 

بموجب باده ,م قانون تأمین اجتماعی 
بازساند نان واحد شرادط بهمه شده متوف که 
استحاق دریافت مستمری دارند عبارتند 3 

2۱ عجال دانم نیته 
شوهرنکرده است . 

فرزندان بهمه‌شده منوفی در صورتیکه 
سن آنها کمتر از هیجده سال نمام باشد ویا 
منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند یا بعلت 
بیماری با نقص عضوطق گواآًهی کمسیونهای 
پزشکی مربوط ( موضوع ماده , وقانون تأمین 
اجتماعی)قادربکارنبشند. 

م- پدروماد رمتوفی د رصورتیکه اولا تحت 
تکفل او باشند ثانیاسن پدرازشصت سال وسن 
مادر از پنجاه و پنجسال نجاوز کرده باشد و یا 
آنکه به تشخیص کمیسمون پزشکی موضوع 
ماده , پر این قانون ا ز کار افتاده باشند و در هر 
<ال مستمری ازسا زمان تأمین اجتماعی دریافت 


شده منوفی بادام کد 


این شرایط که ذ کر شد مربوط است به 
افراد تحت تکفل مرد بممه‌شده بعد ازمرگ او ؛ 
ولی در مورد بازماندگان بیمه‌شده زن برای 
برخورداری از کمکهای-بربوط طبق ماده جر 
قانون تأمین اجتماعی شرابطی بشوح زیر مقضرر 


این تحول احتماعی‌وملی ثه اسروزد را بران روی داده است درواقع انقلاب بزرگی است که | 
هم فا تونی و هم مقس است, قا نونی است برای اینکه شاهشما که حق وضع قانون را دارد تصویب 
آنرا ازشما خواست وشما یعنی سلت ابران که بموجب فانون اساسی قوای سملکت ناشی ازار 
خواست :ما است این | نقلاب قا نونی وسلی را نصویب درد بد 


به منظورآگاهی کارگران شریف کشوروسا بریمه‌شدگان ازبزایای«قانون تأمین اجتساعی 
رسناخیز کارگران + هر شماره ضمن گفت و کو با آفای حبدرقلی عمرانی سعاون امور بهزیستی و 
تروههای ویژه وزارت بهداری و بهز یستی ,و یکی ازصاحبنظران نابین اجتماعی مواد فا نون مزبور 
رامورد نجزیه و تحلیل قرارمید هد و فلسفه وجودی هر یک ازبواد راضمن مقایسه باوضم گذشته 
و بوارد مشابه درقانون بیمه‌های اجتماعی بازگومی کند , لازم به تذ کر است که خوانندگان 
عزیز می نوا نند نطریات و حتی انتقادات خود را طی نامه برای دفتر مجله ارسال دارند تا با آقای 
د کترعمرانی مطرح شود :و پاسخ خود راد رهمین صفحه بلاحظه کنند ‏ 


کمک های‌نقدی‌وغیرنقدی‌برای‌با زما ندگان بیمه 
شدگان‌فوت‌شده تحت‌چه‌شرا یطی پردا خت‌می‌شود ۳۹ 


لردیده است + 

۱ - شوهرمشروط براینکه اولا نحت تکنل 
زن باشد ثانیاسن او ازشصت سال منجاوزباشد یا 
طبقی نظر کمیسیونهای پزشکی ربوط از کار 
افتاده شناخته شود و در هر حال ازسازسان 
مستمری د ریافت نکند, 

فرزندان در صورت حائزبودن شرایبط 


-- پدر آنها در فید حیات نباشد یا بترتمی 
که قبلا اشاره شد نحت تکفل مادرآنها ( عیال 
خود ) باشد وسن او ازشصت سال منجاوز باشد 


یاطبق نظر کمیسمون پزشکی از کار افتاده بوده 
و از سازمان تأمین اجتماعی سستمری دریافت 
نکند. , 


سن فرزندان بیمهشده ژن کمتر از هیجده 
سال تمام باشد و یا منحصراً بتحصیل اشتغال 
داشته باشند ( تا پایان تحصمل ) و یا بعلت 
بیماری پا نقص عضو طبتی گواعی کمیسهون 
پزشکی قاد ربکا رنباشند . 

۳- پدر ومادر بیمه شده زد در صورتنکه 
پنچ سال نجاوز کرده باشد و بااینکه به نشخیص 
4 ون پزشک از کار افتاده باشند و در هر 
حال ازسا مان تأمین اجتماعی سستمری د ریافت 
ندارند 

بموجب اده , ,‌قانون اجتماعی با فوت 
بمبه‌شته بازنشبته یا بممشده ا زکارافتاده که 
از صندوق تأبین اجتماعی مستمری دریسافت 
بیدارد و ممچنین بافوت بیمه‌شنه‌ای که درده 
سال آخر حیات خود حداقل حق ده یکسال 


سخص بتوفی خواهد بود 


مری اسنحقاقی بازما ندگان 


بهمه‌شده متوفی معادل 


درصد مستمری استحقاقی بهمدشده است و 
در صورنیکه بیمه‌شده مرد دارای چنذ هم‌سر 
دانم باشد مسنمری به لساوی بین آنها تفسهم 

-- مستمری هر فرزند بیمه شده متوفسی 
ی استحنالی 
پیمه‌شده میباشد و در صورنیکه پدر و مادر را از 
1 


۱ 
بعادی پست و 


دست داده باشد مستمری او دو برابر بهزان 
مد تورخواهد بود : 

م- بیزان ستمری هر یک از پدر وماد ر 
بیمه‌شده بتوفی معادل پست‌درصد ستمری 
استحقاقی بهمه‌شده مجباشد . و من 

ی ۵ مچب مجموع متمری 
باژماندگان بیمه‌شده متوفی نباید از میزان 
سمری استحقاقی بیمه‌شده متوفی تجاوز نما ید 
و هر ثاه مجموء مستتمری از 
کند سهم هر یکت از نسنتمریبکیران به نمی 
تقلیل داده بهشود و در اینصورت اثر یکی از 
مستمری‌بگیران فوت شود يا فاقد شرایسط 
استحفاقی دربافت مستمری گردد »سهم بقهه آنها 


پا نوحه به تقسهمبندی بد لور در نت 


این میزان نجاوز 


باده 
۱ 

اقا خواهد یافث بطوریکه در هرحال 

مجموع مستمری با زماند لا بیمهشده متوفی از 

ِ ۱ ۳ اعند 
صددرصد ستمری استحقافی استفاده خواء 


دراینجا لازم است اشاره شود که علاوه بر 
تمکهای نقدی مذ کور له بعنوال سستمری 
به بازباندگان بیمه‌شدگان پرداخت میشود » 


بقیه د رصفحه ۸۲ 


ازحوادث بيآموزيم 
ازحوادث‌جلوگیر یکنیم. 


اشتباه باعث مرگ شد 


شهریور منتقل می نند و در 
قرار می‌دهند » ولی معالجات در مورد 


حادثه دیده مزثر واقم نمیشود و کارثریاد شده 


بداوا ة 


فوت‌میکند. 3 
بطوریکه تحتیق شد » 


داشته و روی یکی ازماشینها که برای 


تارگران اختصاص داده‌شده بود » کا 
یک نفر کارآموز د 
لازم ببیند , این 


ل از حادثه » یکی از نخها باره شده بود و او 


ر پشت ماشین مشغول گره زدن نخ بود که 


ناگهان دستگاه براه افتاد و بدرستی ندیده که 


رگر فوق برای کنترل نخ و نحوه 


کر عق ی سوه 


و یت حفاط سرناسری 


این کارگرد رحین کار بی توجه پای‌خود را بروی‌فلوه 
سنگ یگذ اشت, تعادلش راازدست‌د ادوبرزمین خورد 
وسرش با ریل های‌فطا ربرخورد کردودچار خونریزی 
مغزی»شد 


بارچه و در نتیجه بمنطته خطر نزدیکك کند و 


در همانحال نیز دستگاه رابراه اندازد . 

با توجه به آنچه در بالا ذ کر شد » بنظر 
بیرسد حادثه بعلت می تجربه و بی دتتی 
کرکر بوقيع پیوسته است . بطوریکه سرپرست 
قسمت آموزشی کارگران اظهار میدارد » در 


که پیش ازچها رماه برای کارئران 
درنظر ثرفنه شده سوضموع ایمنی و خطرات ناشی 
کرارا بک‌سارکسران ند کرداده 
میشود . معدلکک با توجه به دو مورد حادثه 
مشابه که درفاصله دوماه دراین کارخانه رخ 

ب 


» بنظر میرسد شاید آموزشهای داده شده 


۱ 
افی نبوده و موضوع ایمنی کار با ماشین و 


خطرات احتما لر بی دفتیها , آنگونه که آنها را 
بکارگران 


واقعا با خطرات حدی آشنا ند » 


نفهیم نگردیده است , لدا برای پیشگیری از 
حوادث مشابه باید مرتباً ازطرف سرپرستان‌ضمن 
نظا رت بر کار کارگران » نحوه صحیح کار به 


شود و خطرات احتمالی بی 
۲ 


‌ اشتاه به 1 غهیم لردد ,ضمنا نرئیم 
قتی و اشتباه به آنان تفهیم لردد ,ضمنا ترئیی 


انها امورش د 


که د مه حرکت جزئی ود کمه 


۱ درمواقعی که کارگر 


بافت پارچه را کنترل میکند » درانتخاب د کمه 


ده شود 


راه انداز مشابه نباشند 


دچاراشتباه نشود , 


مرگ د رکانال برق 


کانال برق درقسمت 
غرب فرودگاه سهر آباد بود » دچار حادثه شد. 
بطوریکه مسئولین شر کت و اظران حادثه به 
خبرنگار کارگران اظهار داشتند» 
مرحوم منصور پاوری درساعت ,۰ ۳/ بعدا زظهر 
روز حادثه در کف کانال مشغول خا کبرداری 
بوده است که ناگهان دیوارهای کانال ریزش 
کرده و کارگردر زیر آوارمیما ندوبسختیمجروح 
می‌شود , البته بیدرنگ بوسیله همکارانش 

زیر خا | ک خارج و به بیما رستان‌شماره بسا زمان 
تأمین اجتماعی منتقل میگردد » اما متلسفانه 
بعد از دو روز ی رستان» براثر 
4 .تون فقرات و امعاء و احشاء 


اس ون 


جراحات واز 
فوت‌بی کند. 
علت حادثه 

پا توجه به عمق خا تبرداری تب 
۵/ متر میباشد » بمنظور جلوگیری از ریزش 
احتمالی میبا یستی د یوا رهای‌کانال ل بوسیله‌شمم و 
عبر هاش بمک حفاطت بتد فا ریش حاسل 
نشده و حادثه منجر بمرگ رخ نمیداد » در این 
مورد باده وی آئین نامه و مقررات حفاظتی 
کا رگاههای ساختمانی که در زیر درج میگردد» 
رعا یت نشده است * 

باده وم دیوارهای هر لودبرداری که 
عمن آن بیش | 
خطر ریزش پالغزش وحود داشته باشد » با بد 
بوسیله شمع و سپرهای محکیو یا چوب بست 
تافی نگهداری شود» مگر اینکه ایس دیواره 
دارای شیب بیش از زاویه پایدار شیب 


ز یکمتر وییستسانتیمتر باشدو 


خا کریزی باشد ,» 
ی احتیاطی پیرزن _ 

چندی پیش درپاساژ سین واقع د رمنطقه 
بازار» در اثر آتش سوزی ء نفر کارثرنجان ود 


| #صسران] 


بی‌احتیاطی کارگرچا پخا ند 


برد یده بود و با نوجه بساعت < 


بعدار صهر 


معالجهدرییمارستانم »شهریوریی اثریسود 


دو ماه در بیمارستان م ‏ شهریور زشت 


ش 1 ۲ ۰ بقیه د رصنحهع ٩‏ 
بوسایل و کپسول عای خاموش آتش میکرد ثاا وتطمی در 


صفحه 4۱ 
بت کارکسرات : 


٩ 


ایح 


1 ّ 


عم )ایا حوره "ار 
بجدود است با بنطته با بعین ۶ وسعی را در بر 


و فعالیت بر کت 
خواهد ترفت 
۱ ۵ ۱ آباید دید در بجدوده‌ایکه شر کت 
نعاونی وجود دارد با قرار است بوجود آید چه 
نوع شوراها يا سا زما نهای اجتماعی و اقتصادی 
انتقاعی با غیرانتفاعی وجود دارند درا ینصورت 
روش ورفت رما با هربک نها چگونه پاید باد 
, احلسات هیات بدیره با کمیته‌های 
نعیین ده هر چنه گاه یکبار باید نشکیل شوند 
و در هر کدام ازآنها چند نفرو با چه مشخصانی 
شر کت جویند ‏ 
(ب ب) باید روشن کرد که‌هر ددام ازبا 
له عضویت شرکت نعاونی را قبول کردیم 
ناچه اندازه از کار یکك شر کت تعاونی يا یک 
بوسبه اقتصادیو اجتماعی سردر بیأوريم 
آیا قبلا بطالعانی دراین باره داشنیم و یافکر 
بيکنيم اداره کردن آن کار سهمی نبستو از 
هر کسی بریاید : لذا روی همین اعتقاد 
مسوولیتها نی هم _بما محول شده‌و با نیز بدون 
آنکه وضع خودرا در برابرانجا م صعیح سسوولیت 
ها سنچیده باشیم آنرا پذ برفتيم . 
م ۱) در باره رابطه اعضاء با یکد پگر 
و رابطه‌فردیو جمعی‌آنها باشر کت هیچ خط- 
سثی وضا بطه‌ ای د ردست است يا خر ؟آ یا اصولا 
تعبین چنال ضا بطه ژمقررانی ضرورت د ارد یاخیر 
٩(‏ ب) هرسازمانو تشکیلانی برای خود 
رکن یا رکنهائی دار رد که در اصطلاح ارکان 
نامیده بیشودو شر لب تعاونی‌شم برچنی 
قاعده‌ای بناگرد بده : آیا این ار کان رای شناسيم 
و بطر زکا رآنها آننا هستیم ٩‏ 
(, ۲) اجازه دهید فرض براین قرارگیرد که 
برای سروساماند ادن بوفع شر کت تعاونی‌از 
ابروز تصیم گرفنه باشیه که برهمین اساس 
ینت رها زیربنانی بکنیم. حداقل‌از 
بسا گشته وضع مالی و اجساعی و حقوفی 
ش رکت را باید بدقت بطالعه کرده و آنها رابریک 
روا ل علمی ارزیابی کنیم تا به ترنیب نقاطضعف 
و قوت آنرا دریابیم ,هیچ سانعی ۳ که برای 
خن هرا بیختز لجترا اسر ز یک با دو 
بیخصص و صاحب نفلر ی 
«؛ مطالعه با شابل این قسمت خوا هد 
د له در گدشته چه خدیانی را میتوانستیم 
نداد دعیم له بعلل نامعلوم از عهید آن 
| برنبابدیه, در نتیجه‌یمکن است این پرسش 
پبس اید ثه خدمت یا خدبات اجتماعی و 
اقتصادی باید مبتنی برامکانا تی باشدو این 
ابا نت احتمال‌دا ردیا دی‌پا اجتماعی‌وبعنوی 
| باشد, باید دانست که آیا چنین ابکاناتی در 
اختیار بوده ک‌ا از آن بهره نگرفته ایم با اينکه 
| نبوده .تن استوافعاً چنان‌وسا یل وامکاناتی 


صفحه 1۲ 


دسترسم اشتها الی که در ۱ رد 
رسی نداشته‌ايم سوالی له در اینمور 
بخصوص پیش بیاأید این‌اسنکه بدانیم‌آیا 


بسوولان شر کت برای گردآوردن ابکانات 


ناچها ندازه تلاش‌و ی بخرح دا دوبید هند, 


البته پاسخ این پر 


ی تفصیل زیادی 


دا رد که باید دورهم نشست‌و در با رژ جزئیات 
آن بو گفتگو کرد, 
۲ ۷-چنانکه پارها نکرار کرده‌ايم اولین و 


اصبل ترین بنیع سالی ؛ فکری و انسانی شر لت 
نعاژنی اعضاء آن هستند,البته برای‌برخوردا ری 
از چنین ذخبره‌ای روشهای ویژه وجود دارد که 
افراد بعنقد و با ایمان می‌دانند چگونه باید از 
آن بهرسند شوند , منظور تنها بهرسند شدن 
به نفع شر کت تعاونی و اعضاء آن است ,اگر 
ديديم که‌گاه بعضی از اعضاء در همکا ری‌های 
بو وی سل توجه زیادی به خرج 
نمید هند به آن دلیل است که نمیدانند قضیه 
شرکت تعاونی از چه فرار است و یا اینکه این 
دیگر چه جور پدیده‌ای سمکن است باشد ؟ به 
عبارت دیگر باید گفت که مسئولان قانونی 
ش ر کت هم خود نمیدانند که چه وظایفی را 
عهده‌دارشده و تا چه اندا زه خطیر است ؛یااینکه 
خدای نکرده چه بسا ممکن است اصلا اعتقادی 
در بین نباشد , پس به این ترئیب نباید توقع 
زیادی داشت , 
بو تایه دید پا شرکت تماونی 
نقش حق‌العمل کار - یا واسطه بين عامل 
نوزیم بخش انتفاعی وشر کت تعاونی را به عهده 
دارد با اینکه برعکس تلاش و کونش آن 
وقف حدف هرگونه واسطه‌ای در این رابطه 
می باشد ؛ 
۶۴-براي تأمین بنایم بالی صرفنظر از سهاء 
و پس انداز اعضاء به سراغ کدام بانک با 
بوسبه اعتباری باید رفت که از لحاظ بت - 
نرخ بهره بناسب حال شر کت نعاونی باشد ؟ 
۲۵-بایه دید سابقا اعضاء شر کت تعاونی 
وام با اعتبار لازه را به چه وسیله و از طرینی 
کدام بوسبه اعتباری با اشخاص تأمین 
می نرده‌اند ؟ 
۶-نجوه دادو ستد اعضاء با سر لت بر چه 
والی بوده است : به صورت نقدی صورت‌میگرفته 
با نسیه " بدهی شر کت به موسسات تجارنی 
چقدر است : بدهی شر کت به اشخاص چقدر 
است * منظور از اشخاص این است که آبا 
شر لت با صرافها با دوستان اعضاء هیأت 
مد بره بگیرو بستال دارد ؟ 
۷-طلبها و بدهی‌های عقب افتاده شر کت چه 
یزان است : اگر طلب با پدهی عقب افتاده‌ای 
باشد چرا تا به حال نسبت به دریافت يا پرداخت 
آن اقدامی نشده و دلیل آن چه بوده ؟ 
۸-اگر شرکت اعتباری باشد چه افرادی بر 
اعطای وام نظا رت و سرپرستی دا رند ؟ 


وامها با چه بهره‌ای د ریافت و با چه بهره ای 
به اعضاء پردا خت بیشود 

۰ -بازاد درآید شر کت طی به سال اخیر 
جفد ر بوده و چگونه نقسیم و منظورنده است 


۳۱ .باراد بصورت جنسی باعضاء برلردانده 
سده یا پصورت نفدی 
۲-آبا شر کت تعاونی از بازاد درآمد خود 
ذخبره یا ذخیره‌هانی هم کنار میکدارد با نه 
ار جواب این سئوال 
هریکك از دخیره‌ها چقدر بوده وآیاً بمصرف 
واقعی خود رسیده ویا در محل خود بنظور 
ده با نه 
۳-اعضاء شر کت بنوانند و باید هم بدانند 
که نهیه بواد مصرقی توسط چه کسانی واز 
چه بازا رها ی صورت بیگبرد ود لیل آل چیست 
۳۶-آیا بازار بافروننده‌های دیگری هسنند 
که در بقایسه بواد مصرفی سورد نیاز اعضاء 
را بابها و شرایط سناسیتری در اختیار نبر کت 
تعاونی‌قرا رد هند یا نه ؟ 
۳۵-در حال حاضر عده زیادی از شر کتهای 
تعاونی کارگری و غبر کارگری در یکی 
دو اتحاد یه تعاونی عضو بوده و مقداری از 
دادوستد خود را باآنها انجام بیدهند, 

اعضاء شر کنهای نعاونی نه ننها حق 
دارند بلکه وظیفه دارند بدانند دادو سند 
نسر کت تعاونی آنها با هریک از این انجاد یه‌ها 
وافعا بنفع شر کت و اعضاء تمام بیشود یا خیر؟ 
۳۶-چنانچه جواب این سئوال منفی باشد 
باید بررسی شود در اینصورت هیات مد پره 
شر کت تعاونی آنها بچه حق و طبق کداء 
وظبفه چنین نعهدی را پدیرفته است؟ 
۳۷-علم_بازرگانی و مدیریت بدقت نشان 
بپدهد که بثلا هزینه ده هزار توبان 
سربایه‌گذاری چقدر بوده وبرای بهره گرفتن 
از ده هزار تومان سربایه چه ببلغ هزینه 
تجارتی و مدبربت لازم است تاش رکت با واحد 
اقتصادی بتواند حدا کثر استفاده را برد ودر 
غیر آنصورت انتظار میرود شر کت سود کمتری 
بدست آورده واحیاناً دستخوش زیان گردد. 
غرض از طرح ابن پرسش جلوگیری از حیف و 
بیل سربایه شر کت تعاونی از راه خاصه 
خرجی و بی‌ببالانی و واف نبودن بروش 
صحیح بد بریت واحد اقتصادی است, 
۳۸-ضایعات و صرف هزینه‌های جزنی و 
ظاهراً بی‌اهمیت سیب بیگردد از درآبد 
خالص شرکت کسر شود. لذا باید نسبت 
بجزئیات هرک از هزینه‌ها دقیقاً بررسی و 
د لسوزی شود. زیرا صرف نظر از اصول بازرگانی 
پیشرفته امروز مسئولان شر کت اجازه ندارند 
اموال جمعی وعمومی افراد راازدست بدهند. 
وش ر کت تعاونی نا کنون چه رابطه‌اي با 


مثبت باشد نوء ومیزان 


سارمانهای تعاونی دیگر و بوسسات اقتصادی | | 
غیرانسفاعی برقرار رده اسب ۱ 
۴۰ یه تم کت ۷ فیه کب غیر 
عضو درچه وضعی است! آیا با افراد غیر عضو 
خرید و فروش می کند پا نه؟ آگر جواب: بله 
باند؛ طبی کدام قا نون ومقررا نی عمل بیشود 
اساس این داد و سند برچه مبنائی است؛ سود 
یکطرفه پا خدست دو حالبه 

۱ -در صورت ارتباط با سردم غیر عضو این 
رابطه جنبه اجنماعی دارد یا اقتصادی* چه 
چیزی سبب ایجاد چنی رابطه يا روابطی شده 
نیا زمردم به خرید ازشرکت یا رفتا رمردم کرای 
تبر لت تعاونی دربجل : 

۲-اگر رابطه شر کت تعاونی با سردم محلی 
حسنه باند. آیا مسوولان شر کت تعاونی نا 
بحال نوانسته‌اند برای جلب آنها به عضویت 
درشر کت گامی بردارند؟ در ابنصورت نا چه 
اندازه موفق بوده‌اند با میتوانستند بیشنر موفقی 
بائنه ولی نشدند, دلیل هر یک از این موارد 
چه بوده است ؟ 

۳ ع- چنانچه شر کت تعاونی نوانسته باشد توجه 
بردم بعلی را بخود جلب کند. کداء یک از 
عواسل زیرسیب اینکا رشده است 

الف ) رضا یت اعضاء از شر کت و تعریف و 
نبلیغ آنها د رمیان مردم محلی؟ 

ب) حمسن خدمت شرکت بمردم بحل از 
راهفروش کالا با کیفیت و بهای‌بناسب ؟ 

93 نبودن فروشگاههای دیگر که بردم 
ناگزیر خریدهای خود را از طریق شرکت 
نعاونی انجام بی‌د هند؟ 

۴۴ -آیا شر کت تعاونی در مورد داد و سند با 
افراد غیر عضو حساب و دفتر جداگانه‌ای دارد 
با نه۲ و آگر دارد. آبا این دفتر و حساب کلی 
است يا اینکه برای هر یک از مشتریهای غیر 
عضومه فصل جدآگانه ای نظور کرده است. 
۵ ..چند درصد از مشتریان شر کت را اعضا و 
چند در مد از آنها را افراد غیر عضو تشکیل 
بید هند ؟ 
۶ -نوع کالاهای‌بورد خرید اعضاء کدامند؟ 
افراد غبر عضو بسراغ جه نوع کالائی د 
ِِ کت‌بیا نو ۶ ت 
۷ -آیا برای هر یکث از آنها دلیلی وجود دارد 
با خیر ؟ : بسلماً دلایلی وجود دارد که بایدا 
کشف و دانسته شود, 
7۸ آیا شر کت خربدهای خود را از دست 
اول و از بحل تولید انجام میدهد با از دست 
دوم , سوم وغیره؟ 
4 در صورت ابکان خرید از دست اول آبا 
شر کت نا چه حد در این راه پیش رفته و چند 
درصد از خریدهای خود را از دست اول نموده 
و دلیل اینکه نتوانسته است نایر مواد مصرفی 
شه د_صنحه ۸۱ 


ر دمیته امورزنان کار گراعلاه ند 


 نارکراک‎ 


۰ هراررن‌درکارگاه‌های‌کشور 


بهره‌و ری‌نیروی کار 


آموزش و تحرلك نیروی کار 

باپیام شاهنشاه اربامهر کنفرانسر 
وربرال کار کشورهای آسیائی روز بيست‌ونهم 
شهریور باه جاری کار خود را در تهران آغاز 
سکف . 

این کنفرانس که بمدت سه روز ادابه 
خواهد داشت دز زنینه آموزش حرفه‌ایو 
نعرك نیروی کار و همچنین بهره‌وری کار به 
بحث و کفتگو خواهد پرداخت در کنفرانس 
وزیران کار کشورهای آسیائی حدود بیست 
نن ازوزیران کار کزنورهای آسیا طی برپانی ؛ 
کنفرانس در دو کمینه در مورد آموزش 
حرفه ای وتجركك نیروی کار و همچنین بهره‌وری 
کار را به رایزنی خواهند پرداخت و سپس 


ارکسران : 


تن یج بدست آمده د رجلسه عمومی روزسی‌ویکم 
شهریور باه بطرح خواهد شد که البته باید 
گفت این کنفرانس فطعنابه نخواهد داشت 
پلکه اعلابیه ای بنتشر خواهد کرد که از 
نتایج کمینه های بورد اشاره خواهد بود , 

لازم بیاد آوری است که کنفرانس 
قبلی وزیران کار کشورهای آسیانی که در 
بلبورن_استرالیا برپا شده بود جنبه‌های 
اقتصادی احتماعی و توسعه اشتغال و 
همچنین توسعه همکاربهای فنی درز بینه کارو 
ال پزوا به مه آسیا راپورق جت ز 
گفتگو قرار داده بود , 

بهره‌وری و آموزش و تحرك نیروی کار 
که دستور جلسه کنفرانس وزیران کار 
کیبورهای: یبای ادبت از جمله نکاتی است 

که در کنفرانس ملی کار نهران بورد بررسی 


برای‌استفادها زخدسات‌د رمانی 


یک میلیون کار گر تحت آموزش 
قسرار میگیرند 


یک میلبون کارگر بیمه‌شده د رسراسرکشور 
برای فراگیری سیستم درسانی نحت آموزش قرار 


بیگیرند, 


بعلت عدم آگاهی کارگران در نو د رسان 


ستفیم و غيرستقيم وچگونگی بهرهبری از 
شرایط و ابکانات بوجود آبده و بر اساس نوصیه 
سمینار بررسی بسائل درمانی کارگران از طریق 
انتشار پوستر و تشکیل دوره‌های آموزئی و 
تنظیم برنامه های رادبو و تلویزیوئی اقداء 
خوا هد شد , همچنین براساس دستورالعمل‌های 


قرا رگرفت و نتایج بدست آبده از آن کنفرانس 
کر رک وروت کارگر و - 


کار آما در آن شرکت داشتند مدددهنده و 


راء‌گشائی برای ابراز نظر و عقیده خواهد بود , 


و اندوخته‌های بناسبی توسط کارشناسان 


برای ادامه د رکنفرانس وزیران کا رکشور- 


دربوطه برای استفاده‌از خدبات دربان سستقیم 

وسائل بهداشت و ابمنی و تنظیم حانواده‌و نجوه 

استفاده از خدبات دربانی همراه با دفترچه 

اسامی پزشکان و کاد رد رسانی د راختیا رک رگران 
ندارده‌بشود , 


در نظر است برای رفاه کارگران بیمه‌شده 
شهرستانها و رسیدکی بسائل آنان تمینه ها نی 
در کلیه شهرستانها تشکیل شود نا مشکلات 
ثارلران بیمه شده و خانواده آنان دراین مورد 


برنفم لردد, 


خود در کشور با از دیدنیها و حاذبه های 
توریستی اصفهان و شیراز دیدن خواهند کرد . 


۳ 


صفحه 1۳ 


رئیس‌سا زسان کا رگرانایران. 


دبان رهبرمملکت‌داوری‌تار یخ‌است 


| نتخا بات | نجمن های‌دم وکرا تیک د را ین دو ره یک آزمون بزرگ‌ملی است, 


اشاره 


نشکیلات حزب خیر ملت 


بصورت یک ضرورت اجتماعی و تاریخی وبنیادء 


چترحزب رستا خی زگرد آمده‌اند : با آگاهی کامل 
از ارزش تصمیم لیری و شر لت در سرنوشت 


خویش ۰ خود را آماده برگزاری انتخابات 
انجمن های دمو کرانیک و شر لت فعالانه در 
این انتخابات کرده‌اند . الر صفوف فشرده و 
فحال طقات تختاف مردام .را جتجو کنيم ۸ 
بی‌گمان کارگران را در صدر آنها می‌بينيم که 
با شوق و اشتیاقی خاص در بی شر کت در این 
انتخابات هستند و می کوشند همه برو های 
خود را برای گزینش افراد مورد معامله خویش 
که ازسوی حزب رستاخیز مات ایران کاندیدای 
عضویت د رانجمن های شهر » شهرستان و استان 
خواهند شد » بسیج لنند , لدا بی مناسبت 
ندانستيم که در این زمینه گفتگوئی با آفای 
فرج‌انته ابکاری رئیس سازمان کارتران ایران 
دآشته پاشیم . 

رستاخیز کارگران : 

« - بيدانيم که کشور با » اینک در 
شکوهمندترین دوران حیات خویش است . 
دردورانی است که ملت ایران ؛ بیش ازهرزمان 
دیگر » از اتعاد و وحدت فکری و سیاسی و 
اجتماعی برخوردار است ؛ بيدانيم که عصر 
رستاخیز دورانی است متحول و دگرگون شده که 
آنرا با گذشته های دورو نزدیک قیاس نتوان 
کرد . میخواستم درآستا نه انتخا بات ا نجمن های 
دی وکراتیک ؛ نظر شما را که مسئولیت اداره 
یکی از مهمترین و بجتمع ترین واحد های 
تشکیلانی کشوربا » بعنی سازمان کارگران را 
برعهده دا رید و درواقع می‌توانید سنادی نظرات 
یک یک کارگران باشید ؛ پبرامون این تغیبرات 
و دگرگونیها و تأثیری که تحولات عصررستاخیز 
#رامرانتخا بات دارد بد انیم , 

فرج انته ابکاری : 

درحقیقت یکی از خصوصیات با ر 
ملت ایران بی‌گمان » ایجاد وحدت و یکپا چگ 


رجحی 


ملت ایران است که رهبر عالیقدرملت ایران 
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با توحه به مقتضبات و ویژلیهای رو و 

اقتصادی و احتماعی حامعه ما ؛ امکان آنرافرا هم 

فرمودند, درسایه اين اتحاد ویگانگی است که 


ایران تحت رهبری های شا هنشاه آریامهر هر روز 


صفحه 44 


یس 


مشا رکت‌مردم د رتعیین سرنوشت خویش وش رکت‌د ر 
انتخا بات | نجمن های‌دم وکرا تیک یکی | زمظا هر 
نقلاب‌شاه‌وملت‌وا زویزگیهای ایران 
عصررستا خیزمی باشد, 


آقای ایکا ری‌د رگفتگوبا نویسنده رستا خی زکا رگران 


درجهت ترقی‌وعظمت کام برمدا ردمملکت ما 
امروزازیکهمکتب دم وکراسی منطقی و صحیحی 
برخوردار است . این مکتب اندیشمندانه که 
رهبر انقلاب آنرا پایه ریزی فرموده‌اند امکان 
مشار کت مردم را در تعیین سرئوثیت خویشی 
فراهم ساخته است . از همین روین ایمان راسخ 
ارم ده ملت ایران و خصوصا کارتران شریف 
که همواره از مواهب انقلاب برخوردار بوده و 
از ویژگی های خاص این دمو کراسی و بز 
خصوصیات با رز فلسفه رستاخیز ايران آگاهی 


کامل دارفد فرصت ش رکت در انتخاباث 


همنای دسو کر ۳ 


انجمن 2 د / / 
دست نخواهند داد و با علافه‌ای صد چندان 
اراء خود را به بهع دا ندید های مورد علاقه خود 
1 
وساخیزکارگرا: 

در چند هفته اخیر ما شاهد فعالیت 
سازمان کارکران ابران ؛ بمنظوربسیج کارگران 
و نیز شور و اشتیانی کارگران برای شرکت در 
انتخا بات انجمن های دی وکراتیک بوده‌ايم , 
دلیل این شوق و اشتیاق , گذشته از آنچه بیان 


رسانه های‌گروهی د رزمینه انتخا بات انجمن های 
دم و کرانیک فرمودند: 

/ ...یکی از آثارو نتایج حزب رستا خیز 
ش رکت کردن بردم در امورمعاشی و بملکتی 
خودشان و همچنین شرکت کردن در انا 
انجمن های دم وگراتیک است , ادن دردا 
اساس دی وکراسی است .... به قاط با باید 
بردم را تشویق بکنیم بشرکت در این کار : 
بلکه انتظارما این است که دراین کارش ر کت 
بکنند , بدو منظور ؛ یکی برای اینکه اين کار 
جنبه ملی و جنبه سیهنی دارد , دوم اینکه مربوط 
به خودشان است . اکر احیاناً از یک موضوعی 
شکایت داشته باشند يا درجائی یک نقصی و 
یک عیبی داشته باشد اگر فقط به این قناعت 
کنند که بگویند بمن چه مربوط است مسوولین 
باید خودشان کار ها را انجام بدهند , آنوقت 
جای گله و شکایت هم باقی نمی‌ماند, وفتی که 
به آنها فرصت ش ر کت بدهیم و ش ر کت در این 
قبیل کارها را که زندگی روزانه آنها بستگی به 
آن دارد اگر انجام ندهند در واقم یکنوع 
کوتاهی نسبت بخودشان کرده‌اند و نسبت 
بشر کت عمومی بردم در کار های مملکتی 
به این جهات و لحاظ اهمیت انتخا بات انجمن - 
های دم وکراتیک و بخصوص شر کت مردم در 
آنها , خیلی روشن ومبرهن است, » 

توجه کارثران به این فرمایشات رهبر 

۱ 


عالیقدر انقلاب است که شوق و اشتیاق آنان را 
برای‌ش ر کت در این انتخابات برانگیخته است . 


ازسوی دیگر تارگران با توجه به فلسفه رستاخیز 


آقای ابکاری خواهش می کنم برای 
خوانندگان با نشریح کنید که سازسان 
کارگران ؛ برای بسیج کارگران وش رکت دادن 
فعالانه این گروه بزرگ ازملت ایران درا نتخا بات 
انجین های دب وکرانیک چه کرد و چه 
برنامه هائی دراین زمینه ندوین و بمرحله اجراء 
درآو رده است * 
فرج الله ابکا ری : 


‌ تران با ایمان به اینکه 


دسو کرانیک در عصر رستاخیز بررسی شده وبا 
ترئیب جلسات سخنرانی د رتهران وشهرستانها» 
اهمیت شر کت کسترده کارگران در این‌آزمون 
بزرگ ملی » ازسوی مسئولان‌سا زمان کارگران 
ایران تشریح شده است . 


خوشبخنانه همانطور که میدانید ؛ 
» با برخورداری از 
دست آورد های سعادت خبز و آموزنده انقلاب» 
ود رپرت و آموزش های سا زنده و روشنی ساز حزب 
و بالاتر از همه با 


دارتران حقی شناس ایران 


فراگیرنده ملث ایران » 
برخورداری از رهنمون‌های رهبر عا لبقد را نقلاب 
به ارزش‌های شر لت در انتخابات وتعیین 
سرنوشت خویش بخوبی آگاه هستند و لذا خود 
را برای این امر 


سازمان کارگران 


هر نظر بسیج وآماده کرده‌اندو 


درواقع ی کوشد آهنگ این 
بسیج افتخا رآمیز راموزون ترسا زد . 
رستا ‏ زکارگران: 

«- بمنظور ایجاد تسهیلات بیشتر برای 
کارگران رای دهنده چه برنامه هایی‌دارید؟» 
فرح الله ابکاری : 

نصمبم فرمانداری نهران مبنی براستفرار 

شعبه ثبت نام و صدور کارت الکترال در 
واحدهای کارگری که بیش از یکصد عذمو 
ثابت رای دهنده هستند» کارمارادراین زمینه 
آسان‌تر کرد . دربی اعلام این تصمیم سندیکاد 
های کارگری که دارای این شرائط هستند. 
چگونگی را اعلام کردند و به موقع نسبت به 
استقراردفا ترصدو ر کارت الکترال درواحدهای 
آنها اقدام شد . ومن اسیدوارم که کارگران 
این آزمایش را "که یک آزمون ملی است نیز 
با سربلندی و افتخا رپشت‌س رگذارند.» 


2[ وان 


باحزب رستا خیزملت بران‌بیشترآشناشويم« ۶« 
رستا خیجرکت ی است نو» 


شناخت هرچه بیشتر حزب رستاخیر ملت ابران و اينکه وظایف ما درمقابل حزب‌چیست 
و اصولا حزب چگونه رفتا رمیکند و متاثرشدن ازاین رفنارد 
که بعهده داریم جگونه پاید باشد ,هذفی است 


احماع ود رمقابل وظایفی 


شم شماره بیش ط نب 
ی 


سلسله ملالاتی آغاز کرده‌ايم که امیدوارم طی آنها توانسته باشم قدمی کوچک درراه 
آموزش حزبی وسیاسی خوانند گان عزیزبرد اشته باشیم . 
کانونهای‌حزبی 

قبل از آغاز سخن درمورد کانونها لازم ییادآوری است که درمقالات گذشته 
قسمتهای مختلف حزب وظایف و اختیارات و ارتباط مجمع موسسین ۰ کنگره حزب 
شورای مر کزی-- هیات اجرائی دفترسیاسی و دییر کل را باز گفتیم و ارتباط ار کانهای 
حزب با یکدیگرو نقشی را که دراجرای امورملکتی و حزبی بعهده دارند برشمردیم , 

اینک کانونهای حزبی را که بنظر نگارنده یکی ازمهم ترین ار کان حزب برای 
ما بشما رمیآیدمورد بروسی وشناخت قرارمیدهیم . 

در کوتاه کلام بایستی گفته شود که مشار کت در حزب تنها نمی تواند براساس 
حرف وسخن باشد بلکه مشار کت در اموری که بخودمان مربوط میباشد فعالیت و 

کوشش لازم دارد وبایستی واقعاً نشان دهیم که دراین مشار کت نقشی بیشترووالاتر 
ازیک سستمم داریم . 

کانون حزبی در اجرای برنامه منبارکت و اظهار نظر همه وته فرصت را برای 
همگان فراهم آورده است بطوریکه از رهبرمان ميشنویم « حزب باید منعکس کننده 
اشتراك کامل مردم » هم از لحاظ نظر دادن و هم از لحاظ اجرا باشد » برای این منظور 
کا نون حزبی مقا بلمان قراردارد . 
اجتماع حدا صد نفر 

در تعریف کانون حزبی گفته شده که با اجتماع حداقل صد نفروحدا کثر دویست 
نفر میتواند یکك کانون تشکیل شود و درشهر های با پیش از صد هزارنفر جمعیت ؛ 
حدا کثراعضای کانون . . م نفرهم می تواند باشد. 

و درروستاهائیکه جمعیت آنها از . و ج نفر کمتر است یک کانون میتوانند تشکیل 
دهند و همچنین کانونها نبایتی جنبه حرفه‌ای و صنفی داشته باشند و تمام طبقات 
مختلف مردم میتوا نند د رآن عضویت یا بند . 

با این تعریف از کانون متوجه بيشویم که عقاید و افکار مختاف در یک محل 
رو درروی یکدیگرقرارمیگیرد . اما ازاین رویا روئی نتیجه‌ای مورد نظر است که همانا 
بررسی و بیان مشکلات و یافتن راه حل برای آن و نتیجتاً ارائه آن نظر ها به‌مقامات حزب 
درسطح تصمي مگیری برای تامین و برطرف شدن نیا زهاست . 

علاوه برآنچه که گفته شد مشار کت در کانونهای حزبی و ابراز عتیده و ارائه 
طرینقی جهت بررسی مسائل مملکتی خود درجهت تعمیم دمکراسی یعنی واگذار لردن 
ثارمردم بمردم میباشد . بنابراین در تا نونهای‌حزبی‌وظیفه ای‌داریم که نه تنهاد رمورد 
مسائل مربوطه به خودمان بلکه در تمام زمینه های سیاسی -- اقتصادی و اجتماعی 
عقیده خود را ابرازداشته وارائه طریق بکنیم . دراینجا سخنان‌شهبانو را نقل ميکنيم که 
فرمودند : « کانون حزیی محل گفت و شنود واقعی و مستمردر زمینه سیاستها و سائل 
حزبی محلی و سملکتی و بین‌المللی است » محل شناخت برداشتهای مردم از مسائل 
کونا گون سیاسی حزیی ؛ اقتصادی ؛ اجتماعی وفرهنگی است ؛ محل ایجاد آگاهی‌سیاسی 
بشترك ازطریق تفهیم واقعی سیاستها ؛ برنامه ها مسائل و مشکلات محلی وسلی است : 
محل مشارکت مردم کشوردرزندگی سیاسی سملکت است ؛ محل ازمیان برداشتن حس 
بدبینی ؛ محل حفظ و استحکام بخشیدن به ارزشها و خلاقیت اصیل جامعه ایرانی است : 
محل شناخت استعداد ها و افراد میهن پرست‌وپ رکاراست» 

با تکیه براین‌سخنان مفهوم است که کانون هدفی (مردمی ) دارد وبرای‌شر لت 
در آن نبایستی توقع مقام وموقعیتی را داشت . زیرا خدمت بمردم بکشورو خود نی زمند 
مقامی نیست . بنابراین اگر انگیزه اشخاصی که به کانونها روی میاورند تنها کسب 
مقام باشد یا با اين برداشت به کانون آمده باشند که با دوسه بارشر کت در جلسات 
کانون کلیه مسائل را حل وفصل کنند و احیانا موقعیتی را برای خود فراهم آورند 
مساما انگیزه اشتبا هی را برگزیده‌اند. ۲ 

بنابراین برای شر کت در کانونهای حزبی هدفی والا ترو اجتماعی ترباید داشت 
ونهایت موضعی را برگزید که برخدمت مردم متکی باشد . 
البته لازم است گفته شود که ازطریق کانونها افراد شناخته خواهندشد وچنانچه 


(م | کاکران 


منوچهرآزمون: 
کوشاترین افراد 
به پارلمان 

شهری راه 
خواهند یافت 


4 کسانی رأی خواهم داد که نخست با 
وظاثف قانونیشان آشنا ودر زمینه دفاع ازحقوق 
مردم ومسائل ملی ومیهنی شجاع و با سهامت 
باشنه . 

این عقیده منوچهر آزمون و کیل اول مردم 
تهران درمجلس شورایملی وعضوهیات اجرائی 
موقت حزب رستاخیز ملت ایرانست او در 
گفتگوئی کوتاه با روزنامه رستاخیزاظها رد اشت 
انجمن های ملی با پارلمان‌های محلی نقشی 
بسیار اساسی وسازنده در تعیین سرنوشت هرشهر 
دارند باين خاطر که تمامی فعالیت های هر 
شهر درانجمن های محلی متمر کز خواهدشد و 
این سبب خواهد شد تا مردم در اسور مربوط 
بخودشان فعالیتی گسترده و روز اف دون 
د اشته باشند, نما ینده‌سردم تهران‌د راد امه‌صحبت- 
هایش گفت من به کسی رأی خواهم داد که 
تمامی هم و کوشش را صرف انجمن کند و در 
« شهر » و « شهرستان » و « شورای منطقه‌ای 
آموزش و پرورش » فعالانه تلاش کند و ضمن 
آگاهی با مشکلات مردم کارساز معلاق باشدو 
بتواند برای حل مشکلات به بهترین شکل 
سمکن ارائه طریققکند. 

درزمینه امکانات ونقش انجمن های‌ملی‌در 
این دوره‌منوچه رآزمون گفت: 

در کمال تأسف در ادوار قبل فعالیت 
نمایندگان انجمن‌ها محدود,به اختیاراتی بوده 
است که بآنان داده ميشد و بهمین علت بخاطر 
این محدودیت ها بسیاری ازطرحهای کارسا زدر 
جهت رفع نیا زمندیهای مردم بمرحله اجراء در 
نیابد . در حالیکه قانون و ظائف انجمن را 
بتناسب با نیاز جامعه بسیار وسیع مطرح کرده 
است .و مسئولان اجرائی باید فعالیك بیشتر 
توأم با امکانات لازم و منطقی درمناطق فراهم 
نمایند تا از این رهگذر سردم به ارزش وجودی 


بتوانند درارائه نظر های صائب و کمک به رفم مشکلات حد اقل محله خود موفق شوند 
فرصتهای خدمتگذاری درمراجع دیکر برایشان آسان خواهد شد ود راینصورت توفیق 


خدمتگذاری بیشتر را بدست میآورند. 
آموزش سیاسی 
از طرفی کانونهای حزبی 


بی برای آموزش سیاسی و شناخت واقعیتها میباشد 


کارگران‌وفعالیتهای‌سیاسی 


برای کسترش فعالیت های‌سیاس یکا رگران 
سراسر کشورسا زمان سیا حزب فعالیت وسیعی 
را آغازکرده واز اين رهگذر هر روز بر تعداد 
کانونهای جدید حزبی با شرکت کارگران‌و 
سابرگروههای‌مردم اضاله ميشود. 
در همین زمینه از سوی سازمان کارگران 
برای تکمیل کانونهای حزبی در تقاط مختلف 
کشور هیاتهانی بشهرستانها اعزام میشوند تا 
بوجبات همکاری بیشتری را برای تشکیل 
کانون های‌حزیی کارکری فراهم کنند , در 
اين کانونها اعضای خانواده کارگران‌نیز 
میتوا نند عضویت د اشته باشند , 


انجمن‌ها آگاهی کامل پیدا کنند و با ایمان‌و 
اعتقاد کامل به این مسئله بشکلی موثرتراز 
گذشته در فعالیت های انتخاباتی شرکت 
نمایند . زیرا وقتی که اعتماد بوجود آمد» و 
توده‌های مردم بشکلی منطقی بسائل شهری 
جلب و جذب شدند انجمن ها بطورطبیعی‌قدرت‌و 
قوام پیدا میکنند .و بدین صورت دم وکراسی 
بمعنای واقعی تجلی وتظا هرخواهد کرد. 
آزمون در پایان صحبت خود اضافه کرد 

که خوشبختانه در این دوره ابکان شرکت 
گسترده‌مردم درامرانتخابات انجمن های‌شهرو 
شهرسان و استان فراهم آمده و با بهر‌گیری از 
این فرصت در پرتو امنیت حا کم بر کشورباید 
کسانی را انتخاب کنند که واقعاً از هرحیث 
واجد شرایط باشند وا محبوبیت و مقبولیت عام 
برخوردار باشند و خوب توجه داشته باشند که 
در شرایط آرمانی کنونی فریب چاپلوسان و 
متقلبین را نخورند , درچنین شرایط این اطمینان 
هست که کوشاترین و پا ک‌ترین افرادبه 
پا رلمان‌های‌شهری راه ی بند. 


شنیدن ومقایسه عقاید افراد بسیا راز گروههای مختلف دریک جمم باعث خوا هد شد تا 
قدرت درك و بینش بیشنری نسبت بمسائل بدست آوریم که کانونهای حزبی همین 
هدف را دنبال میکند وبایستی این چنین نیز باشد , 1 ۱ 
بارها اززبان مسوولان حزب شنیده‌ايم که کانون تشریفاتی مورد نیاز نیست زیرا 
صرفاً داشتن کانون هدف نمیباشد » بلکه بایستی کانونهای حزبی نقشی اساسی درابراز 
عقیده وارائه ظریق بعهده داشته باشند. کانون حزبی به هیچ تشریفاتی نیا زمند نیست و 
در کانونهای حزبی مکان و فرصتی برای اشخاص پرگو و کم عمل وجود نخوا هد داشت 
بنابراین دست دردست یکدیگر در کانونهای حزبی جمع ميشویم تا راهی را که حزب 
رستاخیز ملت‌ایرات‌برایمانمشخص کرده‌است هموا رس زيم. این سمکن نیست‌مگراینکه 
گروهی افراد صادق با دیدی اجتماعی و اصولی د رکانونها جمع شوند و راهی را برگزیند 
که به تر کستان نیانجامد بلکه مدینه فاضله‌ای را نوید دهد. 
اد ابه دا رد 


صفحه ۵ 


کار گران صنابع مواد غذائی‌استان ژاحدهای تولیدی رضائیه مو رد 
آذربایجان شرقی گو اهی‌نامه بازدید مردم قرار گرفت 
شتا تحاد یه خوو رادریافت کروفه .. سه ره برد تن 


گروههائی از طبقات مختلف مردم قرار مر 


سرفتها و مولفیتها بی 


بد رم 
کا رگران! راك با اصول پیشا هنگ یآشناشدند 
حمعی‌ا زکارگران اراک طی‌یک کلاس آموزشی بااصول‌ومشی پیشاهنگی‌آشنا 
دراین کلاس که باشرکت بیست‌وچهارنفر از کارگران واحدهای صنعتی 
ارا کك تشکیل شد : جمعاً , ۳ساعت اصول ومشی‌پیشا هنگی بهکا رگران آموزش داده‌شد. 
کارگران شرکت کننده دراین کلاس پس از موفقیت درآزمایش به‌دریافت 
دستما لگردن پیشا هنگی سفتخرشد ند. 
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وزیرکارواسور اجتماعی گواهی‌نامه ثبت اتحادیه کارگران صنایع‌مواد غذائی استان 


آذ ربا یجان شرقی را به رئیس اتحاد به‌مید هد. 


۹ 
تارتری 


پیشاهنگی کارگران ارا ک توسط رئیس اداره کا رو اموراجتماعی این‌شهر به‌آنان داده 


دختران سمنان بر ای کار درواحدهای صنعتی آماده میشو ند 


دختران و زنان فربانداریکل سمنان با 
استفاده از تجربیات مربیان و امکا نات واحد های 
سیار کار آسوزی , با رشته های فنی آشنا میشوند 
و خود را برای ورود به بازار کارآماده میسازند. 


بر اساس این گزازش کمیته مشورتی 
بسائل صنعتی وابسته بحزب رستاخیز ملت 
ايران در فرمانداریکل سمنان نیز ضمن بازد ید 
از اين کلاسها -- خواستار گسترش و شر کت 
هر چه بیشنر دختران در اینگونه کلاسهای 
آموزئشی شد , 


گزارش رسیده از سمنان حاکیست : بدر- 
خواست سازمان زنان این شهر صندوق کار 
آموزی اقدام به تشکیل کلاسهانی در 
رشته های سیم کشی - لول کشی و تعمیرموتور 
در آن شهر کرده است و در حال حاضر در این 
کلاسها چهل نفر از دختران ء , تا .۲ سال 
زیر نظر مربیان کار آزبوده در رشته‌های 
بذ کور آموزشی می‌بینند , 


دختران شرکت کننده در کلاسهای 
آموزشی حرفه‌ای در بدت آموزش با امبول 
اولیه رشته مورد نظر خود و طرز بکار بردن ابزار 
و وسائل کارو شناخت قطعات آشنا میشوند و 
: سپس با استفاده ازاین اطلاعات و کا رد رواحد 

گروهی از دختران سمنان در کلاس آموزش حرفه‌ای واحدهای سیار های تولیدی سیر تکامل را طی خواهند کرد . 


صفحه ۰ 


سند یکای کارگری کا رخا نه‌ستناب 


همکار یکا رگر آن 9 توجه به تولید آ زموفقیتهای سندیکا بشمار میا بد 


سندیکای کارئران دارخانه سنتاب تهران 


درتاریخ بیستم ۳ 
۱سا آن | 


یک ماه با بت طبقه بندی د 


سه بهمت و کوشش عده زیادی از کارگران این و 
کا رخانه ناسیس شد وفعالیت خود را آغاز زیت های اس له فا 


امروز بمبزان چهار صد و هفتاد ریال افزایش 


یافته و این ترمیم درمورد سودویژه کارلران نی 
تغمچ دارتران ۱ پایه صعه بندی نس دج با ۳ 
‌ به چم بیخورد نه بژودی برطرت 


سند یکای کارگری کا رخا نجات پا رس پلاستیکك 
ابحاد روح همکاری وحسن‌نیت 
بسز رکترین وظیفه سندیکا است 


حافظ علی اربابی نریمان خسروی 

سندیکای کارگران کارخانجات شر دث 
سهامی پارس پلاستیک از جمله سندیکاهای 
جوان و جدید التاسیس است که با کوشش‌و 
همکاری کارگران این واحد تولیدی فعالیت 
خود را در جهت سازنده و رفاه هر چه بیشتر 
کارگران آغاز کرد و دراین راه از تجا رب‌مفیدو 


ثمربخش سا یرسندیکا ها بهره مندشد, 

اولین قدم سندیکا ایجاد روح عمکاری و 
ابرازحسن نیت بین کارگران و ی 
ام موجب شد که دربخط کارهمشه آرا 
و روح همکاری و جود داشته باشد و دوطرت 
یعنی کارگرو کارآما بخوبی در ث کردند که 


ما برفرا 


قانونی ثارلران و ازال حمله نوانص 


ذ کرشد رئم خواهدشد, 


سند یکای کارگری کارخانه‌لعاب‌قا نم 
تفاهم کار گسران و کار آما محیط 
دلپذیری رابوجود آورده است 


دارگران واحد تولیدی لعاب قانه 


یکصدوهفناد نفرمیباشند در ببستم فروردین ماه 
ال د ,و سل درا 
سال دوهزاروپانصدوسی و پنج- یکای خود را 
نشکیل داد ند وفعالیت خود را آحاز 

پس از تاسیس سندیکا و انتخاب هیئت 


مدیره فعلی بالافاصله بذ کره مستفيم پین میت 


ی 


از اینرو سنذ یا نوا دست 


ررتستعم نراقمی فشکادت و 


ی کا رگران را با کارآما درمیان 


گران را به این حقبقت آشنا ساخت نا 
ا: 


انتظا رات با همکاری ثوام باشد ودر نتیجه پسر 
ند کث زمانی 
اصلی خودرا که اجرای خواسنهای قانونی 
کارگران طرف دیگر حجم 
میزان تولید از نظر کمی و لیفی بمبزان قابل 
نوجهی افزانش یافته است .۱ تنون کارثران‌در 
اثر فعالیتهای سندیکا دارای یک سالن ناهار 


سندیکا موفق شد یکی از وظایف 


بود انجام دهد و 


خوری مجهز و حمام بهذاشتی با دوش سرد و 
گرم شده‌اند 
از دیگر اتدابات سندیکا سرو سابان 
ید تس کا رگران -- اجرای قانون 
کار ثم وق دک مهاومحوطهکارگاهها 
از نظر ایمنی و حفاظتی - افزایش سود ویژه 
کا رگران به مبزان یکصذوبیست روز ز دستمزد 


مدیره سندیکا و 


دسته جمعی بعمل آمد . 


تارآبا برای عقد یک قرارداد 


طرفین موافقت کردند اولا یکك ش رکت 


تسد حوری 
بقیه د رصفحه ٩‏ 4 


قانونی خود رسیده‌اند 
برنامه‌های 


آینده سندیکا عبارت است از 
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نثر از شر لت تعاونی مصرف تأمین کنند, 
نأسیس شر لت تعاونی اعتبار برنامه دیگری 
است که با پیگیریهای مداوم سندیکا تشکیل 
در این سندیکا 


از نریمان خسروی دبیر 


وعباس محب علی 
و حافظ علی ازبابی اعضای اصلی هیئت مدیره 
غضنفر رستکار مظفر عضو اصلی ؛ هدایت‌اله 
بهرامی » ماشاءاله ولی خانی . سحان‌اله 
شجاعی با زرسان سند یکا , 


رِ صفحه ۶۷ 


وجود سندیکا ولزوم آن برای کارگران 
از جمله مسائل سهم کارگری است که سخن 
گفتن در مورد آن در ارکان کارگری لازم و 
ضروری است. کارگر ایرانی امروز دریافته 
است که انجام خواسته‌ها و نیا زهای قانونی 
او در چارچوب سندیکا هرچه بیشتر امکان 
پذیر است وباپیوستن به‌سندیکا خود نوعی 
مشارکت اجتماعی را بی‌ریزی‌می کند. 

در حصر انقلاب و حرکت اجتماع بسوی 
تمدن بزرگ که شاهنشاه آریامهر آن را 
تصویر نموده‌اند کارآمایان نیز براین نکته 
آگاهی یافته‌اند که سندیکا تشکیلاتی جدا 
از وجود کارخانه نیست؛ بلکه وجودش 
ضروری است وباید گفت که در چند سال اخیر 
سندیکا بعنوان یکی از قسمتهای لازم و ضروری 
واحد تولیدی شناخته شده است. 

در» معرفی فعالیتهای سندیکاها این 
بار کارگران یک واحد تولیدی اتوببیل 
کوششهای خودشان را در زمینه‌های مختاف 
بازگومیکنند. 

این مندیکا درسال ۴۵ وزارت کارو 
امور اجتماعی به‌ثبت سیده و درسال ۱۳۵۲ 
تجدید انتخابات کرده است. مسئولان این 


محمود آین‌چی رئیس هیئت مدیره این 
سندیکا در مورد. فعایتهای سندیکا اظهاز 
داشت۰ کارگران عضو این سندیکا در بدو 
تأسیس . مم نفر بودند و هم کنون به . ۱۸۰ 
نفر وسیده است در واقع میتوان گفت تمام 
کارگران کارخانه عضوسندیکا هستند. 
وی اضافه کرد: در حال حاضر ب نفر از 
کارگران این واحد تولیدی صنعتی بعنوان 
کردانندگان مندیکا فعالیت دارند. که 
عبا رتند از 
فریدون رضوانی «دبیر سندیکا» وی در 
سال ۲ه ازطرف کارگران بعنوان دبیر انتخاب 
دید. , 
محمود آینه‌چی «رئیس هیئت مدیره» ده 


سال در واحد تولیدی مورد ب ی تا انا 2 


است و بعنوان کارگرننی کارخود را در این 
واحد آغاز کرد وا کنون دو دوره بعنوان رئیس 
هیات بدیره د رسندیکا فعالیت دارد , 


صفحة ۸ 


عزت‌اله کريم‌خانی «عضو هیات رئیسه» 
وی گفت م سال قبل بعتوان کارگر ساده کار 
خود وا آغاز کرد و در حال حاضر کارگر 
متخصص پرس میباشد. 

بهروز برفانی «عضو هیأت رئیسه 
سندیکا» درسال (ع۳, در قسمت صافکاری 
استخدام شد وهم] کنون در قسمت م رکزی 


تولیدی فعالیت دارد. 


فضل ات حیدری «عضو هیأت مدیره» 
ازسال ,۱۳۳ بعنوان کارگرساده کارخود را 
آغاز کرد و اینک بعنوان سرپرست قسمت 
قطعات فعالیت بیکند. وی در سال ۱۳۵۲ 
از طرف کارگران این واخد تولیدی بسمت 
عضو هیأت مد یره انتخاب‌شد. 

غلامعلی شوقی «عضو هیأت مدیر منشی» 
از هنت سال پیش فعالیت خود را آغاز کرد و 
| کنون بعنوان قالب‌سا زانجام وظینه م ی کند. 

سيایکگ طالم‌صفا «بازرس و نماینده 
کارگران» در سال دم بعتوان جوشکار 
درجه یک استخدام شد و کارانی وی باعث 
گردید بعنوان سرپرست یک قسمت از واحد 
تولیدی درآید. ۱ 

وی از سال ءعع, تاکنون معنوان 
نماینده "ارکران اين واحد تولیدٍی در امر 
رفاه کا رگر منشاء خساتی بوده است. 
بهداشت: فاظت 

در این کرد هم‌آئی مسئله نگهداری و 
تعلیم بهد ره ان مورد بحث 


و تا کید عموبی قرار گرفت و گفته شد تمام 


. مواد قانونی مصوبه از نظر ایمنی در مورد 


کارگران اين کارخانه اجرا می‌شود وعلاوه 
برآن کلیه کارگران به پوششی حفاظتی مجهز 
هستند, 

ضمناً پایاری کارآما در مورد دربانگاه 
اقدامات مهمی صورت گرفته بطوریکه در حال 
حاضر درنانگاه بجهزی باد کتر متخصص 
برای مداوای کارگران در تمام ممت روز 
آماده است. ۱ 
آموزش 

رئیس هیأت مد بره‌دراین باره‌گفت: 

سئله آموزش کارگران این واحد صنعتی 

نیز همانند مسائل دیگر بسیار مورد توجه 
مسئولان کارخانه قراگرنته است و پیشرفت 


بهروزبرهانی 


۰ 
بسیاری داشته و باسرعت نسبت به‌باسواد 
شدن ک ارگران اقسدام شده و 
همچنین بسزای آمسوزش فنی کسارگران 
نیز کلاسهای دراین خصوص دائرشده است. 
وی اضافه کرد : علاوه بر تشکیل کلاس- 
های آموزش حرفه ای وفنی و استفاده از تخصص 
مرییان و کارشناسان خارجی » کلاسهای 
دیگری نیز در کارخانه تشکیل میشود که طی 
آنها کارگران با مسائل گوناگون اجتماعي و 
مواردی که برای کارخانه ضروری است آشنا 
می‌شوند درواقع باید گفت دراین کلاسها 
آموزشهای اجتماعی و اطلاعات همگاتی در 
اختیا ر کارگران کذ اند میشود, 
رفاه 


رئیس هیات مدیره در این جا به سائل 
رفاهی پرداخت وبا اشا ره به پاره‌ای ازآنها گفت * 

تا کنون اقدامات موثری در جهت تأمین 
آسایش بیشتر کارگران انجام شده است . 
وحود مشکلاتی که داشتیم سندیکا توانست 
بطوردائم وسستمربا کوششهای خود بای حل 
آنان ازسئولین واحد تولیدی کمک بگیرد, 

اقدام در خصوص اجرای طرح طبقه بنذی 
مشاغل » پیمان دسته جمعی » خدمات دربافی 
مسائل ایمنی و حفاظت و همچنین گسترش 
شر کتهای تعاونی » ورزش و دیگر اموررفاهی و 
تفریحی برای کارگران ازاهم خدماتی است که 
سندیکا نوانسته با همکاری وکمک تارآما برای 
کا رگران انجام دهد. 
سلف‌سرویس 


رئیس هیئت مدیره باشاره به امر بهداشت 


سیامکک‌طالع صفا 


عموم یگفت : 

بازرسان سندیکا برای تحقیق چنین نظری 
بر تهیه وعرضه غذا نظا رت دائمی دارند و هنف 
ستدیکا نیز از اين کار علاوه بر کمیت بیشتر 
بتوجه کیفیت و مر غوبیت غذا میباشد زیرا 
تهیه غذای سالم و مقوی با سلامت و بهزیستی 
کارگران و تقویث قوای جسمی آنان ارتباط 
مستقیم دارد . ازاين روسندیکا سعی می کند تا 
حد مطلوب نسبت به مرغوبیت غذا -کوشش کند 
صیْدوق اعتبار 

.» تاکنون حه درصد از کارگران این 
واحد تولیدی از وابهاق کمکی برای رفع 
مشکلات خود استفاده کرده‌اند . البنه گفتنی 
است که صندوق اعتبا رنیزبا همین هدف ونیت 
تشکیل شده که بتواند نیازهای‌مادی کارگران 
راتامین کند. 

وی اضافه کرد : صندوق اعتبار کارگری 
ازطریق فروش سهام سرمایه اولیه خود را تامین 
کرد وا کنون اپن‌سرمایه به چندین برابروسیده‌و 
تمام کارگران و کارمندان عضو این صندوق 
هستند . وازاین طریق وام مورد لزوم در اختیار 
کارگران ترارمیگیرد . 

رئیس هیثت مدیره آطها رداشت : علاوه بر 
این وام » کارگران این واحد تولیدی وامهای 
اضطراری ومتفرقه نیز درهافت می کنند اینگونه 
وامها درموارد مختلف ازجمله بیماری » حوادث 
وسوانح پرداخت‌می‌شود. 
ش رکت تعاونی 

ش رکت تعاونی مصرف ضمن کوششهای 
همه جانبه خود سعی م ی کنند ارزاق عمومی و 


عزت الله کریم‌خانی 


مایحتاج زندگی روزسره کارگران را به بهترین 
وجهی تهیه و در اختبار آنان قرار دهد » ضمنا 
مبلغ سود خرید و سود سهام کارگران هر ساله 
دقیفا محاسبه و ازطرف ش رکت تعاونی در پایان 
سال‌به آنها پرداخت می‌گردد. 3 

این شر لت از مدتی قبل بسط و گسترش 
یافته است و در حال حاضر با سرمایه قابل 
ملاحظه‌ای بکار خود ادامه میدهد . در این 
مورد گفته شد ش رکت تعاونی مصرف کارگران 
باسرمایه . . . م تومان با« حق‌سهم کارگران» 
که هرسهم . , ریال است وبا وام کمکی بدون 
بهره کارآما تشکیل شد و دراین مورد کوششس 


بقیه از صفحه 4۷ 
برای کارگران‌ساخته و آماده کرد . 
سود ویژه که قبلا بمیزان چهل و پنچ الی 
هنتادوپنج روز بود به هشتاد الی یکصدوپنج 
زافزايش یافت. 
علاقمندی کارگران این کارخانه به امر 
نولید و صرفه‌جوئی در استعمال مواد اولیه و 
دوشنس درحداقل نگهداشتن ضا یعات از طرف 
نارگران و قبول خواستهای قانونی کارگران از 
طرف کارآما بخصوص پرداخت کمک هزینه 
تحصیلی بمیزان مبلغ پانصد ریال به آنان محیط 
! دلپذیری برای کارگران بوجود آورده است. 
دوستانی که دراین سندیکا فعالیت دارند 
عبا تند ازسید علی سادات موسوی دبیرسندیکا» 
بیرامسعلی بهرامی رئیس هیثت مدیره علی - 


آکازگسوآن انم . 


غلاء‌علی شوقی 

بسیار صورت میگیرد تا مایحتاج کارگران از 
طریفی این ش ر کت دراختیا رآنان قرارگیرد که در 
این میان بایستی به همکاری کارآما نیز اشاره 
کود 
حقوق کارگری 

رئیس هیات مدیر هگفت . مهمترین انديشه 
سندیکا متوجه افزایش حقوق وبستمری‌های 
قانونی کارگران است . اگر چه تابحال موفق 
شده‌ایم در حد امکان وضع حقوق کارگران را 
افزایش دهیم. 

وی اضافه کرد با تشخیص سندیکا و 


| کبر عابدینی خزانه دار نجف‌علی دادگر و 
احمد مجیدی اعضای اصلی و رسول چرخ تابی» 
محمود رحیمی بازرسان سندیکا» غیر از دست 
آوردهائی که در بالا ذ کر گردید هیثت مدیره 
تصمیم گرفته است با موافقت کارآما یک‌شورای 
سازش تاسیس‌ووظا یف خاصی را نیز به عهده آن 
بگذارد. 
نین بموأزات تأسیس شورای‌سازش در 
نظر است هیئت داوری هم تشکیل شود واین دو 
شورا و هیئت داوری درحل مسائل مربوطه با 
یک دیگزهمکاری خواهند کرد. 
همچنین با کمک بادی و معنوی کارآبا 
کلاس مبارژه با بیسوادی در چتب کارخانه 


دار خواهدشد بهمین منظورمذا کرات مقدماتی 


۹ 


محمود آمینه‌چی 
مسئولین امر سندیکا بکارگرانی که خوب 
کار می کنند پاداش مپردازد وپایه حقوقی 
آنان بر اساس طرح طبقه بندی به میزان معینی 
که من ده است.. پرداخت مشود . 
همچنین کارگران این واحد تولیدی بطور 
ماهیانه مبلغ معینی حق اولاد دریافت‌می‌دارند 
که البته فرزندان اول ودوم کارگران‌میتوانند 
آزاین مزایا استفاده کنند. 
تفریحات‌سالم 


در پایان گفتکو یمان نظر رئیس هیئت 
مدیره سندیکای و تولیدی را در مورد 
چگونگی ورزش کارگران جویاشدیم. 


دراین خصوص صورت گرفته کلاس مورد نظر 
سندیکاد رحال تایی مچچافد: 

برای بالا بردن سطح مهارت فنی کارگران 
بوسیله سرپرست قسمتهای مختلف کارخانه 
آموزش لازم ومقدماتی درروزهای معین صورت. 
میگیرد و حدود بیست وچهارنفراز کارگران این 
موسسه تحت آموزش فنی قراردارند. ... 

برای تأمین مسکن کارگران با همکاری 
کارآما قطعه زمینی بهمین منظور خریداری و 
نیز تهیه شده که بزودی 
ساختمان آن آغاز خواهد شد . همچنین یک 
باشگاه ورزشی درجنب کارخانه ساخته شده‌ودر 
حال حاضر دو دست لباس کار در سال به 
کارگران داده میشود و وسایل بهداشت محیط 
کار و وسایل ایمنی نیز برای کارگران تهیه 


شده است . 


فریدون رضوانی 


حصد 
فضل الله حیدری 


وی اظهارداشت . ورزشگاه مجهزیمکب 
از سالن کشتی » زمین بسکتبال » فوتبال» 
والبال وورزشهای دیگر ازقبیل پرورش اندام» 
پینک پنگ برای کارگران آماده‌شده است‌وسعی 
مشود که کارگران با پرداختن به ورزش به 
تقویت جسم خود ودرنتیجه سلامتی خویش 
بپردازند وی یاد آورشد که با کوشش دیوید 
لواسانیان کارگران این کارخانه در امرفوتبال 
فت زیادی کرده‌اند وکوشش میشود 
در رشته‌های دیگر یز موفقیت نصیب آنها شود 
البته درامر گسترش ورزش در کارخانه همراهی 
کارآما نیزبسیا رموثربوده است. 


نجفعلی دادگر 


رسول چرختابی 


44٩ صفحه‎ 


شاسنامه 
کا رگران متکردر 


۱ ِ 
بلق 
بطریفی حستجو کرده‌اند تا به هدف خود یعنی 


جللال شیرینیان اززمره کا رگران موققی است 


که با کمترین امکانات » کار اش 9 
ین امکانات » کار راشروع کرد 

عدرن رگ بر 

وا کنون توانسته است با ابتکارات خود از حمله 


کارگر میتکز و موق درواحد تولیدی که کار 
میکندشناخته شود . 
آگرچه ماجرای زندگی این کارگر بیشتر به 
یک داستان شباهت دارد 
این مقوله قابل بروسی است. 
بنا 


؛ اما واقعیت های 


1 

جلال دزسال و ۳۲ (و . ۵ ۲ شا هنشاهی) 
در قاسم کندی ارسباران » یکی از روستاهای 
کوچک آذربایجان شرقی ( که‌فقط و , خانوار 
داشت) بدئیا آمد . 

او میگوید : زندگی ما از راه کشاورزی ؛ 
غدا ری ود امیروری‌بگذشت ومعلوم است که 
در آنموقع بیشترین حاصل تلاش ما تصیب 
اربابان آن روزميشد و در آبد کلم هرکز امکاز 
فعالیتهای تحصیلی و حرفه‌ای را برای ما میسر 
۳ 


تمیستاخت 

حان کلام آنکه من هیچگاه 
تحصیلات خود را بموقم و 
ودرمسیری خاص به پایا 
دیگری نزدیک روستای با مکتب خانه‌ ای بود 


اشتیاقی که داشتنم فتط توا 


وجود . داشت 
چرا به تهران آیدم 
ی 

وقتی مشحلات روستانبان و کارثران قبل 
ازانقلاب را متفر فراردهيم صحست های حلال 
را پبشتر می‌فهميم با توحه به آلچه که جلال 
با زلومیکند وبا توجه به این اصل ونجسم فضاء 


تامساعه آن روزمتوحة میشویم ده 


له پوچی های زندئی عاقبت جز پوچی حاصل 


دیگری ندارد. 


صفحه ۵۰ 


ابتکا رهای‌این کارگر بهره‌وری‌راافزایش داده است 


با روزی‌م ریال‌دستمزدا کنون‌به , . , , ربال‌دستمزد روزانه 


رسیده است, 


* تا کنون بیش از . ,۵ , قطعه ابزار توسط این کارگر مبتکر 


ساخته‌شده, 


درسنی مستقلا شروع بکار کرد که برای همگان تعجب‌آوربود . 
2 قطعات ساخته شده علاوه برصرفه‌جوئی های بادی نیا ز به‌قطعات 


سشابه خارجی را نیز کاهش بید هد, 


بنابراین روزی تصمیم گرفتم به, تهران 
بيايم , حائیکه فقط اسمش را [ 


»بودم و در آن 
وقت برای گریر از آن وضع نأگوار جزاین راه 
دیکری را میشتاختم » ولی-حالا راههای بی- 
شماری را ميبينم که پیش روی ه رکارگر 
ایرانی‌فراردارد. 

وی انزود : وقتی وارد اين شهر شدم ؛ 
راهنمای من تکه کاغذی بود که آدرسی را 


برروی آن نوشته بودند و موقعیکه به مقصد 
رسیدم بچای استقبال با تعجب فامیل های 
سا تن تهران رویر شم زیرا الین سئوالشان 
این بود که «چرا به تهران آمنه‌ام و پاسخ من 
اینکه» آمده‌ام تا کار کنم.. 


آنها با حیرت پیشتر پرسیدند کار؟ ! با این سن و 
سال درس ومشق را چه خواهی کرد ؟ گفتم 
هدف اصلی من کار کردن است و فکرم یکنم 
ازین طریی بتوانم همه چیز را پدست آورم و به 
نمام هدفهای خود برسم. 


کاربدون دستمزد ! 


مثوال دیگرما به اولین کاراين کارگرو 
چکونگی آغازآن مربوط مشود . 

جلال دراین با رهمیگوید : 

با موقعیتی که داشتم بیهودکی و تلف 
کردن وقت برایم هرگز روا نبود بنایراین 
میبایستی‌شخصا راهی رامییافتم . 


بدنبال این چستچوبه یکی از گارگاههای 
تراشکاری راه؛پیدا کردم . اونین سئوال های 
صاحب کارگاه این ها بود « چه میخواهی » 
برای‌چه داری‌مراجعه کرده‌ای ؛ چه کارهانی 


«ولی آیا میدانی که دستمزدی دریافت 
نخواهی کرد وعلاوه بر آن باید تأ مدتی‌ماهیانه 
مبلغی را بعنوان حنی کازآدوزی بپردازی ؟» 

لاجرم بعد از جر و بحث فراوان موافقت 
کرد که مدتی را مجانی کار اکنم و پس از 
گذشت ع ماه و انجام کارصادفانه » روزانه و 
ریال دستمزد میگرفتم » و این مبلغ فقط هزینه 
رفت وبرگشت من به محل کاربود. 
چهره بسیار جدی ومصمم حلال نشان 
هد که دراین راه‌سرگذشت نا مطلوبسی را 
س رکذ اشته و با هرنا ملایمتی دست و پنجه 
نرم کردهاست. 3 

آنچه که او با زکومیکند حکایت زندگی او 
است از رقتن یه کلاس | کابرودلایل انصراف 
وازتحصیل به سبب مشکلات روزانه گرفته ؛ تا 
تغییر و تبدیل د رکارش شاید تمام اینها رسز 
موفقبت وسر حد کمال باشد زیرا سازندگی و 
خلاقیت کارگران عزیز .هموطن مانه تنها 
زمینه‌های فکری را لازم دارد بلکه مستلزم 
تلاش, تکا پووفدا کاری بیدریغ نیزمیباشد. 

اودرپی صحبت مای خود اضافه میکند : با 
استفاده از فرصتی که پیش آمده بود در کارگاه 
دیگری کارخود را ادابه دادم وضمن فعالیتهای 
کسترده‌ای که برای پیشبرد کارمیکردم مورد 
علاقه کارآما وحتی‌مراجعین قرارگرفنم و یکی 
از آن مراجعین مهندس جوانی بود "که خود 
وسیله‌ای شد برای راه يافتنم به بحل کار 
مناسبتری » جلال دراینمورد توضیح سیدهد که 
پس از چندی علیرغم محدودیت سنی خود در 
شر کتی به کار متغول شدم که توسط همان 
مهندس جوان اداره ميشد » این کار در حقیقت 
خود آغازی نو در زندگی کارگری من بحساب 
می‌آمد . زیرا در این کارگاه بود که توانستم 
استعداد خود راشکوفاسا زم . 
اولین تح رکث » اولین پاداش 

بطوریکه جلال بازگو میکند و آنگونه که 
استنباط میشود این کار سر آغاز و در حقیقت 
نقطه عطفی درطول حیات کارگری او میباشد و 
شاید نهم شروع پیروزیهای اين کارگر تلفی 
گردد. براین اساس ازاو تفاضا میکنم تا رانجم به 
آن پیشترصحبت کند. 

وی دراین زمینه اطها رداشت : اولا میزان 
حقوق استخدامی دراین ش رکت ( درسال ۲ ۵۲ ۲) 
روزانه ۲م ریال بود » ولی چون مرا بعنوان 


6[ کاوسرات] 


ابتکا رو بکا رگرفتن استعداد ومز موفقیت مرد ان و زنان امروز است؛ 


کارگری ماهر و حرفه‌ای میشناختند اولین 
دستنه؛ دم روزانه‌بعا دل عم , ریال تعیین‌شدواین 
امتیازی بود که در ابتدای تار برای دانسنه 
های‌من قا یل شدند. 
پس تسهیلاتی فراهم آمد تا توانستم در 
قسمت تراشکاری این کارخانه به کارسشغول 
شوم و بدین ترئیب دراینجا کارجدی‌من‌شروع 
شد .از طرف دیگر بلافاصله بیمه شدم و در 
ننیجه امکان تأمين آرامشی بیشتر برای ادابه 
۳9 7 
وج 
جلال ضمن 


شمردن ماجراهای تلخ و 
شس پیش آبده اضافه میکند 
در خلال این کار با مواردی مواحه شده‌ام 
که هریکک بنوبه خود در سب مها رت و تجربه 
ثری‌سا زنده داشته ات و ازآن‌میان بد نیست 
یاد آورشوم که یکی از آن روزها دستور گرفتم 
تا فلزی را به قطر . ۲ سانتی‌متریبرم و این عمل 
رامیبایستی با اره برقی انجام میدادم . 


ولی بر خلاف روال همیشگی این کار را 
بدون استفاده از دستگاه برقی و با کمک دست 


انجام دادم »درازای انجام این ابتکاربلافاصله 
اولین پاداش نقدی را دریافت کردم این خود 


در حقیقت اولین جنبشی بود که مرا به سمت 
یک پیشگامی دیگرسوق میداد . 


سرت | 


3 
ریغی نه بز 


در اینجا همراه جلال از کارگاهی که او 
درآ نکاربکند دیلن‌تيکيم: 


پیشبرد صنعت مملکت لحظه‌ای نمی‌ایستد . 


ابزارو نیز قالبها و تطعات فلزی زیادی را 
و 


بدست پرتواک این خوش ذوف 


روزی فکر کردم که آیا نطعه‌ای را که 
با م عمل ماشین تولید میشود میتوان با عملیات 
تحتری بوجود آورد ؟ 


براساس این فکر با عمکا ری عده‌ای دراین 
شغول به کارشدم وسرانجام ضمن یاری 


زمی: 
گرفتن از یک ایده از پیشن ساخته شده‌موفقی شدم 
قطعاتی را له قبلابا کمک م کارگروم پرس 
ساخته میشد با صرف نیروق بسیار کمتر و تولید 


قالب ابتکاری که تولید را به چندین برابروسا نده است 


بیشتر تولید کنم بدین ترتیب با تقلیل نیروی 
اولبه یعنی فقط با بهره گبری از وجود دو کارگر 


بطوریکه اطلاع يافتیم اين اولین کار 
ابتکاری است که توسط جلال به این کارگاه 
ارائه شده و بطوریکه هر بیننده میتواند ملاحظه 
تند »در حال حاضر با دارآنی بیشتری از آن 
بهره‌برداری میشود .ولی فکر سازنده جلال 
درهمین جا خلاصه نمیشود »بنا براین به مطالعه 
برخی دیگر از ابزار ساخته شده توسط وی 
میبردازیم . 

«قالب بست قلاب »یکی ازقالبهائی است 
که توسط جلال ساخته شده است و در مورد 
بهره وری کار این قالبها باید یاد آورشد که 
بجای دو کارگر که در گذشته دو دستگاه را 


به خدمت بیگرفت تا . , ی قطعه تولید کند 
حالا فقط یک کارگر و یک پرس لازم است تا 
یزان تولید را به رقمی معادل . .. , قطعه 
رتائت 

درمورد نحوه کار کرد «قالب سپرورشوئی» 
(قالب دیگری که توسط حلال ساخته شده ) 
خود توضیح. بیدهد که د رگذشته ۳ نف رکارگر 
میتوانستند با بهره گیری از ۲ پرس درم ساعت 
سپرورشوئی تولید کنند ومهمتر ازآن 
اینکه اگر ‏ م ساعت هم کار میکردند با زهم 
میزان تولید این قطعات نسبت به سایر قطعات 
کم‌بود. 

ولی با ساختن « قالب ورشوئی » و استفاده از 
دستگاههای جدید میزان تولید به . . , .۳ 
عدد رسید یعنی تولید , , برابرافزایش یافت , 

ساخت قطعات ید کی ماشینهای مختلف و 
نیز قالبهای خارجی تا رقمی حدود , .و , قطعه 
از کارهای دیگری است که توسط جلال به 
انجام رسیده است » وی در اینمورد میگوید » 
هر گاه متوجه شویم که قطعه‌ای از قطعات 
ماشینها وابزا کار کارخانه درحال فرسودکی و 
تخریب است بلافاصله اقدام به ساخت آنها 

بقیه‌د رصفحه ۵۳ 


۵6٩ صفحه‎ 


تاپایان‌برنامه‌عمرانی‌پنجم 


رشد صنایم و کسترش صنعت. بکارگر 


م۵ رفتن 
باشین آلات سنگین و داشتن کارگران تعلیم 
دیده و افراد مطلع در امورفنی را بیش از پیش 
الزامي کرده است و با توجه به همین نیازاست 
که تأسیس و توسعه مرا کز تعلیمات حرفه‌ای 
د رکشورمان هر روزازاهمیت بیشتری‌برخوردار 
بیشود زیرا دیگر نمی‌توان با شیوه استاد و 
مس نیروی 0 مورد نیز واحد های‌رو 


کسترش کشور را ب مین کرد , اگر چه‌بکار 
ّ این شیوه نیز در کارگاههای کوچکك 
مژثر و مفید است د ولی آنچه کها همیت بسیار 


یافته تأسیس برا کز تعلیمات حرفه‌ای وبهره- 
گیری از مربیان کارآزموده ووسائل مدرن 
آموزشی دراین مرا کز است. 

از جمله برا کز تعلیمات حرفه‌ای که‌در 
کشور فعالیت دارد م رکز تعلیمات حرفه‌ای 
مشهد است که اخیرا نیز بورد بازدید 
والاحضرت شا هدخت اشرف پهلوی قرا رگرفت . 
والاحضرت شاهدخت اشرف پهلوی ضمن 
با زدید از قسمتهای مختلف این مرکز وبا توجه 
به آموزش زنان فرمودند :آموزش زنان بایستی 
آهمیت بیشتری یابد و بعلت نیا زصنا یم کشوربه 
نیروی انسانی ضروری است د رآبنده برای‌آموزش 
زنان برنامه های کسترده و جامعی تدا رک دیده 
شود. 

مر کز تعلیمات حرفه‌ای مشهد در کنار 
حاده آسیائی و نزد یک به زاثر سرای مشهد قرار 
دارد ودر زسینی به سباحت به هزارمترسرح 
احداث شده که و , هزارمترسربع آن زیر بت 
شاسل ساختمان اداری - کلاسهای تلوریو 
سمعی وبصری - کارگاهها -- خوابگاهسالن 
غذاخوری و کتابخانه میباشد وبقیه به زمینهای 
ورزشی وفضای سبز اختصاص بيافته است. 

ساختمان این مر کز با همکاری کشور 
فرانسه در سال ۳۰ شاهنشاهی ۱۳۵۰۱ 
شمسی ) آغازشد و در بهمن ماه ,و ۲ پس از 
تکمیل ساختمان و نصب ماشین آلات مورد 
بهرهبرداری قرارگرفت و اولین گروه کارآموزبه 
فرآگیری رشته های حرفه‌ای در آن پرداختند. 

سرکز سذکور دارای رشته‌های 
الکترومکانیک و کابلژ-شبکه و اتصال‌بندی 
تعمیروء اذل برقی خانگی--اندازهگیری و کنترل 


صفحه 6۲ 


فربال -- سیم کشی ساختمان و نأسیسات‌صنعتی 
ورقکاری .جوشکاری برق -تراشکاری - 


فلز کاری --فر زکاری--نقشه کشی صنعتی 
اتومکانیک- لوله کش یگاز-لوله 7ب 
و کارگاه تهویه و تبریدمیباشد. 

ظرفیت پذ برش 


درحال حاضر ظرفیت پذیرش کار آموز در 
این برکز در هر دوره بين ۶۰ تا .م بنفر 
است که با احتساب سه دوره د رهرسال؛حدا کثر 
۰ ۵۶ نفر سالیانه دراین م رکز آموزش حرفه‌ای 
رامیگذرانند, 

البته لازم به یاد آوری است که امکان 
افزایش ظرفیت وجود دارد ولی چون برای هر 
کار آموزمثلا در تراشکاری یکدستگاه ماشین در 
نظ رگرفته شده است | زاین رو تعداد ماشین آلات‌و 
دستگاههای بوجود امکان آموزش کار آموز 
بیش از, ۶ ۵ نفرد رسال رانمی‌د هد ازاینروس رکز 
سعی دارد که با توجه به امکانات موجود از 
پذبرفتن تعداد بیش از ظرفیت خود داری کندو 
این عمل بدان بنفلور است تا از کیفیتآموزش 
کاسته نشود . زیرا هدف مسئولان‌مر کزتعلیمات 
حرفه‌ای مشهد افزایش کیفیت سطح آموزش 
است وکمیت‌د ردرجه‌بعدی قرارگرفته 

هم کنون‌درهرکارگاه (, کارآموز تحت 
تعلیم قرا رد رند که برای این تعداد یک مربی 
و یک کمک مربی در نظ رگرفته شده است. 

از آغاز بهره‌برداری از این م رکز تا کنون 
۶۳ , نف رآموزش حرفه‌ای د یده و بدرجاتی از 
بهارت دست یافته اند . 
زمان آموزش و مزایا ی آموزشی 

این م رکزشبانه روزی است‌و کارآموزان از 
ساعت ۳۰/ الی ۱۷/۳۰ بکارآموزی در 
کلاسهای سمعی و بصری و کارگاهها اشتغال 
دارند و یکساعت نیز به استراحت و صرف ناها ر 
بیپردازند. 3 

بدت آموزش هردوره چهار باه و جمعا 
.۶ ساعت میباشد که . ,ب ساعت آن را 
آموزش کارگاهی و عملی و ۰ ۱۶ ساعت بقیه را 
آموزش سمعی و بصری و کلاسیک تشکیل 
بیدهد, 

کارآموزان د رمدت کارآموزی ازسه وعده 


است. 


ب‌حرشها 


- لوازم تحریر 
لوازم و وسائل کارگاهی بطور رایگان استفاده 


غدا- خوایگاه لباس کارو 


| کثر کارآسوزانیکه در این مر کز دوره 
کا رآموزی خود را به پایان میرسانند از طریی 
معرفی به ادارات اشتغال بکا رگمارده میشوند و 
از طرفی درنظر است که با همکاری ادارات 
مد کوربرنامه ای تنظیم شود که پس ازاشتغال 
افراد تحت تعلیم مرا کز تعلیمات حرفه‌ای در 
واحد های تولیدی و صنعتی ۰ نحوه کار آنان 
مورد بررسی قرارگیرد و چنانجه نقصی درکارآنان 
ودرمحیط کارگاه مشاهده‌شد.مرا کز به رفم این 
نواقص پپردازند که این خود موجب نبشود 
ارتباطی دائمی بین مرا کز تعلیمات حرفه‌ای و 
کارگران آموزش دیده برقرار باشد و ضمن آن 
نکات جد ید آموزشی نیز به آنان آموخته خوا هد 
# 


بهرصورت نجوه آموزش و اطلاعا تی که این 
کارآسوزان بدست می‌آورند باعث شده تا 
صاحبان صنایع برای استخدام آنها پیشقدم 
شوند, 

بطور کلی باید گفت کارآموزان سرا کز 
تعلیمات حرفه ای د ربا زا ر کار از موقعیتی خاص 
برخوردار هستند وواحد های تولید برای اشتغال 
آنهااولوبت وتسهیلات مخصومیفائل هستند, 

شرایط پذیرش کارآموز 


کسانی که علاقمند کارآموزی د رمرا کز 
تعلیمات حرفه‌ای هستند بایستی حدافل سواد 
خواندن و نوشتن معادل ششم ابتدانی نظام 
قدیم داشته باشند و از نظر نظام وظیفه وضعشان 


سشخص شده باشد , بدین ترئیب له داشتن 
برگ خا تمه خدست- با و رقه معافیت و یادفترچه 
آباده بخدمت ( افرادی که برگ آماده بخدمت 
دارند باید تاریخ آماده بخدمتشان طوری باشد 
که با بدت دوره آموزشی تداخل نکند ) لازم 
است , در مورد برخی از رشته ها نیز داشتن 
مدرك تحصیلی سوم متوسطه با بعادل آن 
ضروری است. ب 3 
برای چند رشته آموزشی مانند انداز‌گیری 
و الکترونیک داشتن گوا هینامه پایان تحصیلات 
دبیرستانی لازم است . البته برای این رشته ها 
فارغ التعصیلان هنرستان های صنعتی نیز 


طبق ‏ بذا کرانی که بین بقامات‌وزارت کار 
و ابور اجتماعی و و سازبان زنان ايران صورت 
گرفت ؛ قرا رشد یک دوره آموزش حرفه ای مر کز 
تعلیمات حرفه‌ای مشهد به آسوزش زنان 
اختصاص يابد ازاين روسا زسان زنان یکصد نفر 
از زنان داوطلب را به این مر کز معرفی کرد . 
که هم اکنون به همراه تعداد دیگری از 
کار آسوزان به آموزش رشته‌های مورد علاقه 
خود مشغول هستند, 

مجموع کار کنان م رکز تعلیمات‌حرفه‌ای 
مشهد و نفراست که ازاين تعداد و »نفرمربی 
میباشند , مربیان این مرکز از بين فارغ- 
التحصیلان هنرستانهای صنعتی ود ر سرحله‌دوم 
از دیبلمه های ریافی و طبیعی انتخاب‌میشوندو 
پس ازطی یکدور یکساله بعنوان‌مرب ی کارآموز 
زیر نظر سر مربی به تجربه اندوزی میپردا زندو 
پس ازطی این دو؛ه وموفقیت د رآن برای یکدوره 


تکمیلی بمدت ۲ , هفته به مر کز آموزش‌عالی 
بین المللی تورن | یتالیا اعزام خواهندشد, 

در بر کز تورن بربیان با روش تدریس و 
تعلیم آشنا میشوند و توسط کارشناسان م رکز 
بد کور به مربیان آموخته میشود که چگونه 
ندریس کنند و چند ساعت را به دروس عسلیو 
چند ساعت را به د روس نطری بپردا زند. 

برییان پس از پایان دورو مراجعت به 
ایران وسیله اداره کل آموزش حرفه‌ای‌وزارت 
کار واسور اجتماعی آزمایش بیشوند باین 
نرنیب که ۲, کار آموز دراختیار یک مربی 
گذائنته میشود و کمیته ای بأمور نظارت بر نحوه 
آموزش این مربی ميشود و چنانچه این کمیته 
نحوه تدریس مربی را مورد تأئید قرار داد,وی 
بعنوان بربی مشغول کار خواهد شد وچنانچه 
نظ رکمیته بنفی بود سربی مذ کور مجددا در 
یکدوره دیگر تحت تعلیم قرارمیگیرد تا تجربه و 
اطلاعات لازم را دراین زمینه بدست آورد , 

کار آموزان آزاد و کار آس_سوزان 
سازمان زنان ابران تا کنون چندین گروه از 
کارگران و کار کنان‌ش رکت ملي کاز ایران‌را 
بورد آموزش قرار داده وهم | کنون نیز پم نفر 
دیگر ازشر کت بلی گاز ایران دراین م رکز ود ر 
کنارزنان‌سرگرم آموزش حرفه ای هستند , 
پرناسه آینده 


طبق برنابه تنظیمی اداره کل آموزش 
حرفه‌ای قرار است نا پایان برنامه پنجم ۲ 
تس 


م + گروه از مریبان تعلیمات سرپرستی 
بمنظور آموزش مربیان و سرپرستان واحدهای 
تولیدی تهران و شهرستانها به یازده واحد 
نولیدی اعزام شد ند 

تعداد مربیان و سرپرستانی که آموزش 
خواهند دید ءو , نفر است و برنابه آموزشی 
آنها شامل روابط کار روش کار, تعلیم کارو 
| حفالت کا ربیباشد , بدت تعلیم مربیان مر هفته 
| و زمان آموزش سرپرستان ء هفته است. 
| تعلیم و تربیت مربیان و سرپرستان که از 
| برنامه های ویژه آموزشی است در فراهم آوردن 
شرا یطی چون روابط انسانی سالم دربحیط کار 
پذیرزش فعالیت های برنامه ریزی شده , تکمیل 


آموزش تعلیمات‌سرپرستی د رواحد های تولید یگسترش 
مییابد 


م رکز تعلیمات حرفه‌ای به ب م رکز فعلی افزوده 
شود که درمجموع تعداد مرا کز به و۳ م رکز 
بیرسد, 

درحال حاضر ۲ , بر کز د ردستساختمان 
است که مرااکز رشت --شاهي --کربانشاه 


مهارت و ازمیان برد نارسا ئی‌های فن ی کا رگران 
وسیله بریبان و سرپرستان و جستجوی روش های 
جدید کار که سبب ازدیاد تولید و کارآئی 
پیشتر میشود : نقش عمده‌ای دارد . و از همین 
رو همواره با استقبال کارآمایان روبروشده است, 

۱۳ کروه برییان تعلیمات سرپرستی د 
اجرای برنامه‌های آموزشی خود مرییان وا 
سرپرستال واحدهای تولیدی ماشین‌سازی 
تبریز, ایدم و لیلاند موتور ایران, ترا کتور 
سازی تبریز, قند تربت جام» قند تربت حید ویه؛ 
خسروی مشهد» بقدم؛ لرد الکترونیک همدان؛ 
قند همدان تولیدی کورش , سا زسان آب بهشهر, 
را نحت تعلیم و آموزش قرارمید هند , 


ت۳۹ ۴ 
والاحضرت شاهدخت اشرف پهلوی کاربک کارآمو 
مشهد ملاحظه میکنند 


د رجامعه‌ساجوانان با استعد اد وپرتلاش فرصت پیشرفت بسیا رد ارند, 


قطعات ید کی بی نیاز میکند / 


کارآئی نیز تا کنون برتری خود را ثابت کرده 
ست . بطوریکه بل قالبهای ساخت خودمان 
علاوه بر رقابت با قالبهای مشابه خارجی برتری 


کارکسران . 


خود را از حبث افزایش میزان تولید هم بسه 
اثبات رسانده است دراین صورت تا کنون معلوم 
شده که کار این قطعات از کار قطعات اصلی 
بفید تربوده است . 

طرح دیگری توسط جلال برای کوره های 


آبکاری به انجام رسیده که بر خلاف استاندارد 


اصلی براحتی میتوان قطعات فوللادی را آب داد 


ی به 9۳۵ حد مبرسد 


بزد - ارا کث- شیراز - درحال اتمام است و 
شش ب رکز دیگر که عبارنند از اهواز س 
زا هدان -- قزوین - همدان - کرمان وسمنان 
نیز درحال ساختمان است و مرا کز کربان : 
سمنان واهواز بزودی بورد بهره برداری فرار 


بانوسعد؛ ین برا کز ابپداست در اینده هر چه 
پیشتر کارگرال فني و علیم‌بافنه که بادانش‌و 
آگاهی خود سلماً بر کیفیت و کمبت تولید 
اضافه خواهند کرد داشته باشیم, 


از سردی جسمانی 
آ 


ین‌صورت برای آسان 


تحصیلات خود میگوید گرجه 
کلاسس ۳ 


+ - تخصصی بورد نیاز: اشبزی ادا ره 


۲ تعه اد ۰ م تفر 
م۳ --جنسیت : مرد یا زن 


پ- معل خدمت : نهران 

حداقل حقوق : با نوانق 

4 --مزایای شغلی : بیمه , سروس 
ی پراجعه : ,/,/ وم 


, - تخصصی مورد نیاز: بائین نویسی فا رسی و 
بو 


کارگرساده 


۱ - تخصصی مورد نیاز: نظافتجی 


تعداد. , ی لفر 


بر ء معافیت با داشتن ب رک خاتمه 


-محل خدمت : تهر ار ب--محل خدست : نهرا! 
۷ مج هزاب 4 
م-حداقل حقوق: باتواتق -حداقل حقوق با و 
4 -بزایای شغلی : بیمد . 
۰ آخرین براحعه :وم 


-- تخصصی مورد نیاز: فروشند لی لباس زنانه 
- نعداد ۰ ء نفر 
۳ --جنسیت : مرد 


٩‏ --بزایای تشه 
۰ --آخرین 


کمکاحسابدار 


: پیعه. مرویمي 
ت‌مراجعه : ۳۵/۷ 


۱ -- تخصصی‌بورد نیا ز: حسا بداری 
تعداد : , تفر 

م۳ جنسیت : سرد 

عسسن : حذا کثرن مسال 

و - تحصیلات : خواندن و لوشن 
ع -شرایط د یگر» معافیت با داش 
ب--محل خدست : تهران 
-حداقل حقوق : با توافق 
و -مزایای‌شغلی ؛ پیمه . سرو 
۰ ۱--آخرین براجعه : , 


۵ - تحصیلات : خواندن و نوشتن 

ع- شرایط دیگر: معافیت با داشتن برک خانمه 
خدیت 

ب-محل خدست : نهران 

حداقل حقوق : با توافق 


-بزایای‌شغلی : بیمه .سرویسر 


۱ --آخرین مهلت براجعه : ۱ ۳۵/۷/۱ 


-شرایط دیگر: 

پ سل خلاست : هرال 

حداقل حقوق : با بوافق 

و -مزایای‌شغلی : بیمه ,سروس 

۰ ۱ --آخرین مهلت براجعه : ۵/۷/۳ع 
پانچ 3 

۱ - تخصصی بورد نیاز: تذ راندن دوه آم شی 


۲- تعداد ۰ , نفر 


۳ حنسیت : رل 


ب--محل خدست : نهران 
م--حداقل حقوق : با تواتق 

٩‏ -سزایای‌شغلی : بیمه, 

. - آخرین بهلت براجعه : ۳/,ب/ وم 


حکالة 


-تخصصی ورد نیاز: حکا ث تلبنه‌ساز 
تعداد : ب نفر 

هب برد 

عسسن : حدا دثرومسال 

۵ - تحصیلات : خواندن و نوئستن 

ع -شرایط دیگر : معافت با داشتن برگ خانمه 
ب-محل خدمت : نهران 

م--حداقل حقوق : با توانق 

و --برایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

۰ ۱ -آخرین مهلت‌براجعه : ۲/,/و۳ 


+ رانده پابه یک باسابقه 


و - تحصیلات : خواندن و نوئتن 

ء--شرایط دیگر: معافیت با داشتن برگ خانمه 
حدم 

ب-محل خدمت : تهران 

م--حداقل حقوق : با توانق 

-مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

. و -آخرین مهلت مراجعه : ۳۵/۱۷/۱ 


صفحه 64 


۳۳ و 


- تخصصی بورد نیا ز: دارا 


۲ تعداد : ۲ نفر 


بودن‌سابقه دار 


۴ --حنسیت : مرد 
عسسن : حدا تشرنم سال 
۵ - تحصیلات : خواندن و : 


۲ تعداد :۰ نفر 


شرایط دیگر : معافیت با داشتن ك خاانمد 
بمحل خدمت : تهران 
م-حد اقل حقوق : با نوانق 
-بزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
۰ -آخرین مهلت‌براجعه : , ۱/ ۵/۷ 
عکاس 
, -- تخصصی بورد نیاز : لدران‌تل دوره 
خصصی 
۲ تعداد : ۲ نفر 
۳ --جنسیت ‏ سرد 
ع-سن ؛ حدا کثرنسال 
و - تحضیلات : خوا ندن و نوشنن 
شرا بط دیگر: معافیت با داشتن برگ خانمه 
ابیت 
ب-محل خدست : تهران 
حداقل حقوق : با نوانق 
و -یزایای‌شغلی : پیمه .سروس 
, -آخرین مهلت براجعه : ۳۵/۱/٩‏ 


شوفاژ کار 


۱ - تخصصی مورد نیاز: شوفار لاری 

۲ تعداد : ی نفر 

م۳ - جلسمیت ؛ مرد 

عسسن : حدا گثرنمسال 

و - تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ع-شرایط د یگر : معافیت یا داشتن برگ خانمه 
بسمحل خدیت : تهرال 

حداقل حقوق : با نواتق 

و -مزایای‌شغلی : پیمه ,سرویس 

, -آخرین مهلت براجعه : ر/۳۵/۷ 


-- تخصصی بورد نیاز : جوشکار درجه یک 


۵ تعمیلات : خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ خانمه 
/-محل خدمت : تهران 

م--حداقل حقوق : با تواتق 

و -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

, -آخرین مهلت براجعه : ۳۵/۰/۰ 


(م| اقسران | 


- نعداد . 


م--حداقل حقوق : با نوافق 
سزایای‌شغلی : پیمه . سروس 
۰ ۱ -آخرین مهلت براجعه : م۱ پر وب 


0[ 
بل خداست : تهرال 

--حداقل حقوق : با نوانق 

و --مزایای شغلی : پسه .سرودس 
, ۱ --آخرین بهلت براجعه : ج 


کمک کانیکی 


۱ - تخصصی بورد نیا ز: مکانیکی ماشین آلات 
۲ تعداد : م نفر 
با برد 
* من ۰ حداکتر وم تال 
و - تحصیللات : خواندن و نوشتن 
شرابط دیگر: معافبت يا داشنن بر خانمه 
پا محل خلاست : تهران 
حدافل حقوق : با نو 
و -مزایای‌شغلی : پیمه , سرویس 
۱ آخرین سهلت مراجعه : ۳۵/۷/۳ 


برلکاردرجهم. 


, - تخصصی مورد نیاز: وارد به اسوربرق 
لعف نار 


ی + معافبت با داشتن برک خانمه 
پ- محل خدست : تهرال 

م--حداقل حقوق : با نوافق 

و -مزایای‌شغلی: بیمه ,سروس 

, ۱ س-آخرین بهلت براجعه : ۳۵/۷/۴ 


مترجم 


, -- تخصصی‌بورد نیا ز: سرحمی زبان انگیی 
؟- تعداد : ب نفر 
۳ سجنسیت : برد 
مارحلا تفر و نیال 
و -- تحصیلات : د بیلم 


ع - شرابط دیگر معافیت يا داشتن بر ك خانمه 


خذمت 


--بحل خدست ی 


و -ابزاربند: ‏ :سم لفر 


قابل توجه جویندگان کار و کار آمایان 
از کلیه جویندگان کار و کار آمایان آهران ٩‏ شهر ستانها دعوت می‌شود برای راهنمالی 
شغلی و تأمین نیازهای نیروی انسانی خود به مرا کز کاریابی و اشتنال زبر 

مرا ال ساره ۱ عادو ان ضم یک 
رای شتا لاه ۲ دانسا 
رای شا تاره ۲ خاانکشر ل اسار نا 
راشای تاره ع خا ان یک 
راشتنا لاه و چا رل ماعان‌ضتازبی 


و درشهرستانها بمرا کز کاریابی یا ادارات نیروی انسانی مراجعه کنند 


-فروشنده مره : ج فر 
وسقالی باف : ج نف 
و ی 
پسمکانیکک ۰ ۳ كت 
چ-باشین نویس : ۶ نو 
و - کارگرچاپخانه: , تفر 


۱ - کارسنه : ۳ نفر 
+ کارگرساده: و , نف 
۳-رنگرز: . , نفر 
م--سوهان کار: و نفر 
۵ --جوشکار: . , نفد 

ع یبیل ساژ: م شر 
فرز ثار؛ ۶ نفر 
م- نفاش : و تفر 


اصفهان 
(- کارگرساده» ع ند 
ج-جوشکار: ی نر 
۳ -بوزائیک‌ساز 
ع- نجار: ی نفر 
۵ نقاش ؛ و ۱ نف 
- گارسون : ع نفر 
ب-- کمکگارسون : م ند 
-آشپز: ع نفر 
٩‏ --خیاط : ع نفر 
م و -فرز کار: »نف 

رشت 
۱ کارگردا روخانه : م نفر 
۲-ببل‌ساز: م نفر 
۳ - کارگرچاپخانه : م نف 
ع- کارمند : ی نفر 
و-- افزارمند : م نفر 
تس خیاط مردانه : ب نفر 
پوت کارگرساده: . بر تفر 
نگهبان : ۴ نفر 


-جوشکار: م نفر 
کاوگرساده: ۱۳ نفر 


سم راننده پایه ۲ شخصی : و نفر 
- راننده پایه یک جرثقیل : ع نفر 


کارمند زن : « نفر 
رک 

بو ونگرز: ۲ نفر 
خیاط : نفر 

و -گارسون : ج نفر 


صفحه 66 _ 


نا نان شا 


۵۰ 


رگری ازطقه سوم 
سعوط کر د و کشته شد 


یک کارگر ب , ساله جوشکاری که روی 
اسکلت آهنی ساختمان پر طبقه‌ای در خیابان 
لاله زار نو نهران سرگرم باز کردن زنجیر جرثقیل 
ازیک نکه آهن و متری بود؛ ازارتفاع . ۲متری 


آنچه را که در بالا خواندید نمونه دیگری 
از حوادئی است که بارها شا هد آن بوده‌ايم و 
زیز یادآور شده‌ايم که 

کر دن د خاد ۱ 2 
کار کردن درارتفاع مستلزم برایطی است ‌ 


حتماً با یدرعایت کردودر غیراینصورت نبایستی 


سقوط کردو کشنه‌شد, 
دست به این گونه کارها زد. 
با مرگ این جوان له مرتضی قیطاسی نام بکار بردن کمربند حفاظتی و داشتن نقطه 
داشت دو نفر بنامهای رسول ایمانی راننده انکاه میحکم از اولین شرایط کارردر ارتفاع 
جرثثبل و حسین ستاری پیمانکار ساختمان 


میباشد. چه رراینصورت است که به هنگام بروز 
توسط ماموران انتظامی با زد اشت شد ند . 2۳ 

یکی از بستگان متوفی دراين مورد اظهار 
داشت که مرتضی در اثر بی‌احتباطی راننده 
جرثقیل و عدم رعایت معررات ایمنی از طرف 


پیمانکا رساختمان سفوط کرده و جان‌سپرده است. 


بدون تجربه خواسته تا کار خطرنا 


وی اظها رد اشت 


فیطاسی که چندی 


لیگود اما فان 
پیش از الیکود رز به تهران آمد » بعدازظهر روز اصول حفاظتی را ر 


یگر بالای اسکلت 


| یر موارد » خود مرتضی هم خطا کاراست که 
درارتفاع بیست متری ازسطح زمین درحالیکه 


حادئد باتفاق یک 


فلزی مشغول ثار بود له این حادثه بوئوء س و 
نمام اطرآف او پوشیده از تیرآهن است و در این 


۵/+ بعداژ ظهر بود دم شرایط حتی سقوط ازارنفاع دومتری خطرمرگ 


پیوست . 


حرثقیل زنجیر مجددا به شاخه آهن 


کرد و در نتیجه مرتضی به پائین سقوط 


زیاد ازبین میرود جان خود کارگر 


حان خود را ازدست داد . است م 


صنحه "۵ 


مقررات‌حفاظت‌وایمنید راختیا ر کا رگران‌قرا رسیگیرد 
کمبته حفاظت شر کت راد یو الکتریک ایران باشر کت اعضای کمیته وچند تن 
ازسوولان کارخانه تشکیل شد. 

دراین جلسه شانزده مورد حفاظتی بررسی شدو برای تهیه لوازم مورد نیا ز تصمیم 
لازم اتتخاذشد, 

ی با خروای ض ره ارات آونی تم کمیته حفاظت د ر 
اختیار کلیه کا رکنان‌قرارگیرد وبرای قسمت کمکهای اولیه کپسول بزرگ| کسیزن 
خریدا ری‌شود, 

کمیته حفاظت این کارخانه اعضای کمیته را موظف ساخت که هر چند وقت 
یکبارآمبولانس کارخانه را نیزمورد آزبا یش قراردهند وعلاوه براینها تصمیم گرفته 
شد که پنج دستگاه تتفس مصنوعی دهان بدهان خریداری شود و با دستور استفاده 
ازآن د رمحلهای سناسب نسصب شود. 

خرید یک دستگاه کوره برای سوزاندن ضایعات نیز مورد بروسی قرا رگرفت و فرار 
شد همه‌باهه کلیه وسایل حفاظتی‌وآتش نشانی بوسیله کمبته حفاظت کنترل‌شود. 


ضرورت استفا ده زوسا یل ا یمن برای کارگران 


در آخرین جلسه کمیته حفاظت واحد تولیدی صنعتی پارس از کلیه قسمتها 
خواسته شد که نمایندگان خودرا برای شرکت در جلسه کمیته معرفی کنند تا با 
تشکیل جلسات فرعی نسبت به پیشگیری اتفاقات غبر مترقبه نصمیمات لازم انتخاذ 
شود. 

دراین جلسه همچنین پيشنهاد شد حوادث ناشی از کار به کمیته اطلاع داده 
شود تاعلل وموجباتی که باعث بروزآن شده بررسی شود تا از تکرارآنها جلوگیری شود. 

دراین جلسه گفته شد بکا رگران فنی ضرورت استفاده ازوسایل ایمنی یادآوری شده 
ازآنها خواسته شد که د رهرشرایط ازوسا یل| یمنی‌استفاده کنند, 


حسادت. دو کا رکسررا رو انه 
بیمارستان و زندان کرد 


دخالت در کار یکدیگر و حسادت باعث 
شد که دو کارگردریک کارگاه‌ساختمانی با هم 
به نزاع بپردازند و در نتیجه یکی ازآنها محالت 
مرگ به بیمارستان و دیگری به زندان اعزام 
شوند, 


دستم بگیرند, برسرهمین موضوع نزاعی بین من 
و قریب درگرفت که چون او آزین قوی‌تر بود 
کتک مفصلی بمن زد ومرا روی دست بلند کرد و 
بزمین کوبید و چند لگد به شکم و پهلویم زد و 
باعث ناراحتی بسیاری برایم شد ,من هم چون 
دراثر کتک خوردن بسیارعصبانی شده بودم به 
هنکام برخاستن از زین یک بیله آهنی را که 
نزدیکم بود برداشتم و بطرف قریب پرت کردم 
که متاسفانه به‌سراواصابت کرد و باعت‌شدوی 
بحال اغما درآیسد . کارگر حادثه دیده در 
بیما رستان شماره دو راء‌آهن بستری است و کارگر 
ضارب برای تعبین نکلیف د رزند ان بسرمیبرد, 


کمیسیون دهگانه انتخابا تکار 
زسید گی را ادامه میدهند 


با حضورفریدون مهدوی قائم مقام دبیر کل حزب رستا خیزملت | بران بسئولان کمیسیونهای 
د هکانه انتخابات جلسه‌ای تشکیل دادند و در زمینه ایجاد هما هنگی به بحث و گفتگو پرداختند 
وبرای پیشرفت کارهای‌جاری تصمیماتی اتخاذ کردندد راین جلسه کمیسیون‌شماره , بابررس 
داوطلبان شهرهای شاء‌زند .ارا ک .کاشان .خلجستان .آشتیان فراهان ,گرمسار ؛ایوانکی, 
خمین و ورامین بکا ر خود پایان داد و رسیدگی بکار داوطلبان انتخابات انجمن شهر شهرستان 
وشوراهای آموزش و پرورش تهران را آغا ز کرد . 

تهران با ببم ۲و نفر داوطلب از اهمیت ویژه‌ای بر خورداراست که ازاين جمع ۵ عم نفر 
برای انجمن شهرستان ۳۲ ب نفر برای انجمن شهر و . ء , نفر برای شورای آموزش و پرورش 
آمادکی خود را اعلام کرده‌اند. 


درمورد علت این حادثه کارگرضا رب بنام 
نوروزطی کفتکوئی به خبرنگار حوادث با اظهار 
داشت : دو تن از همکاران من باسامی قریب و 
بحمد که کار آنها حمل تیرآهن بیباشد نسبت 
به کارین که جع آوری بصالح ساختمانی 
است حسد بیبردند و قصد داشتند کار مرا از 


کمینه‌هماهنکی وهیاب همکار 
د رکلمه سهرسانها تسکئل سود 


د رجلسه‌سازمان کارگران تهراننتاب حاصله زبرپاثی سمینا رما ثل د رما نی کا رگران‌برومی شد. 


جلسه عمومی سازبان کارگران ایران 
شعبه بهران با حضور فرح الله آبکاری رئبس 
سازمان کارگران ایران و چند نن از نما يتد کال 
بجلس شورایملی از گروه کارگر و به ریاست 
افسْا رپناه تشکیل شد وطی آن سائل سندیکائی 
مطرح شد و مشکلات کارگران بورد بررسی و 
تجزیه و تحلیل قرارگرفت . 
در این جلسه رئیس سازمان کارگران 
ایران به نشریح فعالیتهای این سا زسان پرداخت 
و نتایج حاصله از تشکیل سمینار بررسی ببائل 
درمانی کارگران را برشمرد و این سمینار را که 
با حضوروزبران کارو اموراجتماعی و بهداری و 
بهزیستی ترتیب بافته بود یکی از پرئمرترین 
سمینا رها خواند و اظها رامیدواری کرد با اجرای 
تصمیماتی که در این سمینار آغاز شده است 


نخستین جلسه کمنه تأسین اجنماعی 
سازسان کارگران با بررسی مسائل تأمین 
اجتماعی کارگران کارخود را آغاز کرد, 

اين کمیته که یکی از کمیته های 
دوازده‌گانه فنی سازسان کارگران ایران است 
برمبنای اساسنامه این سازمان تشکیل شده و 
بسژولیت آن برعهده ناصر یوسفی زاده معاون 
سازمان تأمین خدبات اجتماعی است و امیرعلی 
سیفی معاون سا زمان کارگران و نما ینده بجلس 
شورایملی ‏ فتح لته حاتمی نماینده کارگران در 
بجلس شورایملی , بوداغ زاده عضو هینت 
اجرائی‌سازسان کارگران وعضو هیئت.د بره 
سازمان تأمین اجتماعی . باقر کمره‌ای عضو 
هیئت اجر ای سازمان کارگران ورئیس سازبان 

کارگران شعبه شهر ری ؛ جعفرزاده عضو هیلت- 
مدیره سازمان کارگران ایران و سعید بجمدی 
عضو هیئت اجرائی سازسان کارگران ایران در 
آن عضو بت دا رند , 

(۳ ر اولین جلسه این کمینه که با حضور 
فرجابته ابکاری رئیس سازسان کا رگران ایران 
در بحل این سازمان تشکیل شد » امسر 
بوسفیزاده سسوولیت های خطیری را که این 
کمیته برعهده دار تشریح کرد و هدفهای آن 
را برشمرد و گفت : تأمین خدمات اجتماعی 
دامنه‌ای وسیع دارد و همه زبینه های رثاهی 

کارگران له حمایت آنان را در قبال 
حوادث ناشی از کار ؛ فوت ؛ بیمه بیکاری ؛ از 
کارافتادگی ؛ بازنشستگی » کمک عائله‌مندی 
و کمک های نعاونی در برمیگیرد و به جهت 
همین وسعت‌عمل است که وظاتفو هدفهای 


مسائل رفاهی کا رگران د رکمیته 
امین احنماعی بررسی شد 


بشکلات ومسأئل درسانی ثارلران 
شود , 

رئمس ساژمان کارلران در پایال این 
حلسه , در گفنگوئی با عباس پزشکی نویسنده و 
گزارشکر رستاخیز کارگران در باره بربای این 
سمینا رو ننا یچ حاصله ازآن اظها رد ات 

تشکیل سمینار بررسی بسائل دربانی 
یکسال پس از اجرای قانون تأمین اجتماهی 
بسبارلازم وضروری بود که خوشبختانه این امر 
تحقق یافت و سائل دربانی کارگران طی این 
سمینار و با حضور وزیران بهداری و بهزیستی 
کار و ابور اجتماعی سورد بررسی و گفتکو فرار 
یج که مسبلما با احراي 

ن نجوه د رمان کا رگران دکرگون خوا هد شد . 

آبکاری سپس به فعالیت سازمان کارگران 


حلوفصل 


این کمینه بسیار خطیر و حساس جلوه میکندوما 
را برآن‌میدارد که این هدفها را برسبنای آموزش 
کارگران پی‌ریزی کنیم . 

وی افزود : بطور کلی کمیته سه هدف را 
دنبال میکند : هدف اول کوئش در راه آشنا 
کردن کارگران با فلسفه تأمین اجتماعی است 
که براساس آن از طریقی توسعه برنابه های 
آسوزشی سازسان کارگران , تشکیل جلسات 
سخنرانی و بحث و گفتگو و نیز نهیه و انتشار 
نشریات میختلف کوشش وسیعی برای آموزش 
کارگران و آشنا نمودن آنان با هدفهای 
اجتماعی و فلسفه آن بعمل خواهد آمد , 

هدف دوم کمیته : تشریح و تعمیم بوارد 
تأمین اجتاعی و شرائط و نحوةآستفاد »زمزایای 
تأمین اجتماعی است تا کارگران بدانند به چه 
نحو ازاين برایا می نوانند استفاده کنند و يا به 
چه نحو فادرند سانع از نضییع حقوقی خویش 
شوند, 7 

هدف سوم که مورد نظر کمیته نامین 
اجتماعی است برزسی وسیع انون تأمین اجتماعی 
با توجه به مقدورات و مقررات اجتماعی و 
اقتصادی سملکت و در نتیجه ارائه طرحهای 
جابع در جهت بهبود مقررات تأسن من اجتماعی 
می‌باشد دراجرای این هدف از کلیه سند یکا ها 
و اتحادیه های کارگری و صاحبنظران درا مور 

کارگری و تأمین اجتماعی نظرخواهی میشود و 
این نظرات در کمبته مورد بحث و تبادل نظرقرار 
بیگیرد و با استفاده‌ازاین نظرات طرحهائی در 
زسینه بهبود مقررات و قوانین تأمین اجتماعی 
تدوین و ارائه خوا هد شد 


ابران جهت بهبود وضع دردانی ثارلران اشاره 
کرد و گفت ۰ چنانکه ميدانيم سازبان بیمه های 
اجتماعی د بروزو سا زمان نأمین اجتماعی اسروز 
بحی از سازمانهای بزرلی است که خدمات 
سهمی درامر رفاه و آسا یش کارگران انجام داده 
است ولی از آنجانی که صنعت تکنولوژی بر اثر 
تحولات عظلیم کشور بطور بی سابقه پیشرفت 
درده است و بر تعداد واحدهای صنعتی و 
کشاورزی و اقتصادی درسطح سملکت افزوده 
شده و تعداد بیمه شدگان نیز بعلورقا بل بلاحظه 
ای افزّا یش يافته لذ! بهمان نسبت نیز با بد تعداد 
واحدهای دربانی از جمله دربانگاهها 
بیمارستانها . کادر پزشکی و ابزارو نجهیزات 
کارد رسطح احتیاحات امروزافزایش داده شود 
وی اقزود : خوشبختانه سازمال کارگران 
ابران در امورمربوط به خدمات درسانی و رفاهی 
کارگران , همکاری نزدیک با سازبانهای 
درسانی و ناسین اجتماعی دارد و برای این منفلور 
یک هیئت همکاری , ع نفری را بسیچ کرده و 
به آنان مابوربت داده است تا نسبت برقع 
بشکلات و تواقص کار با بسئولین خدمات 
درمانی همکاری نمایند و با سرکشی های 
بداوم ازد رمانگا ها و بیما رستانها , نظرات خود 
را درجهت بهبود کارهای‌بربوط منعکس کنند 
رئیس سازبان کارگران گفت : هفته‌ای یکبار 
نیز جلسه هیئت همکاری با حضور نمایندگان 
سازسان خدمات د رسانی وسا زمان تأمین اجتماعی 
درسازسان کارگران ایران تشکیل بیگردد و به 
بحث و گفتگو در باره منائل رفاهی و درمالی 
کارگران مي‌پردازد و نیز به موجب اساسنامه 
سازمان کارگران ایران ؛ برای پیشبرد هدفهای 
انقلاب شاه و ملت در امرتأمین رفاه و آسایش 
پپشتر کارگران ‏ دو کمیته تخصصی وفنی تحت 
عناوین « کمیته نأمین خدمات درس .انی ۰و 
کمینسسه تأمین احتماعی: در جهت 
همکاری بیشنسر بسساس‌ازبانهای 
تأمین 


خدبات د رما نی و اجتماعی ابجاد لرد یده 


آئیننامه‌د ریافت حق عضویت‌سازمان کارگران 


له مسا لل سربوط رامظا لعه ویر رسی‌ومورد تجز به 


و تحلیل فر 


رد دو تایچ ان 


را ازطر ی سا زمان 
دارگران ایران به سا زمانهای ب مسشول منعکسر 


سبینار به سنفلور حسن اجرای تعهدات 


پیمه د رباره لروههای حد ید , ایکا ناث متناسب 
درسازمانهای ناسین اجتماعی و خدمات د ربانی 
فراعم گردد و نبز به منظور رفاه بیمه‌شدگان 


شهرستانی و رسیدکی به مسائل آنان ۰ کمیته 
هماهنگی و هیأت همکاری با شر کت نما یندگان 
سازمان کارگران و سا زمان نأمین خدمات‌د رسانی 
و نابین اجتماعی در کلیه شورستانها تشکیل 
شود و نیز برای آگاهی کامل کارگران از 
ویژلی‌های سستم های درمان سنقیم و 
غيرسستقيم از طریق رسا نه های گروهی وانتشار 
نشریه و پستربه کارلران آموزش داده‌شود, 
سمینار همچنین توصبه کرد به منظورتأمین 
احتباجات د ربانی بیمه شدگان نسبت به توسعه 
و تجهیز پلی کلینیک‌ها در سطح بملکت و 
برحسب نیا زهرمتطقه اقدام شود و برای حدا کثر 
بهره لبری از تبروی انسانی کادر پزشکی در 
اسر دزمان طرح گردش پزشکان به طور کامل 
سورد د نوجه فرار رگیرد و نیز برای جموگیری از 
اشغال نخت های بیمارستا نها ؛ مرا کزی برای 
نکهداری بیماران معلولو سالخورده و از کار 
افناده و غبر فابل علاج و نوزادان و کود کان 
عقب افتاده . ایجاد گردد و همچنین برای جبران 
کسبود نخت‌های بیمارستانی از طریی تأسیس 
و با لوسعه برا کز بیما رستانی فعلی اقدام شود 
و هسزسان با این فعاليتها , احرای برناسه 
رگاهها و بحیط زبست و 
بعاینه سستماتیکک بسه ند ان حداقل سالی 
بخارمورد دوجه فرا 


حبط کا 


رکیزد. 


بیشترین نیروی برق کشورمان 


ام 


بر پایه برنامه‌های دردست احرای سا زمان 
انرژی اتمی ایران تا ر, سال دیگر یعنی تا 
سال موی م قدرت نولید برق اثمی به حدود 
۲۳ عزار مگاوات بیرسد له نقریبا معادل 
نصف برق ایران در آن سال است . 

برای رسدن به این هدف با دو نیروگاه 
اسمی در بوشهر در دست ساختمان است که 
مجموعا , 


گاوات ) قد رت دارد و تا پتچ سال 


۰ مگاوات ( هر یک 


به انمام پرسف , 
ساختمان دو نیرو تاه دیگر نیز که هر یک 
:۰ مگاوات قدرت.دارد بزودی در کنار 


ود کارون شروع میشود . هما کنون بطالعات 


ن نبروئاهها در 


مزبوربهره‌مند شوند, 


صفحه ۵6۸ 


از انرژی اتمی تسآمین میشود 


نیروگاههای تولید انرژی الکتریسته هر روز در کشورمان گسترش بیشتری سییابد 


جی‌با یدا زطریق‌وزارت کار 
صورت‌گیرد 


استخدام انباع خا رجی فقط باید ازطریق وزارت کارواموراجتماعی‌صورت گیرد, 

در این زبينه اتاق بازرگانی و صنایع و سعادن ايران اعلام کرد: از کلیه 
کارفرا بان خواستهاست از این پس از هرگونهاقدممستقیم بمنظور ستخد ام وجلب 
کارشناسان خارجی اجتناب ورزند و در این قبیل موارد برای تأمین نیازهای نیروی 
انسانی خود باادره کل استخدام اتباع خارجی وزارت کاروامور اجتماعی تماس 
بگیرند تا ضمن کسب اطلاعات لازم در این خصوص از همکاریها و اسکانات اداره 


استخدام کارشناسان‌خا رح 


۳ 


و 


/ 


مجموع قدرت کنو ق ايران تابر 
تجموح #۶[ ونی شبخه برق ایران قابل 
بقایسه است, 


بر 


ساس برنامه موجود ؛ درسالهای اول 
باید هر و ماه یک نیرو لاه آتمی جدید بکار افتد 
و در سالهای بعد نیروگاهها با سرعت بیشتر 
احداث خواهند شد , بطوریکه درسال وی 
تاهنشاهی بتوان هر سال پنج نیروگاه اتمی 
با قدرت تقریمی و هزار مگاوات کار گذارد . 

۱بان ۱ 


باگواهی پزشکكعالج 
غسرامت دستمرد بیمه شددگان 
تا ۲ روز پرداخت میشود 


غرامت دستمزد ایام بیماری نا دوازده روز 
راما گواهی پزک ماع قابل پسرداخت 
خواهد بود, 

سازمان تامین اجتماعی به جهت آگاهی 
پیشتر در این زسینه طي بخشنامه‌ای چگونگی 
پرداخت غرامت ایام استراحت بیمه‌شدگان را 
بشخص کرد, 

براساس دستورالعمل صادر شده راست 
دستمزد ایام استراحت بیمه شدگان در موا رد 
دربانهای بشت سر هم جمعاً تا دوازده رور در 
سال‌براسا سگواهی پزشکک معالج قابل پر اخت 
حواهد بود و درصورت ادامه اسراحت رز بازاد 
بر دوازده روز ) پرداخت غرامت دستمزد علاوه 
بر گواهی پزشک معالج منوط به تایید پزشک 


بعتمد سازسان تامین خدیات دربانی است 
( پزشک معتمد از طرف شورای پزشکی سر کر 
پزشکی منطقه مربوطه تعمین خوا هد شد ), 

در بوارد درمانهای بستری ( بعالجات 
بیمارستانی ) غراست دستمزد براسا سگواهی 
پزشک بعالج قابل پرداخت میباشد و دریوا رد 
استراحتهانی که پس از مرخصی بیمه نده از 
مارسان نوی بیسردد هراس دزد تا 
تفت روز براساس تواهي پزشک بصالج و 
مازاد بر هفت روزبراساس گواهی پزشک معالج 
و تائید شورای پزشکی مر کز پزشکی يا پزشک 
بعتمه قابل پرداخت خوا هد بود . 

بعرفی بیمه‌شده بکار پس از خاتمه بعالجه 
یا انقضاء مدت استراحت در هرحال بنوط به 
تائید پزشک معتمد خوا هد بود , 


حقوق و مستمریهای ا ز کار افتادگی 
و بازنستگی, کا رگران ترمیم شد 


حقرق و مستمریهای از دار ادلی و 
بازنشستگی کارگران و بازمانددان 


ین دستورالعمل طی بخثنامه سازسان 

نامین اجتماعی به کلیه واحد های ثابعه در 

تهران و شهرستانها ابلاغ شد و در آن ضرورت 
یه 

احاری باده + ,, قانون نامین اجتماعی تا ثبد 

شده ابیت 


بخشنامه آىده است ؛ 


در اجرای 
باده ,,, قانون تامین اجتماعی هیچیک از 
مستمریهای از کار افتادگي کلي» بازنشستکی 
و مجموع مستمری با زباندگان در هرحال نباید 
ازحداقل مزد کارگرعادی کمتر باشد , 

در این دستورالعمل گفته شده کلید 
مستمریهای با زنشستگی » از کا رافتادگی کلی و 
مجموع مستمری بازماندگان که قبل ازتاریخ 
اجرای فانون تامین اجتماعی( ۰ ۱02" 
بسرفرار فردبده است در صورتیکه از حداقل 
دستمزد مناطقی و صنایع ( موضوع بخشناب+ 
۶ ۲ فنی ) کمتر باشد از تاریخ دهم مرداداه 
دو هزارو بانصد وسی و جهار تا اول فروردین باه 
دو هز ۱ 


نصد وسی و پنج باید براساس حداقل 


های مقر ردر بخشنامه مذ کور ترسیم و پرداخر 


. 9۵ 
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و مجموع ستمری 
بازماندگان در صورتیکه از حدآقل های مقرر 
در بخشنامه و عم فنی ( حذاقل دستمزد مناطقی 
و صنایم ) تمتر باشد براساس حداقل های 
بخشنامه مد کور باید ترمیم و پرداخت گردد 
درهرمورد که براساس نصمیم شورای عالی کار 
دربزان حداقل نناطق وسنایم تسیراتی ایجاد 
گردد در صورتیکه مستمریهای موضوع ایسن 
یخشنامه از حداقل های مصوب کمتر باشد 
بهمان بیزان افزایش داده خواهدشد : 


دراین دستورالعمل خواسته شد نا 
به پرداخت مابه التفاوت مستمری تا میزان 
حداقل های دستمزد موضوع بخشنایه همای 
فوق الذ کراقدام وسشخصات این قبیل مستمری 
بگیران را (نام و نام خانوادگی شماره 
مستمری ناریخ افزایش مستمری سل 
مابه التفاوت مستمری و ام کارگاه ) باداره 
مستمریها ارسال شود . 


ازنیمه‌دوم اسال 
ه هزارآپا رتمان‌برای 
کارگران‌ساخته‌ميشود 


بانک رفاه کارگران اعلام کرد که ازنیمه 
دوم سال‌جاری در ,۵ ب هزارسترمریع اززمینهای 
تهران م هزار آپارتمان برای کارثران تهران 
خواهدساخت , 

سری اول این آپارتمانها سال آینده و بقیه 
طی ع تا و سال بتدریج بکارگران واجد شرابط 
فروخته خوا هد شد , 

علاوه بر اين در مهر ماه سال جاری نیز 
۰ آپارتمان‌ساخته شده درمشهد بکارگران 
واگذار میشود و همچنین بر اساس طرحی که 
تهیه شده هم اکنون درشاهی ۱۴۷ خانه 
انفرادی در دست ساختمان است که پس از 
تکمیل آنها به کارگران داده‌میشود, 

در اصفهان نیز , ۶۴ آپارنمان تحویل 
کارگران شده است و تا پایان سال جاری 4۶۵ 
دستگاه د یگر تحویل میشود , 

گزارش خبرنگاران ما از نقاط مختاف 
حا کیست که هم اکنون در بندرعباس ,۴۰ 
خانه , د رکرمان , بع و در بندر بوشهر ,۴۰ 
خانه برای کارگران اين شهرها در دست 
ساختمان است, 


در قانون کار ابران بهنگام تعریف مزد 
تعریفی از ملحقات مزد نشده است» ولی عملا 
با توجه به یک رشته قوانین و مقرراتی که بعداً 
به تصویب رسیده و همچنین العاق ایران به 
پرخی از مقاوله‌نانه‌ها و توصیه‌نامه‌های 
بین‌المللی» چنین‌پرداختهافی جنبه واقعیت 
یافته است . این ملحقات را مي‌توان به دودسته 
تقسی م کرد : ۰ 

دسته اول آنهائیکه درقلمرو تأمین اجتماعی 
قرارم کیرد و هدف آن کمک به هزینه کارگر 
است مانند خدسات تأمین اجتماعی باشد ایجاد 


بدین ترتیب سهیم‌شدن کارگران در 
عین‌حال که بر درآید کارگران میافزاید . 
هیچگونه اثر نا بر اقتصاد کشور نیز 
نخواهد داشت و ضمناً بر شخصیت کار گر 


ملحقات‌مرد 


انواع سختلف ییبمه‌های اجتماعی» ایجاد 
شر کتهای تعاونی, 
دسته دوم آنها که بنحوی از انحاء بردرآید 
کارگر می‌افزاید؛ اعم از اينكة برطبق مرف و 
عادت انجام پذیرد و با اینکه بموجب قانون 
پیش بینی‌گرد بده باشد و با اپنکه در اثرفعالیت 
وکوشش بيشترکارگر سبب استفاده از چنین 
ملحقانی شود و از آنجا که دسته دوم بیشتر 
می‌تواند بمنوان بلحقات مزد تاقی‌گردد؛ قبل 
به محث د رسورد آن‌می پردازیم» 
این گروه از در آبد کارگران » بنجوی 
است که در عین‌حال که بوجب افزابش 
درآید کارگران بیشود » آثار بنفی بر اقتصاد 


کشور بجای نمی‌گذارد و اين امرناشی از یک 


رشته مسائل اقتصادی است , 
عی - سوهیم دب _ کازترات زسودویزه 

کارگاهها . مب 

سهیم شدن کارگران یکی از اصولٌ 
هنده‌گانه انتلاب و از اصول اولیه » بعنی اصلن 
چهارم انقلاب بیباشد , 

هدف اساسی سهیم کردن کارگران در 
سود ویژه آنست که کارگران یک کارگاه تا 
حدود , د رصد درسود ویژه کارگاهها شریک 
وسهیم‌شوند, .. _ 

اين اصل ؛ چهار نتیجه کابلا مشخص 
دربردارد . 

- افزایش د رآبد کارگران 

- افز ایش بیزان تولید و بحصول 

وضایت کارآمابان در پرد اخت سود ویژه 

- اثر مطلوب سهی مکردن کارگران در 
اقتصاد کشور 7 

در اثر اجرای اصل سهیم کردن کارگران 
د رسود ویژه کارگاه: کارگران کوشش خوا هند 
کرد که برمیزان تولید خود بیفزایند و درنتيجه 
افزايش محصول در بازار » افزايش د رآمد ؛ 
کارگران بهیچوجه موجب افزاش قیمتها 
نخواهد کردید و هنگابی که کارآبابان 
متوجه افزایش یزان تولید کردند و خود نیز 
از اين افزايش بهره‌مند کردند ؛ با رفایت 


کامل درصدد سهیم کردن کارگران در سود : 


کارگاه خود بر خواهند آمد واین خود ه رعین 
حال که بوجب افزایش درآبدها و در نتیجه 
رشد اقتصادی کشور میکردد. ۰ هیچگونه اثر 
نامطلوبی بر افتصاد کشور نخواهد. داشت . 


)| کارکران 


بحث‌وبررسی د رموردقا نون کار 


پاداش - ممکن است کارآما درقبال کار 
حالب توجهی که کارگر انجام بیدهد . در 
سال یکث یا دوبا ر بوی پاداش د هدوعملا نیز 
د رآئین‌نامه های‌داخلی کارگاه چنن پاداشها ی 


سهیم‌شد نکارگران‌د رسود کارگا ههاء هم ازنظرما دی‌برای 
اقتصادجامعه‌وخا نواده کا رگرسفید است‌وهم ازنظرعنوی. 


افزاید زیرا از این پس کارگر مانند سابقی 

ند مزدبگیر کارآما نیست » 

بلکه در عین‌قال که مزد خود را د ریافت 

میدارد اد رسودگارگه نیز شریکک وسهیم میکردد 

وچون ما د رفصلی دیگر به مساله سهیم شدن به 

تفصین خواهیم نوشت , لذا به بخت در 
همین خا خاتمه مید هم , 

ب - کمک هزینه - البته این مفهوم 
کنگ است » زوا سکن است بعلل ونأکود 
مبلفی به کارگر پرد اخت شود ؛ مانند کمکك- 
هزینه بدی آب‌و هوا و با کمک هزینه‌ای که 
بهنگام اخراج و لسخ قرار داد کار به کارگر 
پرداخت‌بيشود,. ۱ 

کمک د یگری که قانونا | زطرف کارآبا به 
کارگر پرداخت بیشود » هنگامی است که 
کارگر اضافه کار انجام بیدهد و دز تبال هر 
ساعت اافه کار وم درصدد مزد کارگر به 
وي بطور اضاله پرداخت ميشود . 
کرچه این اضافه بموجب قانون‌و د رقبا لکاری 
اس تکه کارگر انجام مید هد »ولی درهرصورت 
مبلفی اس تبکه درعین حا لکه بمزدوی اضافه 
میشود ؛ عملا هیچگونه انعکاس‌و اثری بویژه 
د وزمینه افزایش قیمتها ندارد. 

7 هبه و هدیه - ممکن است براساس انعقاد 
قرا ردادو پیمان دسته‌جمعیو یا برحسب‌عرفو 
عادت کارآبا بقداری بعنوان هدیه ب هکارکر 


پردازدوآن اس تکه کاوی‌خا رق‌العاده 


و خارج از کار عادی خود انجام داده باشد. 
این رقم گرچند به‌مزد کا رگر اضافه ميشود »ولی 


بهمه ه جزه مزد تلقي نمیگرددو بهنگام 
داخت باله حقٌ بیمد درمجاسبه موب 
نیگردد » زیر بطوزمستمراتجام نمپذ برد . 


وجود دارد .و چون این باداشها مستمری‌نیست 
وسمکن است درسال فقط یکبا ریاد وبا رپرد اخت 
گردد ؛ حی بیمه یا مالمات برآن تعاقی‌نمیگیرد 
ود ربا زارو برقیمتها نیزموثرنیست. 
انعام -- ممکن است‌یشتریان به کارگر 
انعام بپردازند » یعنی نحوه کار کارگر طوری 
باشد که‌قسمتی ازد رآمد آنها از طرف مشتری 
پرداخت شودومشتری در قبال خدمت کارگر 
به‌وی انعام دهد, چنین پرداختی نیزیکمل 
مزدتاقیمرگردده 
مزا یای جنسی-- دربسیاری‌مواقع کارآما؛ 
در قبال کارگر علاوه برمزدهای متداول‌نیز 
مزایای جنسی به‌وی پرداخت میکند » بانند 
یکبا رغذا یکرم ؛مقداری قندوچای ونان‌وغیره؛ 
بدون تردید اين چنین برد اختی گرچه‌بنوان 
یکمل بزد تلقی میشود » بهنگام محاسبه 
حفی بیمه ۰ بنظور میگرددو باتوجه قیمت 
اجناس که بکارگر پرداخت میشود » حق‌بسه 
آن نیز پرداخت بیگردد »ولی این مبلغ بازهم 
جزءمکمل مزد تاقی میگردد و اثر سنفی برقیمتها 
نخواهد داشت, آنچه بیان گردید مبالغی‌است 
که منوان مکمل مزه ازطرف کارآمابه کارکر 
برداخت میشود ؛ولی همانطو رکه بیان‌کردید 
نوع دیگری کمک‌وجود داردکه درچهارچوب 
تأمین اجتماعی انجام سیپذ برد و کمک به هزینه 
زندگی کارگر میباشدو بادر قاله دیگر بدان 
اش ره خواهیم کرد. 
بطوریکه خاطر نشان ساختیم منظور ما از 
بررسی موضوع بالا ؛ پرداخت‌هائی است که از 
طرف کارفرتا بکارگر انجام می‌پذیرد ومدف 
آن , از یک سو تشویق کارگربه کار بیشترونبز 
بالا بردن بهره وری کارگراست وازسوی دیگر 


جلوگیری اثرات زیانیخشی افزایش درآمده 


برقیمت ها وسیرصعودی تورم میباشد. 


البنه بمکن است از طریق خذمات رفاهر 
وهمچین در اچرای برخی قوائین و مقررات دیگر 


شاید دربا رهسهیم شدن کار 


چهارم از اصول انقلاب شاه وملت‌سخن بسیار 
لفته شده باشد و ما نیز خود ضمن بحت‌وبررسی 
درباره قانون ار فصلی بدین امر اختصاص 


خواهیم داد و لذا ضرورت ایجاب میکند که در 


ار ۱ 
ثران ویا اصل 


اینجا پاختصارقناعت لنیم. 

سهیم شدن کارگران در سود کارگاهها» 
هم از نظر بادی برای اقتصاد جامعه وخانواده 
تا رگرمفید است و اثر بخش وهم از نظرمعنوی. 

البته منظورما » دراین بحث این است که 
سهیم شدن کارگران با توجه به افزایش 
بهره‌وری "ار انجام پذیرد و همزمان باافزایش 
کارلران نیز در میزان افزایش 
یادشده شریک و سهیم دردند . ودر چنین 
بوردی است که از لحاظ اقتصادی هم برای 


میزان تولید » 


جامعه و هم برای خانواده کارگر مفید واقع 
میشود والااگرسهیم شدن کارگران به پرداخت 
مبلفی درسال به کارگر محدود گردد واین امر 
هبچگونه تأثبری در افزایش تولید نداشته باشد» 
سهیم کردن اثرمورد نظررا بدست نخوا هد داد و 
این پرداخت‌ها نبز نوعی مزد خواهد بود که 
افزایش بدون تردید در بالا رفتن قيمت‌ها و 
سرعت در تورم طاهر خواهد شد .خوشبختانه 
وزارت کار وامور اجتماعی اعلام داشته است 
که ازاین پس سهیم کردن کارگران براساس 
افزایش بهره‌وری کار انجام می‌یا بد وپرداخت 
سهم کارگران از اين رهگذر بر اساس مقدار 
افزایش تولید صورت می ثیرد . 

حال این سوال پیش می‌آید که چگونه 
سهیم شدن کارگران بر اقتصاد جاسعه اثر 
میگذارد ؟ موضوع روشن است اساس اقتصاد 
هر کشور بر تولید استوار است وهرچه برسیزان 
تولید افزوده شود وقدرت تولیدی کشور ترقی 
نماید » قدرت اقتصادی آن کشور نیز فزونی 


, می‌یابد زیرا با فروش کالاهای تولید شده‌چه در 


داخل کشورو یا خارج قدرت خرید این کشور 
برای خرید لوازم و ابزار تولیدی وسایر لوا زم 
مورد نیاز بیشتر مبکردد وامکان برنامه ریز 

در زسینه های دیگر انتصادی, 
می‌پذیرد وبدین ترتیمی || 
رشته های اقتصادی 


بسیا رداشته باشد ولی 
سربایه‌ها از طریق تولید و رشته های 
نختلف تولیدی در کشورایجاد نگردد » مسلما 
ایکان رشد اقتصادی در این کش 
نخواهد بود ؛ نمونه‌هاث ۱:۱ 

هم امروز نیز در جامه: رجوه د 

بلحاظ داشتن طبیع 


د.بلکه پایه های سا زند لی 


و بعد ها فززند برومند آن 


د بزرگ , اعلیحضرت همایون شاهنشاه 


1 4 ی‌داهیا تحمیل نامه ها 
ریامهر با رهبری داهیانه به تکمیل بر 
پدر تأجدار خود هنت گماشتند و با انداسات 


همه حانبه له همگی شاهد آن هستیم ؛ جهره 
ک‌ هس 


آب د رپنجاه‌سال شا هنشا هی پهلوی : 


۱ 
۱ 
۱ 
۱ 


ی 
در دوران پنجاسالهشا هنشا هی‌دودسان پهلوی‌تولید ۲ 


انرژی برق پا نزده هزا روهفتصد برا برگشته است, 
د راواخرسالم۳ ۵ ۲«وزارت نیرو» باوظا یف‌جدید, در 


( انرژ یکشورجانشین وزار تآب‌وبرق‌گرد ید .» 


۳ سد مخزنی » ء ۳ سد انحرافی درحال بهره برداری » ء سد مسخزنی 
در دست ساختمان و ء سد دردست بطالعه ۰ حاصل تحولات پنجاه 
سال شا هنشاهی است. 


سازی و آبیاری نوینی را پایه‌گذاری کرد و 
اقداماتی در این زمینه بعمل آورد . در دوران 
شاهنشاهی اعلیحضرت همایون شاهنشاه 
آریامهر فعالیت های عمرانی کشور » نحت 
برنامه‌های عمرانی بنظم در آمد که موجب 
پیشرفت سریعتر اقدابات عمرانی گردید . در 


صفجه ٩۲‏ 7 کاوسرآت| 


یک نیروگاه حرارتی قد یمی 


د‌ سیلیا رد متریکعب آغاز لردید 


وسالانه نزدیک به ۶ 
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پایه های انتقال نیرو <زتهران 


تلاش دراه تهیه آب باوسایل ابتدائی 


هزارهکتا رخواهد رسید. 


نونل انحرافی فومن 


رستم ؛ به سرعت بزرك می‌نند , روزی ده 
دایه به او شیر می‌دادند که نوزاد شیر هر ده 
دایه را پا رغبت و میل میخورد و هر روز بزرّتر 
می‌شد ,,, و چون به غدا خوردن پرداخت 
روزانه پن گوسفنه را سرمی برید ند و گوشتش را 
برای کود کث غذامیساختند, 

زال نها یت دقت را در دعلیسسم و بربست 
فرزندش بکارمی‌برد , برجسته ترین پهلوانها را 
برای آموختن فنون پهلوانی و دانشمندترین 
سویدان را برای آموزش فرهنکث زندگی به خدست 
او گماشته بود و آنها همه چیز را به رستم که 
کود کی بسیار نیرومند و باهوش و ذ کاوت 
بود بی‌اموختند چنان که در هشت سال 
هیچ پهلوانی را یارای پنجه افکندن با او نبود و 
در اسب سواری . تیراندازی . کمند اندازی و 
همه ی نون جنگی از همه‌ی پهلوانان گیتی برتر 
بود و هماوردی نداشت, 

وقتی خبر هنرنمایی‌های رستم به ساء 
پهلوان رسید و برایش تعریف کردند که 
وه‌اش چه یال و کوپالی دارد و چقد رشیبه خود 
ست. قلبش ازجا جنبید وشوق د بدا رفرزند زاده 
بی‌نابش کرد آنسان که تصمی مگرفت سیاهش 
را بدست سردارانش بسپارد و خود بقصد دیدار 
رستم را هی زا بلستان‌شود, 

سام خیلی زود این تصمیم خود را عملی 
کرد و با گروهی ازبزرگان کشورش وبا هدابای 
فراوان را زابل رادرپیش گرفت. 

زا چون از آمدن پدر آگاه‌شد دستورداد در 
سراسر زا بلستان آیین جشن و شادی برگزارشود و 
خود با بزرگان زابل به پیشباز پدر شتافت در 
حالیکه رستم را در لباس پهلوانی بر پیلی بزرگ 
سوار کرده بود و همراه‌بی‌برد. ۲ 

وقتی دو گروه بهم رسیدند . ژال و بزرگان 
زابل از اسب پیاده ند ند و دربرا برسام زمین ادب 
بوسیدنه . باه ازدیدارپه مادبانیها کردو 
آنگاه نواش را که خاطره‌ی جوانی خود را زنده 
می کرد درآغوش کشید و روي وموبش راغری 
بوسه کرد , رستم دست بدربزرگتی را بوسید و با 
شادمان یگفت 

-پروردکار را سپاسگزارم که برا از هر 
حیث شبیه تو آفریده است و از این شباهت برخود 
می‌بالم ,,. اسیدواره در پهلوانی و جها نداری نیز 
به شایستگی نو باشم و بنوانم افتخار پاسداری 
شاهنشاهی ابران زین را درخا نواده‌ی توحفظ 
شنم 

سام پا خوشجالی خندید و درحالیکه رستم 
راستا یش بی کرد به زال گفت : 

- سراپای این فرزند تو معجزه است . آن 
زادنش از بهلوی بادر که نا کنون کسی به 
باد نداشته و این پهلوانی و هوش و دانایی .., 
باید پروردکارراسپاس گزاريم که چنین فرزندی 
بتوعطا فرمود وسیمرغ راستایش کنیم که‌با را 
برای د اشتن چنین فررندی با ری داد, 


٩۶ صفحه‎ 


د رشما وهی پیش خوا 

که پیوند زال و رودابه به زودی به ثمر نشست و روا 
سنکین بود که رودابه ناب تجملشی را نداشت 9 بکک روز 
بباری خواست وسیمرخ او را راهنمایی کرد که جکونه! 
بیاورد. زال مطابق دستورسیمرغ عهلل کرد بچه‌ی 
متولد شد که نامش را خود رودابه وستم گذانت. 
بزرگی و بشکل رستم ساختند و آنرا با نشریفات خاصی نزد 


داد که‌سام راسخت‌شادمان کرد. 


سام چند روزی میهمان زال بود و در این 
بدت رستم را از هر لحاظ آزبود و در همه‌ی 
هنرها و فن ها شا یسته یافت ,,, و هنگام بد رود 
به زا لگفت 

- این پسر همانگونه که ستاره تناسان 


پیش بینی کرده‌اند جهان پهلوان بزرگی خواهد" 


ند که بشایستگی سرزین ایران را در برابر 
دنمتان و اهریمنان پاسدا ری خواهد کرد باید 
شب و روز سراقب او باشی و در پروردن او از 
هیچ کوشنی فرو گذار نکنی ... داشتن چنین 
فرزند شایسته‌ای را صمیمانه به نو تبریک 
می‌گویم زال.... 

- بنهم به تو شادباش می‌گویم پدر... 
رستم در وافع وارث همه‌ی شایستگی‌های 
نست‌واین واقعاً همه‌ی‌با را خوشحال‌بی کند. 

# 

چندی براین برآمد ... رستم همچنان 
روز بروز بزرگ‌تر و نیرومندنر می‌شد . او روزها 
را به نمرین اسب سواری : نیزه پرانی : تیراندا زی 
و کشتی میگدراند و شبها با پدر به میگساری 
می سست و 

آنشب , چون همه‌ی شبها . مست ازمی و 
جوانی به خوابگاه خود رفت , تا بخواید , ابا 
«.وز چشمانش گرم خواب نشده بود که بسه 
ذ !دهایی ازجا جست , از بیرون صدای غرش 

و فریاد وحشت سردم شنیده می‌شد , رستم 

ازپاسدار کاخش پرسید 

چه خبرشده " این سروصدا های چیست 

*هبان لفت : 

بیل سپید شاه بند و زنجیرش را دسسته و 
زار کرده است و هم کنون دارد بسوی شهر 
بی‌رود و هر که و هرچه را سر راهش بی‌بیند 
زیر پا های‌سنگین و با ضربه های خرطومش خرد 
و نابود بی کند ... هیچ کس هم نمیتواند 
حلودارش بشود, ۴ 

رستم فوری لباس رزسش را پوشید" گرز 
سنگین خود را برداشت و از خوابگاه بیرون آمد تا 
برود و پیل سپید را به قرارگاهش برگرداند و 
یا بکشد , اما نگهبانان داخ جلوش را گرفنند و 
گفتند ۰ 

--شما نباید خود تان را بخطر بیندازید ,., 
دراین تاریکی شب با پیل سپید وسست کاری 
نمی‌توان کرد . آگر خدای نا کرده یک مو از 
سرپهلوان زاده کم شود شاه همه‌با رامی کشد .. 


رستم گرز سنگینش را بالا برد و با خشم 
گفت: 


- هر کس بخواهد مانع بیرون رفتن من 
بشود زیر ضربه‌ی گرزخرد و خمیرش می کنم ... 
بروید کنار! 

رستم این سخن را چنان معکم گفت که 
کسی درجدی بودن آن تردید نکرد و نگهبانان 
از نرس جان کنار ایستادند و راه را برای خروح 
بهلوان‌جوا نگشودند. ۳ 

رستم از کاخ بیرون آمد و دوان دوان در 
جهتی که‌غرش پیل شنیده می‌شد براه افتاد ... 

بزودی رستم و پیل سپید در برابر هم قرار 
گرفتند . رستم در حالیکه گرز را بالای سرش 
بیچرخاند نعره‌ای زد و بسوی پیل رفت . پیل 
غرشی کرد و خرطومش را بلند کرد تا بر کمر 
رستم حلقه کند و او را از زین بکند اما رستم 
امان نداد و گرزسنگین خود را چنان برسر پیل 
کویید که هیکل چون کوه پیل لرزید و روی 
زمین غلتید و دیگر هم نتوانست ازجا بلند شود , 

رستم لحظه‌ای ایستاد و نخستین کشته‌ی 
خود را تماشا کرد و آنگاه به کاخش برگشت و 
براحتیگرفت و خوایید , 

صبح وقتی زال از جریان آگاه شد . با آنکه 
بزرگترین پیل جنکی خود را از دست داده بود و 
این بخودی خود اسباب تأسف او می‌شد ؛ ابا 
اقدام تهورآمیز رستم چنان شادی‌بخش بود که 
غم از دست دادن پیل سپید در برابرش خیلی 
کوچک جلوه ی کرد . پس رستم را نزد خود 
حواند و او را مورد محبت و نوازش قرار داد و 
آنگاگفت ۰ 

- پسرم ۱۰ کنون توچنان پهلوانی شده‌ای 
که بتوانی بیکی از آرزو های سام جامه‌ی عمل 
بپونانی .., و آن کرفتن انتقام نیای بزرگت 
نریمان از سا کنان در کوه سپند است , این دز 
با حصار های بلند و بحکم خود در بالای‌کوه 
سپند قرار دارد و چنان منستجکم و نفوذناپذبر 
است که باسانی نمیتوان تسخیرش کرد. 

رستم که از ماجرای نریمان ناآگاه بود با 
هیجان پرسید : 

-مگرمردم این دژ با نریمان‌چه کرده‌اند؟ 

زال نفس بلندی کشید وگفت : 

-سالها پیش ؛ نریمان بفرمان فریدون شاه 
فصد تسخیر این دژ را می‌کند و لشگر به کوه 
سپند می کشد و دژ را در میان گرفت و بجنگ 


پرداخت , این جنگ بکث سال تمام به درازا 
کشید بدون اینکه توفیقی حاصل شود ... و 
سرانجام ۰ یکث روزسنگک بزرگی از بالای باروی 
دژ انداختند که پرسر نریمان پهلوان فرود آید 
وجابجا او را کشت , سام برای گرفتن انتفام پدر 
به کوه سپند رفت و دژ را در حلقه‌ی محاصره 
کرفت و بیش از دوسال در آنجا ماند اما دراین 
بدت نه کسی از دژ بیرون آند و نه کسی به 
درون رفت زیرا مردم دژ همه چیز در داخل دز 
دارند و کوچکترین نیازی برای بیرون آمدن از 
دژ پیدا نمی کنند ,,, بنابراین سام هم بعد از 
دو سال بی نتیجه ب از گشت ... اسا 
نطمثتم کسه این کار بسدست تسو 
انجام پذ بر است چون توجوان نورسته ای هستی 
و هنوز کسی ترا نمی‌شناسد. تو براحتی مینوانی 
بداخل دژ راه پیدا کنی وآنجا را تسخیر کنی... 
رستم با اشتیاقیگفت: 
- چگونه پدر؟ ت و که میکویی دروازه‌های 
این د ژسال به سال با زنمی‌شود... 
- بله. اما یک راه برای نفوذ به داخل 
این دژ وجود دارد... شنیده‌ام تنها چیزی که 
رده این دژ ندارند نمك است و بهمین دلیل 
هم غذاهای خود را بی‌نمک میخورند , . . اگر 
تو خود را بصورت بازرگان نمک درآوری و 
کاروانی با بار نمکك ترتیب دهی, دیده‌بانان 
دژ بمعض دیدن این بار ترا داخل دژ خواهند 
برد . . . وقتی داخل دژ راه پیدا کنی: دیگر 
مشکلی برای کرفتن انتقام نیای خود نریمان 
نخوا هی داشت... 
- بله پدر, بله . . , مهم همان راه یافش 
به درون دژ است , . .من از همین الان تدارلد 
این سفررا خوا هم دید, 
--سولقی باشی پسرم ! 
ار 
زال همانروز به کارگزارانش دستور داد 
چندین شتر را نمکک بار کنند وگروهی ازپهلوانان 
و بزرگان سپا هش را برای همرا هی رستم برگزید. 
رستم و همراهانش همه لباس بازرگانان 
پوشبدند و گرزها و شمشیرهای خود را زر 
بارهای نمک مخفی کردند و سحرگاه روز بمصد 
کاروان بزرگی به سوی کوه سپند بره افتاد. 
هنگام حرکت. زال رستم را به آغوش کشید و 
بوسید و درحالیکه اند کی نگران بنظر می رسید 
آخرین سفارش ها بش را به او کرد: 
- نا خوب همه‌ی راه‌های دژ را یساد 
نگرفنه ای و خوب به وضع دشمن آگاه نشده‌ای. 
هویت واقعی خود را آشکآرنکن ... 
رسنم لبخند زنا نگفت: 
- نگران نباش پدر, با آنکه اين نخستین 
نبرد من خواهد بود اما قول میدهم کي پیروز 
برگردم. یزدان همه جا یار و یاور من خواهد 
بود... 
من هم مطمثنم پسرم ,.. 
۶ 


دیده‌بانال دز با خوشحالی به کونوال 
قلعه خبر دادند که ثاروانی پست حصارهای 
دز اردو رده که همه بردیانی باررئان هستند 
و بنظر میرسد که بار نمک با خود دارند. احازه 
می‌د هید آنها را بداخل دژ بخوانيم و با رها یشان 
را بخریم" 

کوتوال شادمان ازاین خبر, لفت : 

- فوری یکی دو نفر بفرستید نا ببینند بار 
کاروان چیست, اگسر بارشان نمکه 
بود. کاروانسالار را از قول من سلام برسا نند و 
آنها را به داخل دژدعوت کنند,,. 
همین الان اقدام می کنیم قربان ! ... 


رستم با رهای نمک را دور اردو چنان چیده 
بود که کاملا از دور دیده شود و خود با 
یارانش دربیان آنها نشسته بودند و درحالیکه 
دروازه‌ی دژ را زیر نظر داشتند آهسته صحبت 
مب ی کردند. 

-- فکر میکنید آنها به این زودیها متوجه 
بشوند که‌ما با رنمک با خود داريم ؟ 

- البته. دیده‌بانان دژ اطراف را بدقت 
زیر نظر دارند و بارهای ما نیز چنان است که 
شوری مزه اش ازدورچشیده‌می‌شود , .. 

در همین ائنا متوجه باز شدن دروازه‌ی دژ 
شدند و رستم به دوستانشگفت 

حواستان جمع باشد , , , دو نفر از دژ 
بیرون آمدند و دارند به سوی با بی‌آیند. نباید 


۵ 


رفتارمان طوری باشد که آنها نفهمند مسا 
با زرئان نیستیم ۱ 

لحظه‌ای بعد. دو مأمور کونوال دز به 
اردوی رستم رسید ند و یکی ازآنها پرسید: 

-سممکن است با کاروانصحبت کنیچ 

رستم با لحن نرم و مهربانی گفت : 

البته ؛ فرسایید . فستان روی چشم . 

بأموران نزدیکتر آبدند و همان که حرف 
زده بودگفت : 

سرور با بیخواهد بداند آیا شما بار 
نمک دارید ؟ 

رست مگفت : 

- بله »با مردسانی بازرگان هستیم وچند ین 
شتر بار نمک داریم که برای فروش به این 
نواحی آمده‌ایم ... 


مردمأمورگفت : 

-- در اینصورت با افتخار داریم که ار 
طرف کونوال دز ازشما دعوت کنيم که بداخل 
دژ بیایید و بیهمان سروربا باشید که ایشان 
خریدا ربارهای شما هستند , 


رستم لفت : 

با کمال میل این دعوت را می پدیره , 
بیتوانیدبا را به اندرون دژ راهنمایی کنید 

البته ! 

لحظه ای بعد رستم و همراها نش درداخل 
دژ بودند . رستم مقداری از نمک ها را درظرفی 


برداشت و نزد کوتوال دژ رفت و تعظیم کنان 
گفت : 


- سرور من ۰ سپاسگزارم که افتخار 
شرفیایی به بنده و بارانم داده‌اید , باربا 
شایسته‌ی ارمغان کردن نیست ام | سفتتخسر 


خوا هم بود الر آنها را جون هد به‌ای از حانب 
سا بیذ برید , 
دونوال ازاین تعارف بسیار شادمان ند و 


با آشاده روب ی گفت 

ستشکرم برد بازرگان... ابا با رهای‌شما 
را نه بعنوان هد یه پلکه چون کالا ی اررشمند از 
نما بی‌پد بريم , پیشکا رما پول آنها را حساب 
می دند و به شمامی پردارد وشما هرجند رور که 
بخوا هید منوا نید د رد ز مبهمال با باشید , 


و دستور داد ترتیب اسکان و راحنی رستم 


لباس با زرلانی از دن بدر کرد ولباس رزم پوشید, 
بارانش نیز چنین کردند و آنگاه سلاحها را از 
داخل بارهای نمک درآوردند و آماده‌ی نبرد از 
خوا بگاه خود بیرون آمدند, 


رستم لفت : 
من به سراغ فونوال دزمیروم ,وقتی او 
را بکشم دیکران بقاوستی نشال نخواهند داد . 
چرا که سباه بی فرسانده‌مثل تن بی‌سرمیماند که 
داری ازش برنمی‌اید, 

رستم نا پشت در خوایگاه گونوال دژ رفت 
و نگهبان خواب‌آلود آثرا با یک ضربه‌ی سشت 
بیهوش کرد و آنگاه در خوابگاه را کشود و 
واردند, 

کونوال كه به صدای باز ندن در بیدار 
شده بود سراسیمه از رختخواب بیرول امد و 
چون رسنم را گرز بر دست بالای سرش دید 
فریاد زد * 

- نو فیستی و ابن موقع شب ازمن چه 
بیخواهی: 

رستم گفت : 

- من رستم نوه نریمان پهلوان سیستانی 
هستم که سالها پیش شما ناردانه او را 
کشته‌اید , من آمده‌ام انتقام او را بگیرم و این 
دژلعنتی را با خالك یکسان کنم , 

و بعد بدون اینخه فرصت شس میدن باو 
بدهد ضربه‌ای با گرز گرانئن بر سر او کوفت 
که د رجا بدامن برک فرو افتاد , 

آنگاه رستم و بارانش همه نگهانان‌دژ را 
لستند و چون افتاب دمد سراسر دز را به آتش 
تشدند و خود سروزمندانه سوی زابستان 
برگشتند 
ندش را با شکوه 
ماه حشن لرفت و جریان فتح دژ نود سیند 
بدست رستم را بتفصیل برای سام نوشت. 

سام که از نا کاسی خود در گرفتن انتقاء 
قتل پدر همیشه دلگیر بود وقنی نامه‌ی زال را 
خواند بشدت خوشعال ند و با فرستادن هدا یای 
زیاد پیروزی رستم را به اوشادبانش لُفت : 

داستان بعدی : حنک‌شا هان 


۱ 
زال پیروزی فرز 


٩۵ صنحه‎ 


که بره مسافرت و دست خال 


سثی اعظم خانم صبح اویده 


و یک لام هم نمی‌پرسه که آخه زن نو با ایر 
پول چبکارمی دنی 


آره اعظم خانم میگفت ۰ دیروزباد 


خواهر کوجکش اومده بودن خونه‌شون ؛ و 


بقیه د رصفحه ۸۳ 


از: مهدی نراقی 


۵۷ 1,۲ أ 


۱8 


ده نا پا نزده دقیفه آنرا بگذا رید دم بکشد , سسر 


صاف نید و با عسل شیرین سازید و در طول 


دح ی کِ ت_ روزه رناید ان و 
رور» چها ر دا پنج فنجان ار اثر ( ارف 


فشار آسم برطرف مبشود و سرفه های آن نسکین 


پنجاه گرم گیاه دامل آناگالیس را به ثرئیبر 


مرح دادیم ؛ نع دنید و 
ی نهیه ۰ 


سم له در بعالجه آسم 4 


له بثلا اشبزخانه است انر 


ة آناگالمس خلطآورومسکن مفیدی 


سالهای + تا (ب قبل 


ره ناریخ طبیعی » انرجاویهان 


ین جوشانده باید پنجاه گرم 


مه است 


خسانم کشیش سنت هیلدگراد له در 


مالهای ,و . , تا ری , , میزبست آنرا برای معا 


آید و یک دقیقه بجوشد و بعد آنرا پا نزده دقیفه ده 


و صاف نمانید , ۱ 


همین حوشانده ‏ 
۱ 


نواء ورم پوست هم موثر 


بعالجة کبره و خون‌مردگی وخشکی پوست 


دربان زخمهای داخلی بکار میبرد و حال آنکه 
آلبرت دوسارته آنو 


ی مذثری برای 


پیماری صرت و ی و امر‌ان 1 خشک آناگال 

ری صرح و هاری و اسراض روحی صدو پنجاه گرم کیاه خشک آناگالیس را در 

ی قر زید و دوا زده روز بگذار 
برمز بریزید و دوا زده روز بکدارید 

آ ۱ از 

ناگالیس چه دارد ثرا صاف ننید و در یک بطری 
۱ و 

آنا لالیس » قرمز دارای دلو لوزیه - 


4 لبره بسنته و یا خشک شده و یا خول درز 
بوست مرده است با آن بشوئید وسپس بماد ز 
بمالب- وبا پارچه ناز لی( لاز) به بندید . مادی 

۱ 


ده باید روی پوست بما لید باید از تر دب زیر 


بدست اید ه 

و باه نازه آنا لاس «سه کرد 
دنبای ۱۴۰۱ 
بعالجة امراض کبدی با آناگالیس 


حوشانده آنا کالیس به تر 
و رم 


و میزان مصرف آنرا 
دادیم برای بعالجة. ز 


۱ تشمم بدی ) و سنکك 


رمان اختلالات 
رد۱3 


درداعصاب له ای در صورت و سر 
حساس مشود وبان نورا نژی میکویند با مصرف 


حوشانده آناگالیس درمان میشود 


بایذ پنجاه رم تیاه خشک نا دالیم 


یه و مک دثیفه بجوند , بعذ آنر 


دم ند و میس صاف نید و با عسل 


شیرین سارید و هر روزچهار تا پنع فنجان 
بنوشید ناشفا یابید.. 


معالجذ زخمها وجراحات 


لبره و 
و ی وت سر 
بو خول مر کی زیر پو اشرح دادهم 
باید وت سرد است بعنوان محلول ئستشو بکا ر 
بریم . خیلی سریع زخمها و حراحات را الثیام 


یز ید و 


بمالید تا بهبود بخشد. 


محل رویش آناگالیس درابران 


لباشناسان ایرا محا 
نائالیس را در ایران 
دریای خزر در ایران ؛ بلوجستان » منطقة البرز 
احراف تهران » قزوین ؛ بروجرد ۰ تفرش » تراران 
درارنفاعات . ٩.‏ , متری » اطراف ناشان » 
مغرب ایران » ایام ؛ راه بهران به دهلران » 
سرحدات شرقی ایران » هربرود و بسیاری نواحی 


دیگردانسته اندر 


ین گیاه را به عربی : عین الجمل » لبین : 


صفحه ۲۷ 


ازجاروکشی‌تماشاخانه 


دیگر ازچشم آنان نشانه ای باقی نیست »به تولد 
۳ گری دست می‌يابند. سالها بعد ازمرك حان 
میگیرندوارزش‌وجودی فکریشان بردیگران 
نمودار میشودوازمیان خاك‌های قبرستان 
تابغه‌ ای برمیخیزد که‌این‌بار دیگر هرگز در 


هنری» قهرمان این شمارسا که درگروه «مردان 
خود ساخته» جای دارد » از این 


زمره است, 


مبرز,میشناسندو در فهرست عالمان دنیا برای 


او جای مشخص و چشم گیری انتخاب شده‌است. 
حال آنکه درزبان‌تولدش» هیچ کس نمیتوانست 
آینده‌ای این چنین را برای یسری که درآغل 
چوپانی به‌وجود آمده بود » پیش‌بینی کند . 
او چوپان‌زاده فقیری بیش نبودو هیچکسر 
نمی‌اندیشید له روزی به چنین مقام رفیعی از 
علم برسد, حال آنکه آینده درست به خلاف‌این 
شهادت دادو چوپان‌زاده فقیر روزی در کنار 
بزرگترین دانشمندان جهان قرار گرفت. سال 
۷ » سال تولد «جوزف‌هنری» است. ولی 
از روز تولدش اطلاع چندان‌دقیقی در دست 
نیست. زادگاهش آیالت‌البانی امریکا بودو 
مادرشص به حزاو ؛ 
له سروپا برهنه‌و گرسنه درمیان دشتها وز 
آسان کبود بزرگ میشدندوهیچ کس‌به‌فکر 


تعلیم‌وتربیت آنان نبود. این نوع بچه هامعمولا 
ج 


کا 


ازهفت یا هشت‌سالگی به‌اجبار به 


می‌آورد ند تا باری را از دوش خانواده 


رفت‌و بعد 


ز صحبت کوتاهی یامزرعه‌دار 


و توفانی در حا 


و او با بچه‌های دیکر » بچه‌هانی که از هفت 


ساا کی تا هفتادسالگی در یک وضع ومقام باقی 


ماندندو هرگز نغیبری درآنها حادث نمشد 


تفاوت زیادری داشت از همین روی رفته رفته 
شبها در پناه چراغ کم‌سویی که در یک گوشه 
شلبه بیسوخت به خواندن‌و نوشتن روی‌آورد 


و بدون‌آنکه استادی دا 


باشد » خود استاد 
خودشد. دو سال بعد «جوزف» از کارگری در 
مزرعه دست کشیدو در مغازه خواربارفروشی 
محله خود شالرد شد. صاحب بغازه" پیرمرد 
نیک‌اندیش و فهمیده‌ای, بود که در خانه 
ثتابهای فراوانی داشت. پیرمرد وقتی اژشورو 
شوقی له در «جوزف» نسبت به تحصیل وجود 
داشت آگاه شد » هرگاه فراغتی دست میداد : 
به او چیز تازه‌ای می‌آموختو بامهربانی د رهای 
علم‌و دانش را به روی او میگشود ؛ اماانسوس 
کهعمر این‌دوران بسیار کوتاه بودوبامرگ 
پیرمرد » «جوزف» به ناچارد رخانه ای » ستخدم 
شد. خود او در باره این زمان ؛ درزندگی‌نامه اش 
نفته است :«با پرداختن به شغل نو کری» به این 
نتیجه رسیدم که‌هرانسانی .برای کاری‌آفریده 


از استعداد انسانها به آنها 
داده نمیشود »و مقارن بااین دانش بود که‌برآن 
شدم تا از خودانسان‌والا تری بسا زم...» وآنگاه 
از خدمتکاری آن‌خانه استعنا دادو باز به‌شغل 
کارگری مزرعه روی آورد »و تا سیزدسالگی 
دراین کارباقی‌ماند» تا حادثه‌ای که سرنوشت 
ساززندگی او بود » پیش آمد.وآن حادثه ,غروب 
یکی از روزهای پائیزی رخ داد. درآن روز 
«جوزف» که‌مثل همیشه مشغول کار در مزرعه 
بود ؛ یک دفعه توجهش به خرگوش‌سفیدی که 
در بیان بوته‌ها جست‌وخیزمیکرد حلب شد 
بدون‌آن له دلیلی برای کارخود بیا بد»سردربی 
اوگذاشت. خرگوش ازآن‌مزرعه‌ومزارع دیکر 
به‌چابکی گذشت وسرانجامازنقب‌درازی‌وارد 
کلیسا شد . « جوزف » دردنبال آو نا گهان خود 


را در اتافی دید که در گوشه‌ای از آن مقداری 
کتاب روی هم ريخته بود . پسرلك با دیدن 
کتابها , خرگوش وسوسه خرگوش را از یاد 
در لوشه‌ای شٌست و 


برد . در اتاق را بست , 
مشغول مطااعه کتابها شد ... وبا خواندن این 
کتابها بود که به وحود دنیای دیگری 
اه خود پی برد و بر آر 
تا آن ده را ترلك گفته ؛ به شهر که از جنب و 


ماورای دنیای زاد 


جوش حیات مالامال بود ؛ روی : 
در شهرهم مجبور به دار بود و مسئله تلاش 
برای معاش هرگز از او جدا نميشد . اما شاید 
کارگرها در شهر مقام و مرتبه برتری داشتند و 
شاید جوانک میتوانست در خلال 


ر به 


اگرچه با زیاده طلبی‌های او تناسبی‌نداشت؛ اما 
در عوض به حستجوگری های او کمکك 
فراوانی کرد و با نبض شهر تا حدود زیادی 
آشنایی یافت . و از این راه بود که یک باه بعدء 
راه تاتر« گرین استریت » را که معروف 
شهر بود » در پیش لرفت . او ازاراده‌ای قوی و 
روحبه‌ای سرسخت برخوردار بود و تصمیم 
رانک 


داشت به هر ترتیب شده , 
تماشاخانه به بازیگری بپرداز 
سرنوشت مهم ثری برایش در نظر گرفته بود . 
آن روز« جوزف‌هنری » به طورمستقيم به رئیس 
تمااخانة رجوغ 


بع درد و خواسته خود را با 
اودرمیان گذاشت . آقای « جون‌برنارد » صاحب 
تماشاخانه که مفتون جا‌طلبی و ۴ 
پسرك شده 


لنی ... » خیال میکنید عکس‌العمل آن 
پسر چها ردساله در برابر این حرف چه بود آرٍ 
هیچ »با روی خوش پیشنهاد آقای « جون‌برنارد» 
راقبول کرد وبه این ترتیپ دوسال دیگرازععر 
او نیز درجارو کشی گذشت ۰ ار چه در آن 
مدت‌بارموز بازیگری به خوبی آشنائی یافت 
و هنگامی "که سرانجام پایش به روی صحنه 
رسید » با هنرو نبوغ خود تماشاچیان را مبهوت 
ساخت . « حوزف‌هنری » سه سال دراین کار» 
باقی ماند و رفتهرفته چنان به کاربازیگری دل 


بست ۰ که می‌اندبشيد تا پایان عمر در آن کار ! 


باقی خواهد ماند , اما باز حادثه دیگری اتفاق 
افتاد و اين بار با ونوع آن حادثه راه‌اصلی 
زند لی او روشن و مشخص شد : 

روزی له به علت بیماری درخانه یکی از 


دوستان بستری بود ؛ بر حسب تصادف تتابی 
له دوست دیگری در آن خانه جای گذاشته 


تمان رها متا زیم ريت چه علت او با 
آن نبزه به‌طور مستقیم در همان امتداد اولیه به 
حرلت خود ادابه نمدهد ؟ و بالعکس چرا 
دود و زبانه ی آنش مان کته هیچ 
نسونه نسوه‌ی اول تدای 
برای حر لت صعودی به آنها داده نشده:همواره 
به طرف با لا مبشتا بند؟ » 
این کلمات تا آن انداژه در ذهن «جوزفن 
عنری» جوان اثر گذاشت که نا پایان‌عمر هرگز 
آن را فراموش نکرد » و درواقع با همین ثلمات 
بود له به حهان علم و دانش روی‌آورد و پایه- 
های سرنوشت اصلی خود را بنا نهاد. از روزبعد 
نه با وجود ۳ بستگی به 


ی بزه اج وو رال ات رل ببا کی 
وداع گرد » در یکی از لاس های شبانه نام 
نوت :وبا بارست به دنبای دارگری تحصیل 
راازسرگرفت.اودراین زمان‌برای برداختن شهریه 
شبانه خود ؛ به هر داری روی می‌آورد و برای 
رسبدن به مقصود » از لوره راه‌های مختلفی 
کذ رمیکرد تااینکه سرانجام معلوما تش به‌جایی 
رسید له بنواند به‌طور رسمی در یکی ازمدارس 
روستایی به شغل معلمی بپردازد, او برای این 
منظور روزها به روستا میرفت و دریکی ازمدا رس 
به لارمیبرداخت وشبها درشهر برنامه کلاس 
ٍ ون رز 


با نف ندگیر را با هیجان عاشقانه‌ای دوست 


داشت و هرگز از آن‌گله يا شکاینی نمیکرد. 

«جوزف هنری» فیلسوف و عالم آینده ؛ چندسالی 

را نیز به این ترنیب گذراند ۷ الق که اکاز 
استعفا دردو از استاد شیمی خود خواست 

تا با سمت دستیا ردر آزمایشات اوشر لت ند و 


اجزهسخن رنيهای علمی به و داده شود و 
این باین چهن‌بود که تجرببات دوران‌با زیگ ری 
به «جزف هنری» آموخته بود ات با 
و آزمایش باید نه‌تنها مستدل و قاطع باشد » 
پلکه تا سرحد امکان جالب: و چشم‌گیر نیز باشد 

به هرحال «جورف‌هنری» بعداز تمام درد 
تحصیلات خود ؛ با سمت بهندس در دنل 
اپری مشغول کارشد و بدینسان 
له درآغل منولدشده بود ؛سمت سهندس‌شیمی 
راگرفت و از این‌به‌بعد » آینده دستهایش را با 
شادمانی و رضایت به سوی او باز درده 


جوپان زاده‌ای 


بود » 
چرا له درست شش‌ماه بعد ۰ به سمت استادی 
ریاضیات و فلسفه طبیعی انتخاب‌شد و سال 
غرف شادمانی و موففیت به زادگا هش البانی 
بارگفت » ابا در قالب جوانی خوش‌تیانه و 
نابغه ای‌سرا باشورو تحر ث. اودرفصل تابستان 
یکی از کلاسهای خود را به آزمایشگاه تبدیل 
درد و در آن به اجرای آزمایشات و 
پرداخت و در این آزمایشگاه بود که در یکی 
روزه‌ ای سنگین تناکا ملق به دای 
مغناطیسی‌شد که قادر به نگاهداری وزنه‌ای 
فلری به ون یککنتن بود. اختراع او بلافاصله 
در مجله علمی آمریکا منتشرشد و به دنبال آن 
ببه فکر ساخت دستگاه تقویت برقی افتاد 
بعد ازساخت این دستگاه| زآن به‌منظور اختراع 
اولین دستگاه تلگراف الکترومغناطیسی استفاده 
کرد و به آین ترتیب بدتی نزد یکک به پنج‌سال 
بر ساموئل‌مورس له یکنوع تراف 
الکتریکی را اختراع کرد و الفبای تلگرافی 
مورنس نیز از اوست سیدیگرفتی به دنبال آن 
با یککسری اختراعات علمی دیگر در عرض 
مدتی دوناه عنوان سلطان علم 1 به خسود 
گرفت و برای آمریکا که در آن‌زمان از جنبه‌علمی 
مورد توجه جهان بود ؛ شهرت و افتخار پر سرو 
صدایی به دست آورد. و آن‌گاه بود که با سمت 
استاد در دانشگاه پریستن به کر پرداخت و 
سرانجام در پنجاسالگی به صورت هی ز‌ 
پیشوایان علمی تشور خود درآمد. اگرچه 
آنجنان که‌گفتيم » مقام او در زندلی آنچنان 
گاید مت نشد و مه با هداز کش 
بود له دنیا عظمت علمی او را به‌طور تامل 
دشف کرد وحق اورا به انسانی که شایسته اش 
بود اعطا ردونامش را جاویدان‌ساخت 


٩٩ صفحه‎ 


آفتاب تند نیمه مرداد روی سرطاس پیرمرد 
می‌تابید. انگار چیزی در زیر آن پوست زرد 
مسطح آب می‌شد و بصورت دانه‌های عرق از 
پیشانیش پائین می‌چکید . سرش روی کفش 
کهنه‌ای که میان دست‌هایش به دنیا دهن 
: ۳3 
کجی می کرد» خم بود . سوزن د رشت را با تأنی 
و زیرلب آواز قدیمی خراش‌داری را که به 
نند ۳ کرد . خیا بان شلوغ» 
مرثیه مانند بود زمزمه می کرد . بیابال شلوغ» 
بامردم تب کرده‌ای که جشم های بضطر بشان 


روحشت زند لی سوسومبزد دابوس جهنم را در 


واقعیتی عیلی زنده مبکرد و به آن جان میداد , 
دختر جوانی له چادر سرمه‌ای, ثلداری بر سر 

اما بدن زنده و جوانش با گستاخی از 
پناه چادر فرار میکرد و چشم‌ها را به تماشا 


ز جوی آب پرید و روبروی بساط 
عمووا کسی ایسناد .با عشوه‌ای اخودآگاه 
چادر را له از روی موهای انبوهش میلغزید» 


میخواند » 


کمی بالا کشید . لنگه کفش زنانه ای را که در 


دست د اشت بطرف پیرمرد درا ز کرد وگفت ۰ 
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عموه جندمیگیری با ین یه د مه بدوزی! 


را بلند کرد . چشم‌هایش 
درچین‌های عمیفی پنهان بود و نگاهش حالت 
بیگانه‌ای داشت . انگار از دنیای دیکری به 
دختر جوان و لنگه تفش رنگ‌ورو رفته نگاه 
می کرد . چند لحظه اخم هایش را درهم کشید 
وبعدگفت : چیزی نميشه باباء عصری ی ببرش . 

دختر لبخندزنان رفت و عطر جوانی و 
زیبائی نی زکه از او باقی مانده بود» به زودی از 
خیابان نب کرده تابستانی پرید . اما تصویر 
در ذهن پیرمرد باقی ماند» تصویری که با 
تصویر رنگ‌ورو رفته دیگری مخلوط می‌شد و 
بصورت یک تصویر درميامد , تصویر دختری 
که سالها یک روز با چاد رنما زگلدار سورمه‌ای 
کنار بساط اوایستاده بود , دختری که سرنوشت 
ساز او بود و بزودی‌بصورت سایه همیشگی او 
درآیده بود . همانطور که دستش با سوزن 
تفاشی حر کت می کرد» از کوچه‌های 
خا کستری خاطرات عبور می کرد . راه‌های 
رفته را باز می‌گشت . درها را می کوفت و 
خاطره‌ها را از خواب‌خوش زمان بیدارمی کرد . 
صنوبر چشم های قهوه‌ای روشنی داشت , برنگ 
خربای نیمه رسیده» و از لبانش که نیمه‌باریک 
وشفاف بود» شیرینی خرمای رسیده فرومی‌بخت 
راستی چندسال از آن زمان‌گذشته بود ؟ ... جهل 
سال و یا چهل‌وپنج سال پیش ... گفتی زمان 
دیگر برای پیرمرد مفهومی نداشت . شاید هم 
اصلا زمانی وجود نمی‌داشت و تغییراتی که در 
آدمی بوجود می‌آمد» زاده‌گذشت او از راه 
زندگی بود . بهرحال دیگر از آن چشم‌هایی له 
از لحظه نخست باگرسنگی زیبائی صنوبر را 
بلعیده بود» نشانه ای باقی نبود و آن قلبی که در 

زگار با هیجان از شور زند" 
تپیده بود» نش های کند و امنظمی یافته بود. 
سرش را از روی کار بلند کرد و مکس درشت 
سمجی را که روی دستش نئسته بود» با یک 
حر لت پرا مد و نفسی بلندی‌دشید . زندگی در 
پیش چشمان او حر دت عمیشگیش را داشت 
و بلیت‌فروشی له با قدمهای تشدار از روی 
اسفا لت دا می لذشت؛ با صدایی خسته 
عابران را به خریداری خوش بختی دعوت 
می کرد . خوشبختی ؟ او این بعنی را تنها در 
چشم‌های بزرگ صنوبر می‌یافت . چشم‌هایی 
که در دیدار اول تاریک و پیگانه بود» اما 
آشنایی پرمی‌شد . دخترلك از آن 
به بعد هفته‌ای دوسه بار به بهانه تعمیر تفش 
جند لحظه ای تنا ربساط پینه دوزی اومی‌ایستاد 


آن رو 


زندگ و حوا 
دی و و ی 


رفته رفته از 


و نه تنها با لب هایش؛ بلکه با چشم‌ها و 


درچوم مرده لفش فرومی‌برد و ببرول می کشید: 


نوشته : شا خه نبات 


دست ها یش نیز با او حرف للی‌زد . عشق بیشتر 
اوقات با جوش وخروش و نب و ناب می‌آید ودر 
هرطبقه نمودهای خاصی , به طبقات دیگر 
کاری نداریم . اما در طبقات پائین‌نر و میان 
مردمیکه نان بازویشان را می‌خور ند, پیوسته 


با شرم و عفت همراه است . چشم‌ها به هم خیره 
می‌شوند» گونه‌هاگل می‌اندازند» اما زمانها 
خاموش باقی می‌مانند , صنوبر وسلیم هم نا آن 
روزغروب که درواقع روز فروریختن پرده‌ها بود 
همین حال را داشتندمثل پر کاه‌و کهربا به‌طرف 
هم ثشیده ميشدند , دلها بیجوشید و حانها 
عذاب بیکشيد اما کلامی از زبانها بیرون 
نمیامد . چه روزگا ر خوشي است روزهای آغاز 
عشق . و از آن خوشتر آن لحظه‌ای بود له 
بالا خره بعد ازسه ماه سلیم سرش را با انبوسوهای 
سیاهی که قسمنی از آن روی پیشانی جوانس 
می‌ریخت » از روی تار بلند درد و چشم‌هایشس 
را به روی چشمان مشناق صنوبر باز 
لحظه ای به همان حال ماند . بعد بانند لسی 
له سرانجام مهم‌نرین تصمیم زندگیش را 
لرفته باشد » آب د هانش را فرو داد وبا وگفت ۰ 
- میتونم ازتون یه چیزی بپرسم ٩‏ 
صنوبر تکانی خورد » ابا سعی درد آراء 
بر جای بمائد و با همان آرامش مصنوعی 


جواب داد - 


کرد . چند 


-موضوع چیه ؟ 


عیچی » بیخواهم بدونم شما نامزد 


ن يا نه ؟ 


- نامزد ؟ ! ,. نه بابا 
چی یک‌همچی سوالی میکنین 
- واسه این که تا نمی‌فهمیدم وضعتون 
چطوریه ۰ نمی‌تونستم حرفم رو بتون بز 
ببینم » آگه من بیام خواستگاری قبول‌میکنین 
- خواتکاری من ؟ .. اما واسه کی ؟ 
- خوب این که معلومه » واسه خودم . 


,. اما اصلا واسه 


حهنم خیابان شعله بیکشید 


صنوبر سرخ شد . مژه‌هاي‌سیا هش را با 
0 دلچسبی چند بار بهم زد و بعد روی چهره 

تارثر جوان خندید ؛ از آن خنده‌های رضایت 
آمیزی له در یک آن هم کار زبان را میکند و 
هم دارچشم را و از هرجواب موافقی موافقتر 
است . و بعد چادر نماز گل‌دار سورمه‌ایش را 
روی سرش دشید و با قدم‌های تند از بساط 
پینه دوزی سلیم دورشد . 


آفتاب آرام‌آرام بالا ميامد و آنشی که در 


» دم به دم بین 


ميشد . عمو وا لسی حرارتی این چنین ر 
تنها یکبار دیگر در خود احساس 
شبی که درپایان یک میهمانی‌ساده فقیرانه که 
ازصفا و صمیمٍ زنها ومردهای آن بحله جنوبی 
شهر پر بود او و صنوبر را به حچله فرستاد ند . 
صنوبر حکم یک شاخه گل مریم را دائت . 
سیید » پا کیزه و عطرآگین و سلیم ۱ اين که‌سر 
انجام آن گل را میچید » خود را مغرور 
بلند پرواز ترین گلچین د نیا میدید . 

او بدون آنکه برای خریداری خوشبختی 
به بازار برود ؛ به نفس خوشبختی که د 
یاری پا کیزه و موافی 


5 ذ 
ثرده بود » 


اشت زسیده بو 
بعد باشوربیشتری بکار بیبرداخت و دیگر به 
لفشهای دهنه و پاره و رنگورورفته به جشم 


عداوت نگاه نیمکرد ؛ بلکه حفره و سوراخها 
آن ها را نیز دوست میداشت و ا ند 
انست کار کند و بارنج بازو معاش خود و 


زد نازنینش را تامین نند احساس 


از 2 شادمانی ؟ چیزی هه ازمد 


اگم کرده‌بود , انگارقلبشر 


وزنه ای بروی قلبش فشا رمیاو د. اما با 
ین وجود همچنان در نوچه های دهنه 
. سردم می‌گفتند قدم صنویر 
خیلی خوب بوده است » و وقتی نخسنب 
فرزندشان له پسر بود بدنیا آمد ‏ بازسرد 
۱ 


خاطرات پرسه میزد 


تاج را ا 
ت و 


۱ وی سر با دربرداشتتندوروی‌سر 
نداشتند , چون هنوز چند ماهی 
نگذشته بود له سلیم توانست با پولی که 
پس‌انداز لرده بود ؛ د که‌چوبی کوچکی را 
خریداری ند و از آن به بعد دارش نه نها 
مخ باتک اش پاک یط تخر نز 


بیدا ورد ٩۱‏ 
درد . اثر چه بسیاری 


آنکه شرا و اش و فیس از دا درآ دمی 
فرومپنشیند دیونفس سر از خواب بر رز و 
به آوازهای شیطان که پیوسته بید 
است جواب سثبت بیدهد و از تن به 
تباهی چون بوریانهای در چوب کارش را 
آغا زمبکند , مردم محله همبشه سلیم را به عنوان 


از نولد منصور 


ز اوقات به محض 


جوانی چشم پالك و امین میشناختند و با آمدن 
صنوبر و تولد منصور؛ این معنی درمردم قوت 
گرفته بود , اک چه سلیم له رفته رفته شور اولیه 
عشق درش فرو نثسنته بود و عادت را جالشیر 
هیجهان بیدید ؛ به دلخونی‌همسای 
دیگری روی میاوردو به‌قول رفقا دست‌به دلگی- 
هائی میزد که اگرفاش‌میشد » اساس خوشبختی 
آن خانواده را درهم فرو میریخت. اما بااین همه 
تازمانی که طناز به آن بحله اساب کشی نکر گر ده 
بود ؛ درصورت ظاهرهیچ اد اي نس کراراح 
آن خانواده را تهدید نمیکرد ؛ مخصوصاً که 
صنوبر برای با ردوم‌با ردار بودو به زودی دومن 
کود اه آمد. طنا ز» ببوه‌جوان 
هوس‌انگیزی بود که اگرچه هر حریم‌مادر 
زندگی میکر د ی و 
نداشت وگرنه از لحظه اول با آن لوندی خاص 
به‌چشمان سلیم ده ازد ده چوبی به‌مغاره 
نوچکی که باپس‌اندازهای زنش خریداری 
شده بود نقل‌مکان کردو در سلکك تاسب های 
محله درآمده بود » خیره نميشد. حتی خود سلیم 
هم نمیدانست توفان از کی‌آغا زشد , اما روزی 
به‌خود آمد که دست در دست طناز از محضر 
خارج میشدو اورا به عنوان زن دوم به‌عقد خود 
دراورهه بود ابوسیلی که ار چشمتری «عمو 
وا دسی رد میشد ؛ چندباربون زدو پیرمردباطناز 
از پله های محضرپا تین آمدو آن تس‌برای اولین 
پا ربه خانه ترفت.. 
پسر لی بایک جفت‌پونین خشن‌سربازی 
جلوی بساط پیرمرد ایستادوآنها را برای‌وا کس 
روی بساط گذاشتوپس چند لحظه رفت.. 
که‌فشار 3 


چرا؛‌چرااین ثاررو لردی, چرا؟ چر 
با عیب دار این حاست كه‌باادم‌ها تا 
بی له در دایره حادثه‌ای چرخ‌میزنیسم 


ك له دارد بادستهای 
لانه خوشیختتی خودو چندنفردیگر را 


.وعجیب آن که 


: بعد ۱ز۱:دواعر 
ز‌ زدواج 


اولیه خو 


باطناز : خصا یعر 


دیگرنه‌مهربانی سابق را داشت ؛ندخداشناسی) 


ومروت گذشته را, گناه را از صواب ؛ خیررا ازشرا 


و خوبی را از بدی تشخیص‌نمیدادو به‌همان 


ده جیبهایش 
رمیشدوآن صدای‌باطنی ؛ 
انسان‌ها 


لپت از پول انباشته ميشد ؛ 
وحدانش خواب آلود 


صدایی به هشدارد هنده ست : دراو 
خاسوش‌نده بودو حنی چشم‌های خرمایی‌رنگ 
صنوبرهه که دیگر شادابی روزگار گنشته را 

آن صفای دیرین را دراو 
نده لند, طناز جسم‌اورا راضیو خوشحال نگاه 
مید شت‌و همین برایش کافی بودو د یگربه روح 
وانجه روح را پا لیزه ثرسیسازد ؛ توجهی ند اشت 
زند ليش را به نسبت‌مساوی بسن ده یکی 
معشوقه‌و دیگری بادر فرزندان او بود ؛ تفسیم 
رده بود » بدون‌آنکه دیگر نست‌به‌باد 


نداشت ؛شیتوا 


دوزن ؛ 


فرزندان خودشوروحالی داشته باشد. اوهمه 
دنبا را برای طناز میخواست‌و به خاطربر آوردما 
لردن خواستهای اواز قالب خود که‌فالب یک 
ناسب‌بعمولی بود » ببرون میجهیدوبا زحمت 
ثالب بکدثرونمند خراج فرومیرفت, چکمیکشیدا 
سفته اسضاء بیکر داز ز بانک وام میگرفت ؛وبه 
این نرب به‌طورفاخودگگاه در رامیب سقوی 
میلغزیدوپا لین وپا لین ترمیرفت تا 
سین 3 به در یک ث آن 
با صدای مهیبی به پائین غلنید و صدای انفجار 
حادثه له برگئت یک چک بزرگ بود . همه را 


1 


ازآن چه برسرش آمده بود » آگاه کرد 
دیگر چیزی به ظهر نمانه بود . انجیرفروش 
دوره‌گردی که پی‌درپی للمائی را نکرار 
مي کرد باحدای جندش آوزی چند بارزیر وش 
عمووا لسی فریاد کشید و بازاو را ا زگذشته به 
سس زرژیا به واقعیت برگرداند . اگر چه این 
بسیار کوتاه بود وعمووا لسی دومرنبه 
ای تنم هورق و 
را ری ی را ای ۳ ۱ 
به چشم نمیخورد و هنوز یک باه ۱ ز زندانی 
شدنش نگذشته بود له طناز با یکی دیگر از 
کاسبهای محله گر که ر آغاز ماه دوم» 
عنکامی متیر مهر بات وب وق خرد 10 ۱2۱ 
تهیه بول مثل مرغ سر کنده به این طرف و آن 
طرف می کوفت از سلیم تقاضای طلاق کرد . 
ضربه به موقع برسر کاسبکارغافل فرود آمد و 
جهرة واقعی زنی را که مدتی دراز محبوب او 
شده بود » برا یش آشکار انبم وق 
طلاق او جوابی نی نداد »گر زمني که صنویر 
نوانست پول لازم را برای آزادی او تهیه کند. 
و یک هفته بعد از آزادی با چشمان پراشک 
طناز را طلای گفت . با این همه با صمیمیت 
روزگار گذشته به زندگی و به خصایص اولیه اش 
با زنگشت . با وجود فدا تاری صنوبر» و باوجود 
چشمان مملو از بحبت و 


شت او » چیزی در 
بقیه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۷۱ 


تک‌مساله : 


درد ال خصوصی خوانندگان عزیز کار گر 


۳۹ از: شمع 


درست یکث هفته پس از مرک پدره .در 


کارخانه را که بهمین مناسبت تعطیل کرده 
بودیم کشودم وبه اتفاق چند کارگر واستاد 
کاری. که ازسالها پیش همکارمن وپد رم بود ند 
کار خود را از سر گرفتم , از روزی که خوده 


۱ ۱ 


بوزائیک سازی دیده و همواره به شغلی که او 
انتخاب کرده بود افتخارمی کردم . روی‌ همین 
اصل وقتی که پس از دریافت تصد یق‌سیکز 


شناختم پدره را صاحب این کارخانه 


اول متوسطه با پيشنهاد پدرم میتنی بر به عهده 


گرفتن مسئولینی در کا رخا نه روبروشدم با کمال 
بیل دستورش را اجرا کردم . با اينکه در 
نخستین روزهای آغاز به کار برنامه‌های 
زیادی برای کسترش کارخانه داشتم . معد لک 
تا روزی که او زنده بود بخود حرأت ابراز 
نقشه هایم را ندادم , لیکن یکی دو ماه پس از 
درگذست پدر ؛پروژه‌هايم را که در وهلة اول 
تحکیم وضم کارگران و تأمین موقعیت آنان 
بود بمرحلةٌ اجرا در آوردم وبدین ترتیب‌آنها 
را آنچنان علاقمند بکار ساخنم که توانستم 


در طول نشماه رونقی کارخانه را بوضم 


جشمگیری برسانم . ضمنا لیاقت و کاردانی 
من بوجب شده بود که توجه همه آشنایان و 
بستکان بویژه عمویم نسبت. بمن جلب شود و 
او بطور یکجانبه دختر بزرگش را برای‌هصری 
بن در نظر بگیرد ؛ با اینکه من در این مورد 
همواره سردی نشان می‌دادم .بعهدا عمواز هر 
وسیله و دستاویزی برای نزدیکتر شدن بمن 
بهره گیری مي کرد وهر چند گاه به بها نه بی به 
د یدنم بی‌آمد . یک روز که برای تعیین تکلیف 
قطعی خدمت وظیفه‌ام د بر گاه به کارخا نه آمدم 
پادو دفتر هراسان به د یدنم آبدو لفت : 
آقا عموتان از صبح تا حالا ده دفعه به 
اینجا آبد و با شما کارداشت . بنظرمی زسید که 
نفاقی افتاده است «چونکه خیلی ناراحت و 
پریشان بود , ممکن است همین حالا باز هم... 
هنوز جمله‌اش نماء نشده بود کد عمو 

بهت زده و سرآسیمه وارد دفتر شد . پسرک بی - 
آنکه به انتظار اخطار ما بماند دفتر را نر ک 
گفت وین با دستپاچگی و لحنی استفهام آمیز عمو 
را مخاطب قرارداده و گفتم : 


من ناخود آگاه از جاجستم وگفتم . 
چی عمو درراتسن 
-آره پابا . اخر میدانی که من تصدیق 


ندارم : ازاین گذشته طرف جا بجامرد ! 


-ا زکجا فهمیدین ! 

نگاهش را ازمن کشید و پس از آنکه 
پوزخند تلخی زد گت : 

از کجا فهمیدم ؟ یارو بسبت متر به جلو 


پرت شد و بعد هم رفت زیر هر دو چرخ !با این 
گفته منهم اطمینان یافتم که بصدوم کشته 
شده است. ازاین رومکشی کردم وگفتم : 

خب . حالا باید چکار کرد 


نو باید کمی فدا کاری کنی باباء 
میدانی ؟ من اگر گیر بیفتم چون تصد یی ندا رمو 
فرار کرده‌ام :حداقل ی سال زندانی‌می‌شوم, 
بقیه اش را خودت بهتر می‌توانی حدس بزنی . 
من یک حقوق بگیر معموليم با پنج سرعائله که 
مطمئنا با چنین پیش آمدی حقوقم قطع بی‌شودو 
خانواده‌ام به سرکردانی می‌افتند . آیا می‌دانی 
سرگردانی یک زن تقریباً جوان وچهار دختردر 
حال رشد و برورودا ریعنی چه ؟ 

توضیح عمو آنچنان گویا بود که‌من‌دریک 
لحظه تمابی حوادث احتمالی را پیش بینی کردم 
و بلاد رنگ‌جواب دادم , 

-از لحاظ مخارح بچه‌ها نگران نباشید . 
همه چیزش باین. 

او با می حوصلگی سری تکان داد وگفت: 

-مسأله اساسی بی سرپرستی است . تو که 
نمی‌توانی کار وزندگیت را وقف خانوادة 
بن تعی, ۳ 

سخب بنابراین بی‌گونید که چه کنم 

عمو کمی پابباشد وپس از اینکه لحظاتی 
دستها یش را بیکد یکر سایید : گفت : 

-ازبچه ها چه کسی رانندگی‌ی‌داند 

-منظور 

منظورم اینست که با د ادن پولی یکی از 
انها را که تصدیق دارد .و اداری خودش را 


راننده معرفی کند این که هیچگاه تصور 
پدبخت شدن سی را بخود راه نداده بودم 
با هیچ تأمل ود رنگ یگفتم : 

-نه نه آقاعمو .من چنین کاری نمی کنم, 
من حاضرم خود د ,... 

دراینجا پنداشتی صدا یی مجهول نهیبم زد 
ثه تمی بخود ایم . ابا چون ذاتا بوجود 
فدا کاری هستم بدون در نظرگرفتن عواقب کار 
به گفته‌ام ادابه دادم وافزودم . 

من خودم این کاررامی کنم؛ به شرطی 

که نما از کارخانه غافل نشوید ,بهتر است 
دست از کار خودتان بکشید وضمن سرپرستی 
کارخانه حقوقی را که حالا ی‌گیرید از اینجا 
برداشت کنید . 

آقا عموازشنیدن این حرف آنچنان به هیجان 
آید که با جهشی صمیمانه وراستین دست به 
گردنم انداخت و برا ,آغوش کشید .بقدری 
خوشحال شد که فرصت نیافت برای حفظ ظاهر 
هم شده تعارفی بکند , اما همچنان که سر بر 
شانه‌ام نهاده بود ۰ بی‌دربی می‌گفت :مطملن 
باش بیشتر از سه ماه آنجا نمی‌مانی . قنل غیر 
عمد مجازات زیادی ندارد, اصلا تو که تصد یق 
داری نباید از هیچ چیز وا همه و پروا داشته باشی 
در مورد فرار هم می‌توانی بکویی که ترسیده 
بودی . ترس ات از این بوده است که در آن 


تابدانجا که رضا نداده 


سری به‌منزل بز نم وبا حری 


بادرد بجوم بخ ار ابر تا 


ی کردم. ماد ربا توحه به وقوء حوادت بعدی 


من که دردل 


به او حقی می‌دادم» ازش 
خواستم اجازه دهد جنددقیقه‌بی با سر کارگر 
ی کنم. ازاین رود ردفتر را گشودءو 
او را صدا زدم . س رکارگر موفعی که به کناره 
رسید با خونسردی و وا کنشی عادی به انتظار 
د ریافت دستورایستاد. من طی چند جمله خود را 
عازه سفری دوسه باهه خواندم و از او خواستم 
که درطول غیبت من حدا کثر همکاری را با آقا 
عمو داشته باشد. بدنبال صدور این دستورا 

جداشدم و به اتفاق عموبطرف نومیل ارزانقیمت 
و فاجعهآفرین او رفنم. معرفی من به اولین پست 
ژاندارسری, تحویلم به دادسرا و زندان. انجاد 
بحا کمه و بحکوبیت مه ساله بیش از دو باه 
بطول نیا نجامید ! بدبختانه استیناف و تمیز هم 
نتوانست میزان بحکومیت برا کاهش دهد و 
سرانجام من نا گزبر از پذ برش 
شش هفت اه اول محکوبیت را با بیم و ابید 
را و بدت آقا عمو و باد رم مرنباً 
به بلاقاتم می‌آبدند تااینکه یکث روز د در احرای 


زند کی جد یدشدم 


که نام مرا برزیان‌سیراند 
به گونم رسبد. شتابان بطرف در راهنی دویده 
۰ رورم و به انتظار بازشدن آن ایستادم. در کریدور 
ندان با صدایی چندش آو آورکشودهشد و من 
۳ رما مأموری به اتافق ملاقات رفتم و از ورا 
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ری 


پنجره نوری عمویم را دیده . او بمجرد د بدن من 
با کامهای سریح به پیش آبد و بدنبال لبخندی 


سرد و نلخ حویای حالم شد. من پیش از هرچبز 


شا دونش 
ک‌‌ 


نزد یکتر ساخت من از دیدن این صحنه یکباره 
لرزیدم و ومتووتي دلهره نی کشنده شده , 
از فاجعه‌بی ناکوار بی‌داد 


ل با بیچارگی نماه پشت به 
ده و شتابال بطرف سلولم دو یدم , سد رو ر حاد 
تربه و خورا کم اک بود 


1 
زاس روز سوه 


عمو به د یدنم آبد و ناسرحد امکان به دلداريم 


پرداخت. از آن ببعد نا دو ماه مرتبا به ملافانم 


می‌آید یکث‌روز 


که به بلاقانم آیده بود : 


د یال طرح بقدیه یی لفت 


به نازگی قانون یگدنته است له با یستی 
دا رخانه به خارج شهرمنتقل شود بد 
با فنار می‌آورند که زودنر کارگاه 
نیم . تنها راهی که به نظر من رسیده فروش 
بلکك کا رخانه و خرید زمینی د زخا رح شهر است 
ها را به بکان د 


بر 
را تخلیه 


با ناچاریم ماشین 


دهاین بسنهاد را کاملاساده وعادو 


فورا موافقت کردم و ابکانش رامند در 


انجام 


آوره . با اینکه 
مد ابی هیچ نردبدی خودم را به کارخانه 
رسانده و با شتاب وارد دفتر شدم , وقتی آنجا را 
ی و ان قرك ماب بزرث 


تاملا لرسنه و خسته بودم 


سره را به عقب برگردانم , به مجرد انجام این 
کار, نگاهم به نگاه آقا عمو گره‌خورد و با تمامی 
بی‌لطفی‌هایی که ازش دیده بودم. ناخودآگاه 
برویش لبخند زدم , عمو بدون اینکه در نگاه 
نش تغییری ایجاد کند با لحنی 
از طنین به داخل دفتر دعوتم 


که همه چیز را فرایوش کرده بودم؛ 


سرد و بی فاو 
خشک و عاری 


کر 


بانند بهت‌زده‌ها به دنبالش رفتم تا سرانجام 

وارد دفترشدیم , آقا عمود رمیان سکونی عذابد 

آور و کشنده در را بست و خاموش در برابرم 
بقیه د رصفحه 
صفحه ۱۷۲۳ 


ادای پاسخی مانند« متأسفا نه مفقود شده است ! با 


قابل قبول نیست, زیرا هیچ موه یی‌نمی نواند داده باشه . پا اینکه هرشمار 


این‌چنین بدون‌حسابو ثتاپ باند , 


پرسشس هاید را ز.و پاسخهای کوناه 


مشید--آقای بهرو زوفاییء اکستات کت اف حرف پیق 


ماهم ابدوارير 


به دوی ادمراد دارد و !۱ 


و دماغتان جای 


لوچکترین تردیدی نداشته باشید . 


هیچ داری ازما برنياید حداقل دعا ثردن ند 


باور ند همین نوجد وصمیمیت هاست دهبارا 


برمی‌آید ! باری» در اینجا لازم می‌دانم تلب 


پالو نیت خیر حنابعالی را مورد تقدیر قرار دعم 
و درضمن ازاینکه مجله ما را تا این حد جاب : 


ی شا هنش هی بپبوندم و بدینوسیله 
تبوم. اما از سوی دیگر علاقمندم 
قاس تعاعتاید تشگر تیم., دوبارة نظر تما 
پایذ بگویم کد" به‌گواهی دوست و دشمن. + تغل بت است ؟ , ملاحظه کردی 
دولت خدمتگزار رفشور ما تا آنجا ده ابکان ‏ ببه‌حان * نو از ثارهایی اسم برده‌ای له در 
دارد وسائل آسایش مردم را ! فراهيم می‌آورد و مفاء سفایسه با یکذیگر وچکترین شباهت یا 
این مسوولان و مقامات بحلی هسنند له باید قرابنی باهم ندارند : منظوره اینست له 
از حسن‌نیت دولت حدا دثر بهره راببرند, اتفاقاً د 

مقایسه شما کامل مبین این مدعاست . زیرا اقیانوسها دجا؟ بهرجهت بهتراست پیش ازهرچیر 


ری را انتخاب لنم . لطفا شما بکوئید 


نگاری داده‌اند ده 
حای ان پیشتهادشان وا با آخوش, با 


توری نجا و پننک‌ووارد 


آموزنده‌ستا و 
مور و ون راو ۳۶( 


بخواهم که هم 


[کن 1 
را در راه 


همانطور ثه که خودتان اشاره کرده‌اید با 1 به ابکاناتی که‌دردسترس داری‌یندیشیو ببم 


به اصفهان و دیدن وضه یم زندگی و سکن یکی از بد دداسک از دو شغل 


جانبازان عصر انقلاب و رستاخیز 


خدبت به‌وطن و شکوفان ساخنن اصول مفدس 
, جان کلام» 


الرمن پجای سر ار 


دوسنان له تارگر یک از نارخانه‌هاء 
2 ی 


آنچاست: بخوبی دیده‌اید ده بسژولان شهر دو زاپنویسی جناپ سرا 
خواست‌های مردء تا جه‌حد م ده تاصح فامت ول 


فدا ثاری و ازخود کنشنگی نشان می‌دهند 
آنچنانکه سر ثار با.دیدن‌خیابانهای خا ذ 


دازت باد, 


شفه‌اید . بهرحال تردیدی نیست که وظفه با 
انعکاسر 


ها که برد ورام شا ور ی و سرد بیرمحترم : سازید. برای هی سر جناعاي بو 


با عرض سلام و ابراز 
نساب و تعامي دار نان مجله رسناخیز صفحه بدهیی باشد و باتشریح انکیزه ایجاد 
ثارثران موق و مزید باشید . سر ثار ر بخوبی جن ها و اعباد مذعبی در شناساندن الم 
اطلاع دارید که سأله مسکن در شهر ها اطهار و دیکر شخصیت‌ها و پیشوایان دینی 


سرت عم ی آن با ند عمت لازم بکار رود. چرا ده دشوربا مملکتی 


خودت را رون نرده‌ایو درس ناسر لبلان‌زمین خوب و پردرآمذ آرایشگری وا 


رادت » آرژومندم . می‌رساند له بهتر است تمامی مطالب این 


استخدام شوید . ابا حون صلاح و مصلحت خود 


انسته اید باید به عرض‌تأن برسانم 


را در این د 
ثه بذدون تردید لواهی‌نامه دوم متوسحه درا 


رنخاند ی 
کت و و در 

ارلری اخنصاص نمی‌داد بد, 

ل من سه خواهر دارم که دو تن 

پر پروزسن هه سوبی 

رستانهای خصوصی ابیت : 

نفر درطول زند لی خویش 

می‌شوند که حل آنها 

یست, بنابراین لا زسلت 

در رفع درفتاریهای آنان 

لد بی‌تردید جابعه مطبوعات 

س سراجح صالح است ء. لپجن 


دن اسامی و لنمات قلمد وسلمبه خوددا زتی 
۱ 
بو دنکانی 


کارگر و موفعیت آنال غافل نيستیم 
و بهمن بل نا سرحد مقدور تونیده‌ايم 
ارتباط خود را پاشما صمیمانه‌تر ننیم. اما 
انصافا پپذیرید که گشایش صفحات با 
سنون‌هاعی برای نمامی مسایل زندئی 
بارلران بکان بدبر بست. باوجود ۱ 
تا آنجا ده برایمان مندور باشد هیچ 
تِ 


باستکنی را بدون جواب نمی نداريم . روی 


بی‌شک 
براي, آتان باز نشدهه در 


بابل - آقای فربانعلی تقواطلب 


ی قربانت پروه فرپانعلی حانل 
له هرچه عصانیت نوی وود بیارلد 


نامد لنجاندی و : 


فذوی و حثاب سردپپر چپست 4٩‏ یا 
را بکشیم ؟ بهر حال , همانطور 


نوشنه ای شهرستان زیبای بایل ی 


نا ایلجايش را آمده‌ام بد نیست بفیه‌اش را عم 
بيایم ده بر ثز استان باد شده‌شهرساری است : 

جضوز بود غزیر 1 بار جم می‌خواهی 
اسار ها ی ازولا بت جنا بعالی بد عموطنان بد هم 
نا خدای نخواسنه غرلر موجباث عصاثبت 
حضرت اجل فراهه نشود ۰ خودش هم توسط 
همشهری نازئین مخلص ده سر ار نهرانی‌اش 
می‌دانی » حال آنکه از نهرانی ای قدیمی حنی 
یکك نمونه برای معالجه چشم نمانده است . 
باری » عرض شود بحضور؛بارك عای له حد 
فاصل بازندران از طرف غرب نا سهرستان 
شهسوار است و از طرف شرقی نا تسد ناووس ؛ 


از جنوب به سمنان و از شمال به دردای خزر 


پهر حال و بهر ماضی و بهر مسفیل ؛ عف حای 
مزید , 


نهران -- دویزه فاطی -- الف 


و علیکم السلام الباجی فاطمه الف و لبل 
هزار و یکشب ! والته خواهر جان راجع به 
پیدایش تاریخ ایران » آنچد ۳۹ لافی و وافی 
بوده در کتابهای درسی خوانده‌اید , معهدا 


جان نثا ررفصد دسب نان هم شنه دراینجا حتف 


دانوب است رو به شرق به حر لت د 


پس از رسیدن به سمرفند و بخارا و مرو ؛ راهی 
بلی و خراسان شدند , این اقوام پس از اطراقی 
چندین ساله درمناطی مذ ور» خواء و ناخواه 
سایر نفاط ابران را در پیش لرفتند له مهمرین 
آنها قوم ماد و بارس بودند . مادها در قسمت 
لردستان ؛ لرسنان و جنوب آذربا یجان سا 

شدند و پارس‌ها هم همانطور ده از نامشان 
پیداست درحدود فارس مسکن گزیدند , پس از 


هد : غالا فدوی در تشریح 
مطلب تا چه حد موفقی بوده‌ام ؛ خدا داند و 


بتصاعد می‌شود دیگر نهران و 


رل 3 خموص بکانه 


شف سنارة پلوتون در 
امریکا » جدپدترین ستاره 

بنفلوسه شمسی شناخثه شد , ضمنا هیچ بعید 
جست با ژ هم د انشمندان امریگا پی‌ستا رف دیگری 
نقد پر « عجالنا « پلوتول » 

نا بعد ! د رضمن الهی‌سابه مبا راد 

ی رعصی "هی و 


هشنکرد-- آقای اسماعیل سلطا نیان 
جنابعالی عم لطفا سلام گرم و جزغاله شدهٌ 


حقبر وا بیذیربد تا به آگاهی‌سر کار برسا 


آبا دان-- آقای ابوالقاسم شماسی 

اسیدو ارم از بنده د لخور نشوید ؛ افی جال, 
زیرا عر كس بجای من بود با دیدن کلمه 
, شیاسی » که بابد همان « سیاسی » باشد » 
به جنابعالی تهمت هابی می زد ! بهرحال 
امیدوارم گرفتگی زبان سرکار که باعث شده 
است «س »رام ش م تلفظ کنید » بک رویداد 
مادرزادی باشد » نه آن چیزی که بخلص فکر 
کرده‌ام ! باری » مطلب علم , جنایعایی که 


کلی آموزنده 


۳۳ 


ات 


نوشته‌ی. فرناد 
سر کوبی تهضت‌ممهن پرستانه‌ی استاذسیسو 
کشتو کشتار وحشيانه‌اي که پس از آن 
منصرر خلیفه عباسی برای استقرا رمجدد قد رت 
خود درسراسر ایران براه انداخت, کینه و نفرت 
شدپدتری در هیه‌ی بردم ابران برانگیخت 
یکونه‌ای که از همه جا صداهایی بمخالفت 
برخاست و در هرگوشه‌ای شورشی برپا شد . 
بردم طالفان و دباوند بر فد حکوست اعراب 
یام کردند؛ مردم د پلمان وطبرستان‌قیام کرد ند 
و پخونخواهي هموطنان خود خونهای فراوانی 
ازعمال خلیفه ریختند, 
طبرستان » در دوه سلط اعراب برایران؛ 
همیشه یکی از کانون‌هاي رم وشعله‌ور نهضت 
هاي استقلال طلبانه‌ی ابرانیان بود و چرن 
پدلیل وجود جنگلها و کوههای صعب العبور از 
ترس اعراب بدور بود. پیوسته شاهزادگان 
ایرانی در آنجا حکوست لاش به 
خلهای عرب خراح مُي‌دادند و گاهي هم سر از 
اطاعت آنها وله و داي خود حکوبت 
مستفلی تشکهل بودادند, 
دراين زبان» که با ازآن بحث بی کنیم: 
اسپهید خورشید: شاهزاده طبري بر این سرزمین 
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بهخن گفته ام که سنباد وقتی از اعراب شبکست 
خورد براي پناه جستن راهي سرزمین طبرستان 
تا از شا هزاده خورشید یاری بجوید , اسپهبد 


خورشید پسر براد رش طوس را به استقبال سنباد 
فرستاد اما طوس که انظار نعظیم و تکریم 
فراوانی از سنباد داشت چون او را نسبت بخود 
بی‌اعتنا دید ناجوا نمردانه از پشت سر براو خنجر 
زد و این سردار وطنپرست را کشت , اسپهید 
خورشيد از این جریان بسختی دلگیر و ناراحت 
شدوطوس رامورد خشم وسرزنش فرارداد, 

ولتی نهضت استاذ سبي نیز پا شکست و 
نا کامی مواجه شد وعمال علیفه عباسی با رد یگر 
بیرحما نه دست به خول ابرا بیان آخشتند:اپهید 
خورشید که هنور از باجراي سنباد احساس 
گناه‌می کرد؛ پاران خود راجمع کرد وگفت : 

- با اینجا دربیان کوه‌ها و جنگلها پناه 
گرفته‌ايم و خوش بی‌گذرانيم و به خلیفه‌ی 
شهونران عرب نیز باج بي‌د هیم و خود را هم 
ابرانی و وطنپرست می‌دائیم در حالیکه عمال 
خلیفه دارند هسم‌بیهنان سا را بافساوت و 
وحشیگری قتل عام بي کنند . این کار سا 
پهیچوجه بردانه و شرافته‌ندانه نیست , ما هم 
با بد دستی بالا بزنیم و کا ری بکنیم , 

ازسردارانش پرسید : 
که هه ید 
-- نصمیم گرفته ام سپاهي از همه‌ی جوانال 


طبرستان فراهم آورم و دست کم خطه‌ی 
مازندران؛ د بلمان و گیلان را از وث وجود عمال 
خلیفه پا ک کنم... 

با رانش یکصدا تصمیم اورا تأیید کرد ندو 
اسپهید طبرستانگفت : 

پس از همین امروز کارمان را شروع 


می تنم ... 

بزودی سپاه کوچکث اما مصممی از جوانان 
طبرستان تشکیل شد و اسپهبد خورشید دستورداد 
یک روزصبح همه راه بیفتند وهرچه عمال خلیفه 
در طبرستال وجود دارد بکشنه , این برنامه 
بخویی اجرا مد و درعرض چند روز همه‌ی عمال 
خلیفه سا کن طبرستان بدست جوانان طبری 
کته شدند و آنگاه اسپهبد خورشید و سپا هش 
در خطه‌ی شمال البرز به سوي غرب حرکت 
کردند اسپهبد خورنید مي‌گفت: 

--ین به نقاص خون هر یکنفرابراني ده نفر 
ازعمال خلیفه را خواهم کشت. 

یکی ازیارانش کفت : 

-ایافکر نمی کنید با داریم مردم بیگناهی 
را هم ب ی کشيم ؟ 
-ابنها که بهوای فتل وغا رت به ابران آیده اند 
هم هگناهکا رهستند,,. 

خلیفه ی عباسی وفنی ازقیام اسپهبد خورشید 


آنسوی‌رود 


که پیش از آن خراجگزار حکوست عرب بود . 
شد فوری به فرماند هن سپا هش درخرلسان 
که تازه ازس رکوبی نهضت استا ذسیس ار 
شبده بود ند پیام فرستاد که عا زم سر زمین د بلمان 
ومازندران بشوند و جلو پشروی اسپهبد خورشید 
به سوی آذربا یجان را بگیرند ,بدنبال این پیام ۰ _ 
خود نیزمپا هی به سوی آذ ربا بجان ود یلمانکسیل 
داشت» 
امسپهید خورشید و سباه جوان و پر شورش 
دز مرز سر وی دیلمان و آذربایجان بود 
که با سپاه بزوکگ خلیفه رو به رو شد ,تعداد 
مبارزان طبرستانی نسبت به سپاه عرب بپیار 
اند کث بود باوجود این اسپهبد خورشید ازجنگ . . 
بازنه ایستاد وبا تمام نیرویش به‌سپاه‌عرب زد ...۰ 
ياران اسپهبد مردانه می‌جنگیدند و در لحطلات 
نخست جنگ مرداران عرب را: دچار حبرت و 
وحشت کرده بودنه چون هر جوان طبربیتان 
با ده سپا هی عرب برابر بودند و براحتي از ههد : 
آنها پر می‌آمدند ,:,اما متأسفانه تمداد آنها 
یا ران که بودوبا هر یکه نف رکه کشته‌بی‌شد ‏ 
سپاه اسپهند خورشیا. بطور چشمکیری فعیل: 
و فعیف تر مي‌شد و اسپهبه خورشيد این ضعطف 


وناتوانی را بچشم می‌د ید .,. تاآنجا که احساس 


کرد دیکر شکست او فطعی است و کاري برای 
نجات افرادش نمي‌تواند بکند مپ,اف رد فرار: 


نبود و از اییکة تسلیم دشن بشود نیز ۰ 


نفرت داشت راهم دلب هم همه باداری 
زهر در نگین ی دادت تا ققی‌همی 
راهها را بروی خود بسته دید با بکیدک آن 
بزندگی خود خانمه بدهه ,ایکا زبان 
فرا رسیده بود ,عربها اوو باران وفاداروجانبازش 
را درمیان گرفته بودند و با شقاوت تمام کشتار 

وکردند ,مهد خوردید ,د ریچه‌ی انگشترش 
واکشود ؛زهر داخل آنرامکید و با شخشی رآخته 
به سپاه عرب زد ,فرمانده بها ه عرب که اسپهبد 
خورنید را می‌شناخت با فرباد به افرادش دستور 
داد 


-اورانکشيد راز زد دتگیرکنید 
ی 
پد اي سر داد و در : 
حالیکه با آخرین قوایش چپ و واست شمشیر 
بیزد .فرپاد زد : 


سبگر خوابشی را یینی نرداو اخورشید 
را هیچکس به اسارت نگرفته است و نخواهد 
کرقت ! 

"و در همین لحظه زهر اثرش را کرد 
واسپهبد خورشيد از اسب بزبر غلتید و درجا 


جان سپرد .فرمانده عرب جفیال اینکه افرادش 
پدون توجه به فرمان وی امپهید را کشته‌اند 
باختاب تن آمذ وهای سر فویز امس 
پالین جست وآناده بود که سا هبانش را مورد 
و ۳ شا 

نما او را نکشتيم !او خودش از اسب 
ارو افتادومرد ! 

فرمانده عرب زانو زد و نکا هي به چشجهای 
کبود شده ودهن کب کرده‌ي امپهبد خورنشید 
کردوبا تأمبگفت : 

او با زهرخودش را کشته است حیف‌شد ! 
چقدر دلم میدئواست او را زنده لمیر کنم ! 

۲ ۷» + 

از تقاط ابران که سالهای سال در بزا 
مقاونت کرد و به آسانی تن به با 
نداد سر ژمین های آنسوی رود جیحون بود که 
ماوزاالتهر خوانده سیشد :بخارا »هرات » 
سمرقنه + کش نشب که هر کدام درمفاوست 
بر فد عبال خلنای عرب داستانهای شبرین 


ودل آنگیزی سا خته ندء ی 


در بخارا زنی شبردل بنام « خاتوت 9 
در برابر خلفای اسوی مقاوستِ کرد تطورب 
بن رها ر هرب بهجنگ او رانند و 


هیچکدام کاری از پیش نبردند وان شهرتاعهد:! 


عجاج‌بن پوسف آزاد باند . ۰ , .حجاج‌قییه 


ان « 
را که مردی خشن و ببرحم بود 
ابپزی خرابمان داد و او را با سباهي فراوان به 
لته ر حمله کرد و پس ازویزانیها و کشتار- 
های پیرحمانه توانست ضهر مخارا را بگشاید ۰ 
سمرقند نیز مهرد یگری ازماورالنهربود که 
عبال خلهای مرب ددتها برای لتح آن پافشاری 
کردنه و عاقبت نیز بحیله برآن دست بافجد واین 
نیز دز زمان ج و پوسیله‌ی اتیبدبا هلی بود ء 
داستان را هیباً از 
سکوت : تونته‌ی استاد عبدالجسین زرین کوب 

( با اجازه‌ی استاد) برانتان تغل می کنم : 


و 


۷ 


.تج مق آبان دست ندا. قیبه 
یک‌چند آن‌را درحا رگرفت وسردم‌شهرمقاوست 
بسیار نمودند وقتیبه با سپاه بویش , زمانی دراز 


برد رشهر بماند . دزپاپ آنتح بنمرند » که ناچار . 


با غاوت کشت زیسپارتوام بوده‌است» دربعضی 
تاریخها داسانی آورده‌اند که افسانه‌های 
مومیروین وشهرتز 1 | هار می‌آورد . وشه - 
اند که چون قنبه یک هید سمرنند را درحضار 
کرفت فرمنام او بز درشهر هد راژا کشید , دهتان 
سمرقند وی ز! بیاغ داد که آگر همی غمر پردر 
اب تمهرسن شود نی که در کاب- 
های پدران با چنان است "که براین شهر کس 
دست توان یافت الا مردي که نام او «پالان» 
باشد و نام تو پالان لیست و این شهر ننوانی 
کشود . قمیبه و پارانش چون این سیفن بشنیدند 
بابک تکییربرآورد ند وبا زان قتبه شاد بها کردند 
و گزتندسمرقلد براست با گشوده‌اید که امیرما را 
نام پالان‌شترآمت و قتیبه رامعنی چنان است . . . 
بارکا چون: مقام مه بردروازه‌ی سمرقند 
به‌درازا شید » دزصدد پرآمد تا بحیله و چاره 
بر هر فست یابد, پس پفربود تا صندوقها 
بساختند "که درهاشان از دزون کشوده و بسنه 
می‌شذ ء و در فر مندوق مردي شمفیوزن 
بسانت وآنهم را دزفروسشا و کش نزد دهتان 
سبرقبل فرستاذ و پیام داد که من بردر سمرفند 
۰ بیش تنوائم بود . از اپنجا خواهم رفت و آهنگ 


ق 


چغانیان دارم . اما اره‌ای اموال وسلاحها بامن 
هست که بردن آنها را روی نیست . اگر آنها رااز 
من بزنها ردرپذیری » همه را درصندوق‌هاگذاره 
و نزد نو فرسنتم تا آثر از چغانسان بسلامت؛ 
با رگشتم همچنان بمن سپا ری. 

د هفان سمرقند که آزاین خدعه غافل بود : 
اي خوا هش ثنیبه را بپذ یرفت . وقیبه مردان را 
که درآن‌صندوق‌ها بودند» فرمان داد که چون 
شب درآید صندوق‌ها را بگشا یند و بیرون آیند 
ادروازه‌ی سمرقند را برووی سپاه مسلمانان باز 
کنند نا این فتح بردست آنها برآید. 

پس ازآن » صندوق‌ها را که د هفان‌سمرقند 
بزنهار پذیرفته بود هم برآن قرار که رفته بود + 
نزد دهقان بفرسناد . 

چون شب درآمد وشهر خلوت کشت ؛ آن 
مردان | زصندوقی های خویش برآمد ند وشمشیر- 
ها بکشیدند و هرکس را که پیش ابشان رقني 
می کشنند تا به‌دروازه رسیدند . پس دروازهبان 
را بکشتند و دروازه بگشودند ., . و قتیبه باسپاه 
خویش پیرون شهر آمدند و دهقان را تاب 
مقاونت نماند و بگریخت و برفت وسمرقند بدست 
تازبان آفناد...۰ 


شهرهاي آنسوی رود جیحون در سالهای 
بعد ود رعهد خلافت عباسیان نیز یکی از کانون- 
های گرم مب رزات استقلال‌طلبا نه ابرانیان و ضد 
خلفای عرب بود... گروه کثیری از سردم این 
نواحي به سیاه‌جامگان ابوسلم پیوستند و همراه 
اوو یا رانش نا اعراب‌جنگید ند , , , بعدا زابوسسلم 
نیز این مبارزات ادامه داشت که نمونه‌ی 
د رخشان آن‌قیام استاذسیس سغدی بود. 
مبارزه بزرگ دیگر خطه‌ی آنسوی رود ؛ 
هاشم پسر حکیم معروف به‌المقنع بود که از 
سرزمین نخشب برخاست و داستان شگفتی با 
کارها ومبارزات خود آفرید که مخت دل‌انگیز 
و شور آفرین است و ما از شماره‌ی آبنده پهآن 
خواهیم پرداخت 
داستان ۰ 
دی نزاپرارنیخن 


۹ 


مب 1404 


یی ون سس 


دراین‌شکل که پنج تصوير از پنج 
بایتخت مشهور جهان مشا هده ميشود, 
شما بگوئید , هر تصویرنمودا رکدام 

پایتخت است؟ 


اتومبیل‌شناسی 
در این‌عکس قسمتی از جلوی هفت‌نو 
اتومبیل شین چلی مت نت :۳2 
هرا تومبیل چیست ؟ برای‌ش رکت د رقرعه کشی 
و بهر‌گیری از جوایز کافی است مارکث هر 
اتومبیل راصعیح بنویسید. 


صفحه۱۷۸ 


جد و للکلمات متقاطع 


از : جهانگیرپارساخو 
له ۴ ای ۳۹۹۲ .10 
"1 ۱ 


, - اثری از حال سناین یک + - حیوان‌مکار - سیوه‌ایکه روغن آن مصرف داروئی دارد 
۳-- دست نر کها - خلامت‌نفی زبان عربی د رالفبای‌موسیقی ع- نامی برای آقا پسرهای خا رجی- 
بهشت.گذرگاه و -- بوی رطو بت - بخشی از کرمان - علامت‌جمع در زبان عربی ع- روش س 
روزهای عید بیش از هر وت دیکر رد و بدل میشود ب- نبمی از نکث خورا کك- براد رمثلو 
سانند م شیرعربی - ریسمان - جلوی آن |زه رکجا گرفته شود منفعت است ٩‏ - دوستی -- 
نصد ی روسی , , - رودی د رجنوب -و اينهم نامی برای آقا پسر های خودمان , ,-- نویسنده 
عشفی هرگز نمیمیرد . 


, - ستار‌سینمای ایران در دریا - نویسنده مسخ ۲ - تکرار یکی از حروف الفباء - 
مشهورترین داثرة المعا رف فرانسوی -ىاد راعراب م - چوبان - شاعرعاشق از آن بینالد - 
قسمتی از ساختمان -- پسوندی است - دولت جمع شده و - باید در بساط باشد تا با ناله سودا 

کرد -گنجایش بسیار دارد-- نوعی قلم ء - سال‌نازی- بالای خودش بسیار است ب- با یه 
حبات- روشن و درخشان--علامت صفت تفصیلی ب - حرف دلالت کننده-گوارا-موجود ی 
افسانه ای و - همیشه گا هی بی‌حهت خود را به د ردسرسباندا زد . , --علامت جمم - دستگاهی 
ازموسیقی ایرانی- توبرگشت ۱ --حکمرانی- نامی برای دخترخا نمها, 


پرندگان‌وسسابقه‌یا 
پرنده‌ای‌رانام ببرید که تخم نمیگذا رد وبچه‌میزاید, 


اگر اپن قطعات بهم متصل سود . چه تصویری بدس بیاید ؟ پاسخ را به «دایرن جدول , 
سرگربی و مسا بقه, بنویسید و جایزه بگیرید. 


کاژکسوان! 


15 
اعدادمرموز! 

دراین‌شکل هررع نقش عددی را بازی 
میکند که شما این اعداد را از روی علائمی که 
در اطراف آنها مناهده مینمائید ؛ میتوانید پیدا 


+ مها 


اکر موفق شدید پاسخ را به «دایره حدول . 


سرگرمی ومسابقه : بنویسید وجا یزه بگرید. 


‌ 


فرورد ین 

روزهای خونی درپیشی 
خواهید داشت, اینقدر برای 
مسائل یاهمیت ناراحت 
نباشید, همه‌چیز بخوبسیو 
خوشی حل خواهد شد. یک 
خبرخوش مدتی شما را به خود 
مشغول میکند. گر قصدخرید 
چیزی را دارید ؛ بازهم‌عجله 
نکنید,بدون مشورت دکتر از 
هیچ دا روئی استفاده‌نکنید. 


بیر 

شانس مسافرت زیاد دارید, 
به‌شما توصیه می‌شود ازهوای 
آزادو طبیعت که‌دتی دوراز 
آن بوده‌اید ؛ استفاده کنید, در 
اواسط هفته چنانچه مجرد 
هستید ۰ بطور جدی برای 
ِ فکر خواهی دکرد.و 
ار متاهل هستید . راجم به 
ندگی خاواکی تصمیعنی 
بیگیرید . ِ 


مهر 
تنها بودن بصلاح شما نیست. 
باید بفکر همدمی برای خود 
باشید. برای رفع دلتنگسی 
بعاشرت بادوستانو فامیل 
بهترین راه است. دراواسط 
هفته » خبرهای خوشی د ریافت 
میکنید . اگر تا محال ازدواج 
نکرده‌اید ؛ روز جمعه باشخص 
عزیزی آشنا میشوید .که 
درهای خوشبختی را برروی 
شمام یکشاید. 


کارهای نیمه‌تمام را به‌پایان 
برسانید. این روزها احساس 
خستگی_میکنید. کمی‌ورزش 
کنید تا سلامت خودرا دوباره 
پدست بیاورید. در روزهای 
آینده درگیرکارهای زیادی 
خواهید بود . ابا بدانید که 
نتيجه همٌآنها برای شمامثبت 
خواهد بود. 


ستا رگان‌د رباره حوادئی که دردو هفته 
آبنده د رانتظا رشماست چه میگویند . 


ارد ببهشت 
خودتان را زیاد درگیرکار 
کرده‌ایدواین سیب بگو 
مگوهائی در خانوادسيشود. 
دوستان خوبی پیدا میکنید که 
باحمایت‌آنها درکارها موق 
بيشوید. به نصیحت یکی از 
اعضای خانواده گوش کنید 
3 صلاح شما را بیخواهد, 
بفکر اوضاع سالی خود باشیدو 
| زولخرجی بپرهيزید, 


برداد 

به تغییرشغل فکربیکنید ولی 
صلاح شما د را ین اس ت که فعلا 
گر را از خودتان دور 
سازید. با شخص‌مهمی‌آشنا 
میشوید. بیشتر براقسب 
برخوردهای خود باشید. یکی 
از دوستان به شما خیلی‌محبت 

ند. قدرش را بدانید, 
نامه‌ای از یکی از دوستان 
دریافتم ک: 


آبان 

ازمحبوبیت خود د ربین دوستان 
در اواخر هفته آینده‌بیش از 
پیش خوشحال می‌شوید. در 
کارتان اخيراً فراغتی‌حاصل 
شدهو فرصت‌های خوبي‌برای 
استراحت بدست مي‌آورید, 
به یک میهمانی دعوت‌میشوید 
بهتراست دعوت را رد نکنید که 
سود شماست. خریدسناسی 
درپیش دارید. 


شخص مهمی از نظریات شما 
خیلی استقبال بیکند. یک 
آشنای قدیمی بدیدن شما 
میاید .و از خبرمهمی باین 
وسیله‌آگاه بيشوید. پیشتربا 
فابیل معاشرت کنید . یکی 
از دوستان آنقد رها هم که 
فکر میکنید باشما یکرنگ 


لیست, 


خرداد 
دراواسط هفته‌آینده ابکان 
زیادی وجود داردکه‌پول 
زیاد پدست‌بیاورید. اگرفکر 
نید اشتباهی درکارتان 
رخ داده ۰ بفکر جبران آن 
باشید . مسائل عاطفی خودرا 
مشوبات کید زوم 
کرده‌اید ۰ از شریک‌زندگی 
خود فدا کاریو خدست 
فوق‌العاده‌ای میببنید. 


پس از تعطیل‌آخرهفته ۰ 
احساس‌بیکنيد هم _ مجبورید 
کارهای نیمه تمام شغلی را 


انجام دهيدوهم بایلید با 
دوستان‌وفایل دورهم باشید. 
روز یکشنبه حرفهای زیادی 
درامور تعویض خانه یااسباب 
آن خواهد شد, 


دراین هفته ۴ خوا هید 
کرد که زندگی جلوه های 
زیبائی دارد. روز یکشنبه 
دوستی برای رفع مشکلی به شما 
براجعه بیکندو شما بهترین 
رامحل را پیش پا یش‌بیگذا رید 
در روزهای آخرهفته دوستی 
ناراحتی _ برای شما بوجود 
بیاورد که .بعداً شدیداً از 
کارش پشیمان میشود. 


مجردها_به زندکی زناشوئی 
فکر م کنند »وهسردلخواه 
خود را بزودی پیدا خواهند 
کرد. خیلی غمکین نباشید 
که همه ابرهابه کنارخواهد 
رفت. مراقب وضع تغذیه خود 
باشیدو از خوردن غذاهای 
غیرمطمتن برای سلامتی‌خود؛ 
پرهی زکنید, 


۷٩ صفحه‎ 


تلاش کودلد 


سادری بود و دختر و پسری 
پسرکث از می سحبت مست 
دختر از غصه پدر سلول 
پدرش نازه رقنه بود از دست 
یکشب آهسته باکنایسه طبیب 
گفت با ماد ر: ایسن نخوا هد رست 
ماه دیگ رکه ازسموم خزان 
برگ‌ها را بود بخضاکلنشست 
رحمی ای باغجان که برگ امید 
خواهد از شاخه حیات‌گسست 
پسرایسن حال راسکر دریافت 
بنگراینجا چه‌سایه رقث هست 
صبع‌فردادو دست سوچک طفل 


برگ‌هارا بنه شاخه‌هامی بست 
از شهریار 


نای‌شکسته 
برنمی‌آید ؛نوای دلکش ازنای شکسته 
آری| زبشکسته ناید. غیر آوای‌شکسته 
د رخورشا دی نمی باشد دل برشکسته من 
می‌نشاید ریختن هرگز به مینای‌شکسته 
۱ گوی‌سبقت را ربود » | زعاشقان‌با بردباری 
آن که راه‌عشق را پیمود با پای شکسته 
می کندصورت تفاوت ورنه یش اهل معنی 
هست یکسان یای‌نستعلیق با ای شکسته 
وصلت پیروجوان بسیا ردو راست! زسروت 
زشت باشد پیش زیبا چهره ,سیمای شکسته 
آزشکستن اوفتد هرچیز ازقیمت بجزدل 
آری این بشکسته سمتا زاست زاشیای شکسته 
چون‌خلیل و نوح «رنجی» زآب وآنش نیست با ک 
تم ازسیلاب اشگ و آه دلهای شکسته 


هنور 
آنکه این چشم سیه داد : نرا تا بفریبی 
بی‌گمان نیک خبرداشت که دلها بفریبی 
وان که افشاند ؛ برآن شانه سر زلف د وتا را 
تاب برد ازدل من تاش بدان تا بفریبی 


دل که ازسر توبه بپیچد به‌چه کارآیدم آن‌دل؟ 


دل بپای تونهم تا ببری» تا بفریبی 
خسته‌ی کوی توام »یا بزنی» يا بنوا زی 
بستذ‌موی‌توام یا بکشی؛ یا بفریی 

شه رآشوب منا: گرچه کنون شهرة شهری 
شهرة شهری ازاین کاین دل‌شیدا بفریبی 
نازد رپیش من آوردی وناز توخریدم 

نا ز کن جوی‌سبکلسایه ! که درا بفریبی 
پرسی ازمن که شدم پیروهنوزت بفرییم ؟ 
ها ؛ هنوزم بگدازی‌ودلم ها ؛بفریبی ! 


د کتر مهدی حمیدی شبرازی 


«حد یث نامکر و» 
آیاطلوع می کندآن‌عشق 
باردگر 

ازچشمهای‌تو 

-آن‌چشمهایآهوانه ی بیدار 
آیادوبا ره‌می‌شنوم ازتو 


آن‌نکته ای که‌تابه ابدنامکرراست 
وعطربا ک‌وآبی‌آن‌می برد 


دوباره‌برا 


باخویش 
میان‌همهمه‌یعاشقانه‌گلهای 


سرخ وفصل 


از.صا دق هما یونی 


«وصل» د رشعرفا رسی 

بکاخ وصل تو پر میفشاندم از سر شوق 

کنون ز سنک‌جدائی شکسته بال شدم 
«شهریا ر» 

«روا مدار خدایا » که در حریم وصال 

رقیب بحرم و حرمان نصیب بن باشد 
«حافظ» 

طمع وصل همی دارم و اندیشه هجر 

دگر از هر دو جهانم : نه ابید است و نه بیم 
«سعدی» 

* یا مرگ » یا وصال » که فرهاد کوه کسن 

در عاشقی جز این دو خیال دگسر نداشت 
«بلکالشعرابها ر» 

دامن وصلی بدست آور بهرصورت که هست 

گرگل دامن نباشی » خار دامنگیر باش 
«اوجی نطنزی» 

* با صبح بگوئید که بی وقت مزن دم 

ابشب شب وصلت نگهدار نفس را 
« کمال خجندی» 

تمنای وصالم نیست » عشق من مگیرازمن 

بد ردت خوگرفتم » نیستم در بند درسانت 
«شهر باه 


ناه دور اهاز 


کویرنشینان 


دونا لیمو فرستاده ول سو 
برای سر و آرام دل و 
بحبت کردی و زحمت کشیدی 
ول بسالا باند خوشکسل سو 
#۰ 
دلم دیوانه بود ؛ دیوانه‌تر شد 
لباسم کهنه بسود ؛ پسوسیده ترشد 
از آن روز ی که یسارم د رسفر رت 
خورا کم روز و شب خون‌جگر شد 
#۰ 
سرم درد میکنه ازکینة تسو 
بوسم د های سینه تو 
به حماهء میروی صابون نداری 
لبم صابون زسونم کیسه تو 
ه#« 
بقریون قسد سرو رسایت 
بدوزم چاد ری تا پشت پایت 
بدوزم‌چسادری کسوتا‌نباشه 
بشینم تسا قیویت دروف ابت 
در خضونت بیایسم در زنسم من 
زسون خود صدا دلبر زنسم سن 
ار ونم که فایر خواکتازه 
کبوترشم به دورش پر زنم مسن 
.۰ 
کلم حالا شدم دیوونة تو 
توخسودگفتی نمایم خونه تسو 
توخود گفتی برم .صحرا نشینم 


خودم صحرا دلسم در خونه تو 


راجع به قانون کار است که بزودی به مجلس 
خواهد رفت , 

کارگر گرداننده چرخ افتصاد دشوراست. 
باید به او کار ارجاع شود . کارگرباید به وظیفه 
خودخمل لنه ,دستمزد هم د رحذ استحقاق او به 
اوپرداخت شود.ازنما یندگان‌مجلس له‌در این 
حلسه حضور دارند استدعا دارم در این سورد 
نظرات ما را به اطلاع مقامات مسوژول پرسانند , 

موضوع دیگ اینکه‌ادغام‌وزارت‌بهداری و 
وزارت رفاه اجتماعی یکی اراقدامات بسپا رخوبی 
بود له انجام شد , و اميدواريم گرفتاری 
درمانی تا رگران درسسم درمانی جدید بکلی 
مرتفم گردد . مطلب دیگر اینکه ش رکتهای 

7 
تعاونی مصرف بدان تونه له بورد نظر بوده 
نلوانسته‌اند نقش خود را اینا ننند » چون 
شر کت ابکان که فراهم آورنده تسهیلات لازم 
برای تعاونیها است ؛ نتواسته با مقتضیات 
تنونی بطور ثامل خود را وفی دهد . 

همه بيدانيم له این تعاونیها ازبحل ده 
در صد بخشودگی بالیات ها بوجود آمده‌اند ؛ 
پس دلبلی ندارد له اثر تارگری ازجا ئی‌بجای 
د یگرمنتقل شد ؛ ننواند سهم خود را یز به محل 
جدید دارش متفل سازد . دراین خصوصر 
تعاونیها پاسخ تاني کننده‌ای نمی د هند و چنا نکه 
دربالا اشاره کردم ؛شر لت ابکان نیز با نوحه 
به لسترش فعالیت های‌شر لنهای تعاونی هنوز 
ننوانسته آنگونه که لام است » خود را با این 
شرایط هماهنگ ند ؛ حال آنکه می بايسن 
این شر کت ؛ تعاونیهای تابه را ارشاد کند و 
اجناس بورد نباز نعاونبها را به قیمت ارزان 
دراخنپا رآنها گذارد, 

سکن »مشکل دیگر کارگران‌با است که 
با اوامری که شا هنشاه آریاسهرصاد رفرسوده‌اند ؛ 
تردید نداريم که این مشکل بزودی حل 
خه‌اهدشد, 
فتح الله‌حا تمي ( نما بنده بجلس شورای ملی از 
اگروه کارگر ) : راجع به تعاونیها و نارسائبهای 
آن باید لفت البنه وجود دارد » تعاونیها 
شر تنهانی هستند که متعلنی بخود ما است : 
اداره کننده آل هم خودما هستیم ؛ پرسنل آن 
مربوط به خودماست و دولت هم مبلفی کمک 
بلاعوض رده است تا این نعاونیها پا بگیرد» 
بنابراین گلایه‌ها وارد است ؛ سمکن است نقص 
را متوجه مدیریت بدانید ؛ مگر چه نعداد مدیر 
میتوال نربیت رد ؟ .., البته ناگفته نگذارم م 
در بعضی جاها رضایت و جود دا رد وبعضی‌ها هم 


راضی نیستند » این و 
شاید بعضی تصور اگر بيائیم شر کنهارا 
منطقه‌ای کنیم ۰ کاربهتر میشود » مثلا اگر در 
جاده کرج فقط چند شر کت تأسیس کنیم وهمه 
ش رکنها را در این چند شرکت ادغام کسنیم» 


ش رکتهای‌تعاونی... 
را بطریق ذ کرشده نهیه کند؛ چیست؟ 
۲ بجز خرید و توزیع کالاهای مصرفی آبا 
شرکت توانسته است خدبات جنبی دیکری 
از نطر فنی:اداری» سالی» خانوادگی: تریینی: 
آموزشی, وغیره به عضو یا اعضاء خود بد هد ؟ 
۳ با در عصر اقتصاد پرمصرفی_ زندگی 
نیم. سیستمی که از هر جهت برای نود و 
پیج درصد از بصرف کنندگان سبهم و 
پیچیده‌است. آبا شر کت تعاونی توانسته است 
بدت فعالیت؛ اعضاء خود را که مصرف 
کننده هستند باچگونگی این سیستم اقتصادی 
آشنا سازد وبرای شناخت آن معلوسات و دانش 
لازم راد راختیا راعضاء قرارد هد؟ 
۶ در هر جابعه و بحیط اجتماعی بدون 


بااوامری که‌شا هنشاه‌صاد رفرمودهاند.., 


بقیه از صفحه ۶۲ 


کارها درست میشود؛ این محیح است ندوضع 
شر کتها بصورت شر لث نعاونی شهر وروستا 
دربی‌آید ؛ ولیکن این وضم فعلا مقدور ئیست: 
مگراینکه برای این امرقانون جدیدی بتصویب 
برسد» ی و 
مژده میدهم که قانون کارهم بزودی به 
بجلس خواهد آبد و تغییراتی که در آن داده 
شده بنفم کا رگران است. 

رحیم پور برد باری( نما ینده مجلس‌شورای 
ملی از گروه کارگر) ؛ همه کارگران علاقمندند 
که قانون نارمورد تجدید نظر قرار برد ؛ ولو 
این تجدید نظرها خیلی بحدود و لم باشد.؛ 
میخواهم بشما اطمینان بدهم که بهر صورت 
قائون بورد نظر شما به بجلس خواهد آبدو 
خولسخنانه نمام‌نماینهگال مجلس از گروه 
کارگر عضو نمیسیون کار هستند و بدون‌شک 
نظراتی را که ازسوی 
نوحه قرا رخواهند داد . 

یکی از دوستال راجم به .ء با .ي درصد 
ارزش خانه‌هانی که خریداری میسودصحبت 


کارگران مپرسد : مورد 


کرد , باید عرض کنم زمینی را که‌سشلا, ,۱۳ 
نومان قبمت میگذارند » این با استا ندا رد دول 
مغا یرت دارد ؛ به سخن دبگر» دولت خودقیمت 
جداکانه‌ای دارد له بروی این فبیل خانه‌ها 
میگذارد » در نتیجه خانه‌ای را که مثلاشما 
۰ هزار تومان خریده‌اید ؛ باء ضوا بطدولتی 
بمکن است . و , هزار تومان در بیاید , دراین 
صورت فنط دو افدام میتوان کرد.اول اینکه 
از بانک بخواهيم نمام پول مورد احتیاج کارگر 
را در اختیار او بگذارد ویا اينکه تسلیم قیمت 
شما بشود واين هر دو امکان ندارد وبا موازین 
فیمت گذاری دولت مغایر است . درعین حال 
درجلسه تریب الوفوعی که خواهیم داشت ؛ 
این پیشنهاد رامطرح میسازیم, 

د کتر برنضی روحانی ( مدیر ئل 
پاسخگوئی اور درمانی سازمان نامین خدمات 
درمانی و نماینده این سازمان): مسائلی که در 
یج تجدود بای ام له کم‌و 
بیش با آن آ هی داریم . ما نميتواليم روحیه 
اید بندریج آنها را آموزش 


افراد راعوض کنیم :با 
دهیم , این موضوع را باید نسبت به طبیب و 
پرستار نیز سرایت داد » مسائل شما بعضی 
خصوصی است که پارها گفته‌ايم شکایت 
بکنید » سورد رسیدگی وانع خواهد شد برای 
اشکالات خصوصی شما من‌شخصاً حاضرم 
پاسخکو باشم » مطالب مربوط به دفترچه‌ها و 
غبره را نیز برایتان نشریح خواهم کرد » آگر 
لسی را در آزماپشگاهی نپذیرند و شکایت 
تسلیمی او مستند بدلیل باشد » رسیدگی خواهیم 
کرد , دوستان کارگر » مادام که دفترچه 
نگرفته اند » مارا در فشاربیگذارند که‌دفترچه 
بدهید , وقتي دفترچه گرفتند ۰ مساله‌داروو 


شک منابع سرشاری از امکانات بای و 
ونیروی فعال انسانی وجود دارد. شر کت‌های 
تعاونی کار خود را بعمولا باحداقل سربا یه 
بادی و انسانی شروع میکنند و سالها طول 
میکشد تا بتوانند اسکانات سالی و انسانی 
کافي و بیشتری بسوی خود جلب کنند. 
ابا ار یک شرکت تعاونی از همان ابتدای 
کار اقدام به‌شناخت محیط زیست خود کند 
" بطور حتم بعوامل موثری از ابکانات مالی و 
انسانی دست خواهد بافت و سپس طبقی یک 
برنامه طرح جابع میتواند از منابع یاد شده در 
جهت پیشبرد هدفهای خود و بدنفع مردم 
بحل اقدامات و برنامه های باارزشي را بمرحله 
اجرا گذارد. باتوجه به‌این مسثله با شر کت 


بقیه از صنحه ۲۳ 


درسان جهره خواهد نمود ,در حلبه‌ای له د 
اورژانس داشتيم ۰ بدیر عامل سازمان, نمام 
نمایندئان کارگران دربجلس شورای ملی و 
نمایندگان آنها در کارگاهها و کارخانجات 
حضور داشتند ؛ این مسائل رامن خودم شخصا 
درآنجا مطرح کردم. 

با همه بشکلانی که از نظر چاب درمورد 
تا تنون توانسبها يم به 
ثارلران دفترچه بدهیم مشکل 
مهمی له درمورد این دفترچه‌ها مطرح است: 


دفترچدها داشتیم, ؛ 


بسیاری از 


بعضی هم مواجعة نیکنند که مارا 
این دفترچه ها خود معرفی امه‌ایست ثه د 
دسترس ثارلرال‌قراردارد. 

بد ثیست درمورد چکونگی نوزیع دفترجه 
ها هم توضحی دهم این دفترچه ها بتدریج و با 
رعایت اولویت ها داده شده است , بایسن معنیی 
له بثلا تسانی را له . ,و تومان حفوق 
میگیرند چول بیمه هستند فصلا از گرفتن دفترچه 
معاف کرده و نوبت نان را برای بعد تداشته‌ایم 
و ترحیح دادیم فعلد به سای دفترجه داده 
شود که حقوفشان کمثرازاین سلغ است . 

هم | کنون دست اندر کازساختمان یک 

تلبنیک هستیم له وقنی یکك تارلر 
بیما روارد آن‌شد, همه نوع د لترء راد بولوژیو 
دیگر وسائل لازم در آن باشد , نه اينکه بیمار 
مثلا برای یک عکسبرداری یک روز وفت صرف 
دند و همچنین یک روش برای آزسا بش صرت 
مود 

درمورد شش هیات همکاری هم لا زم است 


اشا ره بکنم هدف از انتخاب هبات همکاری این 
بود که مشکلات بصورت ثلی تر و عمومی نر 
مورد بحث و نوجه قرار گیرد ؛ نه اینکه مثلا 
شکایت شود که فلان پرستار به فلان بیمار 
احترام نگذاشته است بهر تقدیر نصور میکنم 
مساله دفترچه مشکلی نباشد ؛ داروخاله هم 
سباله‌ای یست ؛ جه تمامی داروخانه ها 
ستتقیم و غير سلقيم با با همکاری دارند » بجز 
معدودی که خودیا با آنها قطم رابطه کرده‌ايم 
بعضی از اقلام داروها را واقعاً ممکن است 
بعضی ازدا روخانه ها نداشته باشند. 

سادات حسینی : ساله‌ای ‏ که از پابت 
دارو بچشم میخورد » موضوع بائین بودن 
استا ندا رد داروها است. 


تعاونی شما دراين جهت هیچ ندار کی د یده 
است یا نه ؟ 

۵ آیا در باره عده جمعیت, وفع درآمد. نوع 
زها. امکانات سالی و اقتصادی. ننگناهای 
زندگی زنینه مشار کت در کارهای جمعی 
بردم محل بطالعه شده و شناخت لازسسی ازاین 
با بت بداست آمده است یا خیر ؟ 

۶ آیا شر کت اطلاع دارد که اعضاء در 
درجه اول و افراد غیر عضو در مرحله بعد بجز 
کارهای موف اداری و کارگری از چه نوع 
ذوقیات برخوردار هستند و به‌چه نوع فن و هنر 
و کارهای حرفه‌ای و هنری آشنا و علاقمند 
هستند؟ 

۷ آیا بررسی شده است که حداقل مزد و 


کم 


د کتر رحصانی ؛ بزودی فاربا لو په دلی 


خواهيم داشث » فارما کوپه‌باا 


/ 


که در ایران هست بالاتر است :در 


پرداخت فرانشیز ومجانی نشدن نسخه هم باید 
به استحشاربرسالم له مند درمانی ایرال بهترین 
بتد صجیح دئیا است زیرا مجانی بودن درمان و 
عدم پودآخت فرانشیزسلب اعتماد میکند. 
انشااله فازما کوپه نلی نوشته بیشود که 
مربوط بهمه کشور است یعلی م یا ع هزار فلم 
بدون حهت وارد دشور نمینود این افلام 


به , , و با 


, .و نا , ,ع قلم بجنود مینود فاربا توپه 
سازمال هم عین فارا لوبه‌سلی خواهد بود. 

یا ادغام, وزارت بهداری و رفاه اجتماعی ۰ 
متقکلات علور 


حل خواهد شد سیاست عدم نمر نز در 


۱ ۳ 
دراین زمیبه دربسطم شور 
ی دز ر ‌ در 


۲ تنظیم خانواده اپتها تباب تور 
توحه واقع شنه و در فانونی له برودی ۱ 
لصویب میگذ رد ۰ پیش بینی شده است و همه 
اینها ازبظا هر سیاست عدم لمر گز است له در 
برنامه آنی دولت قرا ردارد, 

به تمبود دارو در داروخانه ها اشاره 
ردید ا گر دریک داروخانه داروی شما نبود » 
مینوانید بداروخانه دیگری مراجعه لنید نقریا 
تمام داروخا نه ها با سا زمان طرف قرا رداد هستند 


میشود و , ., بخخولب بر تعداد تخنهای 
موحود اضافه میگردد ۰ بیما رستال دروس نا 
چهار- پنج ماه دیگر آماده گشایش خوا هد شد 
.کشا بش این بیدا رستانها تا حدودی مشکلاتا 
ما را حل یکند فعلا نمیتوان در هر بیمارستانی 
بستری شد ؛ پلکه بیما رستانهای طرف قرار داد 
فعلا محل رجوع با هستلد . در پیمارستانهای 
به‌آورو داد لستری تعدادی از پزشکان تحصیل 
کرده با ما همکاری دارند و دردفترچه هائی له 
بزودی در اختیا رشما قرارمیگیرد نام نعامی این 
پزشکان قبد شده است , آگر درسال جاری شما 
بد لتری مراجعه گردید که طرف قرار داد با 
سازمان باشد , نباید پول بدهید و آگرطرف فرار 
داد نباشد : چه پزشک وچه بیمارستان ارتباطی 
پاما ندارد, 
ثار پروتزهاهم درمورد تارگران رو به 
اتمام است . در این خصوص هم سوال بسیار 
میشود؛ اطلاع بد هید له نقریبا نمام شده است , 


درآید اعضاه و افراد غیر عضو حوزه فعالیت 
شر کت چقد راست ؟ 
مطالب این سری از مقاله‌ها چون سابر 
نوشته‌هائی که در ین رشته تحریر شده و 
بیشود همه برای این است که در کار تشکیل 
و عضویت در شرکت تعاونی آگاه بانیم و 
خطا نکنیم وبه بیراهه نرویم ود ر نتيجه شر کت 
نعاونی خود را تقویت کنیم. 
بشرکت تعاونی خود خدمت کنیم تا 
شر کت نیز به‌با خدیت کند و آنچه دراین 
جا آنده است گوشه‌ای از خدات بشرکت 
تعاونی است که اگر توسط هریک از اعضاء 
وت کیره اجه نات طابر که برخوید 


نمیشویم ؟ 


ع یج 
عیض. 5 


- در مجلسی سردی پس از رفصیدن با 
خانم جوانی رو به پسرش کرد و گفت : پسر 
جون ؛ این پنج تومانو بهت میدم بشرطی که 
به مامانت نگی من با این خانم رقصیدم . 

پسرك فکری کرد و جواب داد : چشم 
بابا , ولی اگه ده تومان بدی نمیگم که شما 
این خانم روهم بوسیدین ۱ 


می‌يانم 


آخه می‌خوام زود ترسبز بشه 


اولی 2 حان تواسیریک زن‌بد اخلایو 


پرمدعائی شدم که جونم 
دومی --دلت می‌خواد خبرشویرات‌بیا رن ؟ 
اولی - نه‌بابا خذانکنه ؛ چون می‌ترسم 

ی ۲ 2 ۳۳۳۹ 

ازشدت خوشحالی خودم سکته کنم ! 


صفحه ۸۲ 


: امروز خیلی 


. چسی شده 


برای اینکه امروز بابات از سمافرت 
بر بیگرده و من دیکه مجبور نیستم ظرفها رو 


داد دومرنبه مشق بنویس :! 


شاگکرد 


: آفامعلم + آخه نونوا؟ 


لوچمون‌رو به‌جرم لرانفروشی بستن 
همین با با بهمون حای‌نون پلومیده ! 


فرمود یدکدومدندونتون درد میکند|! 


دو نفر شرط‌بندی کرده بودند که هر 
کدام دروغ شاخدارتری بگوید شرط را برد . 
اولی شروغ کرد : ۳ 

> ی روز من تصمیم گرفتم یک حرف 
 [‏ ی 

دومی حرف اولی را قطم کرد و گفت ؛ 
دیکه بقیه اشونگو,.... توشرط روبردی و 


بردی له بیخواست نسیه خرید ند . 
وارد خواربارفروشی شد . ولی چشمش به 
تابلو بی‌افتاد که روی آن نوشته شده بود . 

« امروز نقد , فردا نسیه ۰ .برد رو کرد به 
فروشنده و گفت ۰ 

پس آفا لطفاً دو کیلو قندوشکربدین به 
حساب فردا ! 


دب 


متا سفیم ۰... بقیه از صفحه ۷۱ 


سلیم برده بود که نه خود میتوانست نامی 
برآن بگذارد ؛ نه دیگران , نگ خلنی ؛ ؛عصبانی ؛ 
و بهانه: شده بود , در جیزی ات 
نمیکرد و از زاویه خوبی به دنیانگاه نمیک 
حتی دیگرٍ ری و 
نداشت,» و؟ رنه اشتباه دوم ازاوسرنمبزد. 

بیرزن فتبری ده با صدای بلند از عابرین 
دمک میخواست ‏ از کنارعمووا یت 
صدای پیرزن طنین صدای دیگری را در او زن 
صدای پیر مرد ابینایی که یکک. روز 


نزدیک ظهر وارد سغاز 


ژه او شده ؛ و با صدای 
لمکک کرده‌بود. 


خسته‌ای نقاضای 


۰ زبان آورد و در مغازه را با صدای 


بلندی بت , 


از این وقایم روزائه بارها و بارها 


ی‌افند ؛ ولی تأثبر 
ر همه حال به یک وضع نیست و هر عملی 
عکس العمل به خصوصی دارد , شاید هم فقط 
وفتی له صبر خداوندی به پایال میرسد ؛ 
عکس‌العمل تمام بدی‌ها آشکار میشود . 
به هر حال یک هفته بعد » منصور پسر بزرگ 
سلیم ده 
دوچرخه بازی می درد با پیرزن نحیفی تصادم 
درد و از بخت بد پبرزن در راه بیمارستاده فوت 
لرد صورت فاجعه تابلا معلوم است . پسرلد 
بی‌گناهی د ریک‌آن به صورت یک قاتل درمیًید. 
این تردن راهی 
لوجک است . و این تنها با 
نس باپول کم بلکه با پول 

, نویر له هنوز 
ده برای نجات شوهر 


هعه جای دنا اتفاق . 


در خیابان به حای دوچرخه‌سواری 


یک ضربه ؛ ضربه دیگر پیدا 
برای نجات قائل 


۱ 
پوب ۰ 


نسبنا زیادی بدست می‌آمد 
ننوانسته بود پولی را 


1۳ 

سهری خانم ....بتیه از صفحه ٩٩‏ 
شوهرش اصلا اعتنانی 
فهر لردل و رفتن . 

وای ! .. اله من جای اعظم بودم دق 
می کردم . طفلکی علی وقتی واسش مهمون 
میرسه »سر از خودش نیست . چه فامیل خودش 
باشه ‏ چه فامیل من » 

تازه‌این گوشه‌ای ازنا راحتی‌های اعظمه. 

ی رده که دیگه دختر 
بزر مذرسه نره , مبگه مد رسه اخلاق بچه ها رو 
فاسد می لنه , دختره هم دو روزه له اعتصاب 
غدا کرده! 

خدا مرلم بده, واسه چی اینطور در 
حقق بچه‌هاش ظلم میکنه !؟» طفلکی علی 
میگه: اه خودم مجبور بشم بیست و چهار 
ساعت. کار بکنم نمیذارم بچه‌ها از تحصیل 

لازه همه اینا بکنار آفا بازم هوس 
زن گرفتن کرده» مرنب به‌اعظم خانم میکه 
باید رضایت بدی؛ وثرنه رورگار نو و بچه‌ها 


عمویم» کارخانه را .۰ 
بقیه از صفحه ۱۷۳ 


به اونها نکرده و اونها 


ایستاد , از این سکوت مرگبا ربیش ازچند لحظه 
اج توس اي 
آهنین وگرانگفت 

- ببین ایرج» نو مدتی است که اینجا 
هیچ سهمی نداری » یا شاید اصلا توی دنیا 
چیزی نداری , بهمین علت بهتر است بدون اینکه 
سروصدا راه بیندازی در را باز کنی و بروی» چرا 
که طبق سند رسمی تمام اين تأسیسات بمن 
تعلی دارد . ضمناً این را هم پدان که ائائه‌خانه 


صفحه ۸۳ 


دست و پا درده بود بپردازد » در اندوه‌دیگری 
فرو رفت . و شوهر که مثل پلنگ زخم خورده 
عصبانی بود ؛ به ناچار مغازه را گرو گذاشت و 
خون مقتول را خرید . و به این ترئیب حادثه 
درصورت ظهرحل شد. آگرچه بدیختی له ناژه 
از راه رسیده بود به آن زودی خبال رفتن از آن 
خانواده را نداشت . صنوبر هرچه می کوشید با 
با محبت و مهربانی نیروی گذشته را در ليم 
بوجود پیاورد و دستهای او و را باشوق دیسرین 
به دارمشغول سازد؛ ننبجه‌ای نمیگرفت وسلبم 
در لثافت اعمال خود فرو رفته بود ؛ روز به روز 
غرق‌تر و غرق تر میشد , تا 
سال حراج شد , و سلیم د ریکك چشم به عم زدن ؛ 


سرانجام بغازه سر 


ازقالب داسبی‌بیرون‌آمد ودومرتبه تار گذشته 
خود ده پینه‌دوزی بود بازگشت. واقعاً که 
زند ی زیرویمهای عجیبید ارد؛و 
لحظه به‌شکلی د رما ید 


به آسای هر 


بد هم شانس سعادت 


فقط تکبا ر به آدمها د 


مشود و بعد از آل دیگر 
هرتلاشی ببهوده است . همان طور که سلیم 
دیکر به گذشته بازنگشت و در همان حال باقی 
ماند . عده‌ای ازاهل محل میگفتند : «چه حبف 1 
سلیم را چشم زدند . » ولی عده‌ای دیگر که 
حقبقت را می‌شناختند و اشک‌های چشم صنوبر 
را دبده بودند » ناآگاه ازرنت رخشنی که یک روز 
سلیم با پیر 
اين تفاص خداوند است . مگر یادتان رفنه 
است سلیهم با زن ند 


هد 


مرد فقیری انجام داده بود ؛ میگفتند : 
نازنین فدا تارش جه رفتاری 


وسنوبر واقعاً نازتین وفدا کار بود . چون با 
وجود تحولی له در زند شوهر رخ داده بود ؛ 
با وجود فروغلتیدن از اوج رفاه و آسا نش به‌دره 


تنگدستی ؛ و با وجود زخم عظیمی که بردل 


رو سیاه‌سیکنم ! 
- واه واه چه غلطها! مردله یهلا قبا 
تا به پول و پله ای رسیده» چه پررو شده! بمیرم 
واسه اعظم خانم, چه زندگی سختی داره! 
یک عوو کم بود» حالا مردك خیال داره یکی 
دیگه‌م سرش بیاره.عجب دوره وزسونه‌ای 
شده: آخه آذم به کی می‌تونه اعتماد بکنه؛ 
مردك روبگیری جونش بالا میاد! 
علی با اون قد رشیدش» بااون چشمهای 
ساهت قاف تور سرشو بالا نمیکنه؛» 
تا حالانوجشمیه زن نگاه نکرده, اون دختره و 
مادره له پارسال اومده بودن و محله ما 
یادته؟ دختره خیلی جشم وابرو نازلك میکرد. 
معلوم بود دلش واسه علی رفته . خودم مراقمش 
بودم» ولی علی بخداوندی خدا » اصلا متوجه 
ن ناز و غمزه‌ها واسه اوند. 
آدم از نجابتنش حظ میکنه, اگه یه شوهری 
مثل شوهر اعظم خانم گیر من میفتاد» سکته 
میکردم , خوب مکی علی اد کارمی کنه» 
کارشم یه کار فکریه» این بچه‌های منم که 


» بود که ایر 


وخرت و پرت‌های دیگری که پیش بادرت بود 
همه اش خرج دفن و کفن اوشد ! 

وی د راین هنگام دست به حیب برد و پس 
از اینکه از میان دسته اسکناس بک قطعه صد 
تومنیراجدامی کرد افزد *" 

با » اینهم برای خرج چند روزت تا کاری 
پیدا کنی ! 

من آزاین برخورد بطوری گیج و ببخود شدء 
بودم که تصوربی کردم اسیر کابوسی هولنا ک 
شده‌ام , از این رو حتی ناخودا گاه دستم را برای 
گرفتن پول به جلوبردم, لیکن موقعی که وجود 
اسکناس را در میان انگشتانم حس کردم: 
باه شیر ون وال ری درو 


داشت ؛ با سکوت و ملایمت ‏ بدون آن که 
اندلد تغییری در او به‌وجود پپاید ؛ به زند بی در 


نار صنویر ادامه میداد و مرگز آتشی له 
جشمانش میدرخهید ؛ خانوش نمیشد روزعا 


میگذشت , جوانی میرفت و پیری عصا زنانا زراه 


میرسید و برموهای سیاه آنْ » برف مپیاشید ؛سليم 
با زهم بداخلاقتر و نا راحت تر و بهانه حونوهشد 

اعندا به در 
و بی‌اعننا به‌موهبتی ‌ 


اشت زند ۵ 


گِ 


را با اخم‌های درهم لشینه میخد راد و هرد 
با روی خوشس به آنچه در اطرافش میگذشت , 
‌ , تا اینکه بیماری 


سک کید 


مردم محل صنو 


زندگی شنا ختند ۰ چون وقتی سلیم را 


ی‌ازقهرسانان 
درییما رستان 


بود له صنوبر همه آن دردها را بدخاطر او 
می تشد . بیماريش شش ماه طول دشبد و 
ی ا وی 


دیگر آفتاب به‌بپانه آسمان رسیده بود .و گرما 


بیداد میکرد , دسنش ر | روی قلبشش گذاشت , 


فشاری له آن یک نکه لوشت با زو بسته میکرد 


دم به دم پیشتر و بیشتر میشه , ازحای بلند شد , 


ماشاالته خیلی شبطونن؛ مکه یه دقیفه آروم 
میگبرن. نا باباهه رو می‌بینن» ازسر و دولش 
بالا میرن. نمیذارن خستگی راه از تنش بدر 
برهء پارسال جات خالی من و بچه‌هارو برد 
به‌پا پوس حضرت رضا. نمبدونی جه مرد خوش 
سفریه! از این جا ماشینو بر از خورا کی کرد 
چقدر تفریح کردیم» چقدر سوغاتی واسه 
آقا جونم و داداث 
دست به‌سياه و سفید بزنم. بااینکه چراغ 


نش هام خرید, نذاشت س‌ 


خوراك پزی و وسایل کافی همراه برده 
بودیم حتی نذاشت من یه آبگو کنو 
می‌گفت آوردمت مسافرت له بهت خوش بگذ ره 


نباوردست ثه کار لمیء 
راستش باید قبول دنم ده ار چند ماه 
قل که خانم جانش عمرشو 
یه لمی اخلاقش عوض شده؛ آخه دور از حالا؛ 
مه دوست داشت» خدا ساسوزدش 


داده بشما 


: تو خودشن 


میریزه, 


به عموحمله کرده . کشمکش با بیش ازچند 
لحظه ادابه نیافت که من ناگهان عمو را دیدم 
که مانند,متونی عظیم نقش بر زسین شد , آنوجنان 
جلو چشمانم را خون گرفته بود که سرناسر 
چشم اندازم بسان ابری سیاه خود نما ی می کرد. 
تنها هنگامی بخود آمدم که دیدم چند نفر 


بزوهایم از پشتگرانه و یکی ازآنهاچکشی 


ازدستع خارج‌مي کند درهمان حال د یگربار 
به عمو نگريستم و آنچه دیدم جمجمه شکافته در 
سیان د ریا ی ازخون. 


27 ترئیب ای چند ساعته‌ام پایان 


کرفت و من مجدداً به زندان برگشتم یکنابن 
با ر فضاوت دادگاه با توجه به عوا 


. فکر میکردم له اثر آدم بتواند به خوبی‌ها هم 


را که برده بود »باشانه- 
های خمبده بطرف خائه بیرفت و هرجند لحظه 


«ب بگفت ؛ « خدایا , لناه همه بنده 


رفلیم 


باید نزدیکهای, م 0 

وای خد! مرلم بدهء» الان 
خسننه و مونده مباد» هنوژ فکر بل 
لابد بچه‌ها هم از گرسنگی د 


و بچه‌ها باخنده و شوخی میرفتند 5 


فکر اس فاص 1 در نظر 
نداشته باشده زلگی چفدرشبرین و لذتبخش 
خواهدشد 

مهری حانم دانت بدون دوراندیشی: 
از روی خشم» آینده خود و بچه‌ها و شوهرش 
را خراب می اما وقتی مشکلات خبلی 
بزرثتر از خودش-بشکلات اعظم خانم را 


دید» تازه بتوحه ند خقد مورد شوهرش 


بی کند و از کاهی» کبوهی 


۳ 
سسه 


مي‌سارد. . 


به قتل شده بود ببشترین ارفاق را در حقم روا 
داشتند. درمدنی که محکوميتم رامی‌گذراندم: 
تنها دختر عموی بزرگم مرتباً به دیدنم بی‌آمد , 
بعهذا وقتی که آزاد شدم هرگز نتوانستم رضا 
دهم که با او زندگی جدیدی را آغاز کنم . زیرا 
هیچگاه ما یل نیستم انگیزه و عاسلی یادگذشته ها 

را در وجودم زنده کند , با تمام این احوال او 
همچنان در تعقیب بن است و بی‌خواهد با 
بکار بردن بزرگترین فدا کاریها گناهان پدرش 
را بشوید, بی‌شک آینده نشان خواهد داد که او 
در اجرای برنامه اش تا چه حد موفق خواهد 
شد , آینده‌یی که معلوم نیست چه سرنوشتی به 
انتظا رین نهاده است ۱ پابان 


دراینجا, دخترهاوزنها.... 
بقیه از صفحه ۱۳ 

که من همه ساله سراسرماه‌مبا رك رمضان را روزه 
میگيريم و درشبهای ‏ , و . 9۲ ۱ ۲ ماه مباوك 
رمضان هم تا صبح بیدارميمانم و با یاد خدا و 
ذ کر نام امیرالمومنین تا ماه رمضان سال بعد 
سلامتی خود و خانواده‌ام را باشفاعت آن بزرگوار 
به پیشگاه خداوند تضمین و نیمه میکنم واین از 


فریدون رئیس و بحمد سلکی ۰ کارگران 
قسمت پرس و ماشین گاری از نقل مکان 
کارخانه به یکی ازشهرستانها که درسال آتی 
انجام خوا هد گرفت ؛ عبت میکردند .... 

بحمد ملکی عقیده داشت که اصولا با پد 
قبلا موفعیت جغرافیا ئی هرشهر را بررسی کرد تا 
نتیجه بدست آیدکه آن شهر پذبرای چه نوع 
صنعتی است و بعد کلیه صنایع متفرقه را ازآنجا 
دور کرد و فقط آنجا را اختصاص به یک نوع 
صنعت داد, مثلا دریک شهراقط صنایع شیشه - 
سازی دای رکرد و در شهر دیگر تنها صنایع 
لاستیک‌سازی ود رشهر بعدی‌صنا یع ساشین‌سازی 
دراین صورت ضمن اینکه با این عم لکارگران 
بتخصص بیشتری آماده و جنب بازار کار 
میشوند » از پرا کندکی صنایع مختلف در گوشه 
وکنارسملکت جلوگیری‌میشود. هم‌چنین با این 
عمل از کاهش تولیدات و ضایع شدن بقداری 
از بصنوعات تهیه شده جلوگیری خوا هد شد , 

فریدون رئیسی » درجواب او عقیده داشت 
که پیاده کردن چنین طرحی میلیا رد ها تومان 
هزینه دارد و اصولا اجرای آن عملی نیست , 
هرچند چنین کاری درا کثر کشور های بزرگ 
صنعتی جهان شده است ولی برای کشور ما 
اجرای چنین طرحی احتیاج به زمان دارد , 

نزد یک ظهر بود و کارگران برای خوردن 
غذا دست از کار میکشیدند و بطرف سالن 
غذاخوری میرفتند . در قسمت غذاخوری ؛ 
همهمه و سر و صدای زیادی شنیده بیشد , 
کارگران درصف بلندی به نوبت غذای خود را 
ازمتصدی توزیع غذ! گرفته و کنا رمیزمینشستند 
دراینجا نیز زن و مرد ؛و پیروجوان د رکنارهم 
بصرف ناهار مشغول بودند و هرکسی بنوعی 
برای همکاران خود لطیفه و داستان و احیا ند رد 
دل‌بیکرد. 

یوسف بقیمي یکی از کارگران با سابقه 
این واحد تولیدی‌سعی داشت سربسر ابراهیمی » 
آشپز کارخانه بگذارد , او همینکه غذای خود 
را گرفت ؛ به ابراهیمی کفت : چکارمیکنی که 
دست بخت تو این همه خوشمزه ميشه . من 
هروقت از غذائی که تو پخته‌ای میخورم » 
فورً + کیلوچاق یشم ! 

ابراهیمی د رجواب ا وکفت : «پس مواظب 
پاش کمتر غذا بخوری ؛ چون این روزها چاقی 
مد روز نیست و اونوقت از گردونه مسابقه های 
زیبائی خارج میشی, » درقسمت د یگری ازسالن 
غذاخوری منیژه حیدری ‏ با فاطمه طریقی ؛ از 
لباسی که جدیداً خربده بود ؛ تعریف میکرد . 
بنیژه میگفت : خیلی وفت بود دلم چنین لباسی را 
میخواست, بالاخره دو روز پیش اون رو خریدم , 


مستمری‌با زبا ندگان‌بیمه.... 
بقیه از مفحه ۳٩‏ 


در تانون جدید تأممن اجتماعی در مقایسه با 


قانون سابق بیمه‌های اجتماعی » امتیا زدیگری 
هم به بیمه‌شدگان مستمری بگهر( از کا رافتادگان 
و بازنشستگان ) و نیز بازاندگان مستمری‌بگیر 


وان | 


هرچند که قیمتش بنظر بن کمی گرونه » ولی 
انقدر از دوخت و مدل اون خوشم آمده که 
به گرونیش اهمیت نمیدم ,۰ 

خانم عفت ملامی . با مهری شیروالی ؛ در 
مورد روش تربیت صعیح بچه صحبت میکرد ند , 
خانم مقامی عقیده داشت به بچه از همان دوران 
کود کی باید آموخت که چگونه متکی بخود 
بزرگ شود وخا نم شیروانی در تا یی دگفته های او 
جواب داد ۰ «ين نعجب میکنم که بعضی از 
بادر ها چه اندازه نسبت به ين مسئله مهم 
بی‌توجهند و در تربیت بچه های خودشون 
بقدری روبه ناقص و غسراصولی در پیش 
بیگیسسسرند که بچه صم‌ای 
آنها در جوانی و وقتی میخواهند وارد اجتما 
شوند مثل آدمهای عقب افتاده» هیده امک 
به کمک و راهنمائی دارند, درصورتیکه امروز 
دیگه همه ميدونیم بچه را نباید گنگ و بی‌ثبات 
بزرگ کرد باید به او آموخت که چطور در 
زندگی خودش رو با شرا بط زمانو برای مشکلات 
ومسائلی که دربیش داره آماده بکنه, 

زهرا محمودی کارگر جوانی که دو- 
تسمت مونتاژ تلویزیون کارمی کند با «حلیمه 
بایلی» در کنار هم غذا میخوردند. این دو 
نفر گاهگاه در گوش هم نجوا میکردند و بعد 
میخندیدند. خیلی سعی کردم بلهمم راجع به 
چه بطلبی با هم حرف بیزنند» ابا نشد. وقتی 
از آنها خواستم که خاطره‌ای برایم تعریسف 
کنند. زهرا گفت: «تنها خاطره من در زندگی 
عروسک قشنگی است که ۶ سال است آنرا دارم 
وبا هیچ چیزد ردنیاعوض نمیکنم ! 
جلوه‌ای ا زکارسازندکی زنان 

وقت ناهار تمام شده بود و کارگران کروه 
گروه بقسمت‌های مربوط به خود براجصه 
میکردند تا مجددا تلاش تمرقفرین خود را آغاز 
کنند به سالن مونتاژ تلویزیون رفتم در اینجا 
عده زیادی زن و دختر جوان در کنار هم با 
دستهای ظریف خود مشغول سوا رکردن‌قطعات 
مختاف تلویزیون بودندو براستی که سرافرازی 
زنان ایران دراینجا جلوهگر بود. ازطوبی حسینی 
سرپرست کارگران قسمت مونتاژ تلویزیون که 
ضمناً عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران 
اين کارخانه نیز هست پرسیدم چه خاطره جالبی 
از کارخوددارد؟ 

طوبی با زبان ساده‌بی گفت: «بهترین خاطره 
من در اینجا شاهد بودن تشکیل زندگی مشترله 
و خوشبخت شدن عده زیادی از پسرهصا و 
دخترهائیست که دراین کارخانه کارمیکنند. 
زاو توضیح بیشتری خواستم؛ طوب یکفت: 

همانطوربکه میبینید, در این کارخانه 
تعداد زیادی دختر و پسر جوان کار میکنند و 
اغلب اتفاق افتاده که دو نفر از آنها تصمیم 
به ازدواح با هم گرفته اند و بعد ازمراسم قانونی 
ازدواج ده و زندگی مشترکی را شروع- 
کرده‌آند. ازوقتی که من دراین کارضانه 
مشغول کار شده‌ام تا بحال» چندین بار شاهد 
چنین مراسمي بوده‌ام و شاید بیش از و ۲ باردر 
عروسی کارگران جوان این کارخانه شرکت 
کرده‌ام. باو رکنید هربا رکه دووتن ازهمکارانم 
ازدواج مي کنند» قلبم بر از شادی میشود و از 
خدای بزرگ آرزوی حوشبختی برای آنها میکنم, 


بیمه‌شدگان متوفی داده شده است که از لحاظ 
بیمه‌شدگان ؛ از جمله کارگران » در حد خود 
یکی از برجسته ترین خصوصیات این قانون 
بشمار میرود . این امتیا زجدیدعبا رتست ازاینکه 
مستمری‌بگیران صندوق تأمین اجتماعی بطور 
کلی مانند زمان اشتغال بیمه‌شده از خدبات 
دربانی برخوردارند . لازم بتوضیح نیست که 


من امید دارم که همه جوانها با تشکیل زند 
مشترك خوشبخت و سعاد تمند شوند. فکر میکنم 
این آرزوی قلبی همه انسانهای خوشبین وخوش 
نیت است, 

خانم منظر رضوی, ناظر بخش مونتاژب 
تلویزبون میگفت: «ب سال است که درایسن 
کارخانه مشغول کار هستم.» او با انتخضار 
میگفت: «اکر کسی قصد پیشرفت و ترفی 
داشته باشد» دراین دوره‌سازندگی کاملا زمینه 
برایش مهیاست, خود من ب سال پیش با شغل 
کارگری ساده در این کاوخانه شروع بکار 
کردم اما با تلاش و جدیتی که از خود نشان 
دادم اندك اندك در کارم پیشرفت کردم؛ 
بطوریکه امروز بعد از ب سال تلاش و فعالیت 
بسمت ناظر بخش این قسمت مشغول کار 
هستم.» از او پرسیدم: «در زندگی چه آرزوئی 
داری؟» با اند کی مکث جواب داد! «تربیت 
صحیح فرزندم که از همه چیز برایم عزیزتر 
است.» 


باد رکارگران 


در آسمت دبگر ابن سالن دو کارگر کنار 
هم مشغول کار بودند, نحوه همکاری این دو 
کابلا شباهت برفتار مادر و دختر را داشت. 
ابتدا تصو کردم آندوواقعاً ماد رودختر هستند؛ 
ابا بعد دريافتم که خانم معصوبه حیدن 
اصفهانی» بزرگترین و دیگری ربابه ممادقی؛ 
کوچکترین کارگران اين کارخانه هستند, 
معصومه خانم کات وی و 
بچه‌ها او را در محیط کار بجای مادر خود 
میدانند. معصومه خانم زن مهربان و 
دلسوزیست. او هميشه راهنمای خوبی برای 
جوانترهاست, وقتی که به نزدیکشان رسیدم» 
او برای ربابه صادقی» کارگر جوان؛ اززندي 
گذشته خود تعریف میکرد. کویا ربابه اخیر 
در تشکیل زندگی مشتركك با شکست مواجه شده 
بود و بعصومه خانم به او نصیحت میکرد که 
تشکیل خانواده برای بک دختر فهمیده و خوب 
آنهمه به این جوانی دیر نیست. بلکه هر چه 
زمان‌بگذرد» انسان فهمیده ترویخته ترخوا هدشد 


ودرآن‌صورت زمانی که تشکیل خانواده داد از ۰ 


تجربه بهتری برخورداراست , محصومه خانم به 
ربابه میگفت « تو هنوزخیلی جوانی و تازه اول راه 
هستی ؛ دخترمن از تو بزرگتر است و لیسانس 
خودش را هم گرفته ,اما هروقت راجم به ازدواج 
با او صحبت میکنم »در جواب من مادر 


من هنوزآمادگی ازدواج ندارم, حالا توازاینکه 


درمرحله اول خواستگاری با شکست روبروشدی * 


نبا ید زندگی خود را تمام شده بدانی ؛ بلکه باید 
از این شکست تجربه بیاموزی که خود را برای 
زندگی بهتری د رآ ینده آماده‌سازی, 7 
انتقادا زمزاحمین 

درگوشه د یگری ازسالن مونتاژتلویزبون» 
اقدس عمادی با حلیمه مایلی ؛ در ب‌ازه 
گردشگاههای عمومی صحبت میکردند . اقداس 
عمادی بعترض بود که چرا بعضی ازمردها در 
تفریعگاههای عمومی رعایت حال‌زن و بچه 
د بگران را نمبکنند , او تعریف بیکرد چندی قبل 
که با شوهر و فرزندش بیکی از تفریحگاههای 
عمومی رفته بود , چند مرد بظا هرآراسته در برابر 
سابر خانواده‌ها حرفهائی بی‌زدند و حرکاتی 


این کمک یعنی تأمین خدمات دربانی بیمه‌شده 
در زمان پمری و با زنشستگی وا زکارافتادگی و 
همچنین عرضه خدمات درمانی به خانواد؛ تحت 
تکفل اوو با زماندگان او تا چه حد قابل ملاحظه 
واهمیت است , 

در زمان پیری و کهولت است که انسان 


از خود نشان میدادند که حقیقتاً زننده و زشت 
بود و اصولا این آقایان بهیج وجه رعا یت نزا کت 
عموسی را نمیکردند . حلیمه مابلی در تائید 
گفته‌ی او ادابه داد : « واقعاً که راست گفتی . 
من خودم یکبارشا هد بوده که دریکی از همین 
تفریحگاههای عمومی م نفر برد : خیلی سخت 
مزاحم خانواده‌ای که متأسفانه مرد با آنها نبود , 
شده بودند » آنهم با چه طرز وحشتنا کی,این 
آقایان بقدری کلمات زشت و رکیک گفتند و 
ح رکات ناشایستی انجام دادند که سرانجام آن 
خانواده مجبور شدند تفریم خود را ناتما 
گذاشته و بمنزل برگردند, , 3 

اقدس گفت: « جداً نمی‌فهمم چرا هنوز 
عده‌ای ازما مردم طرزمعاشرت د رجامعه و انظار 
عموبی را یاد نگرفته ايم ؟» 

دراین موقع « عشرت علاماتی » بجمع آنان 
اضاله شد و در تایدگفته های‌آندوادابه دآد : 

--بن هیچوقت برای تفریح و گردش تنها 
نمیروم » چون چند بار نظیر همین صحنه ها نی را 
که کفتید بچشم خود دیده‌ام . بهمین علت 
هميشه جانب احتیاط را رعا بت میکنم , هرچند 
که اگر یک روزچنین مزاحمان بی‌ادبی‌سرراه‌من 
قرار بگیرند حتما آنها را با مراجعه به پلیس ادب 
میکنم وحقشان را کف دستشان میگذارم » اما با 
این وف سعی میکنم کمتر در این راه دچار 
دردسرشوم .: 
من بهمین ترتیب ضمن گردش درکارخانه 
گفتگوهای کارگران را می‌شنیدم و با عفاید و 
اقکا رشان آشنا می‌شدم .... 

کم کم ساعت پایان کار کارخانه رو 
بپایان سیرفت وبا هم لازم بود خود را بسرای 
خداحافظی از کارگران آماده کنیم و از آنجا 
خارح‌شویم. 
پایان‌روز 

درمحیطی که بیش از یکهزارنفر کارگرو 
کارمند را دردل خود جای داده بود تا بدست 
آنان قسمتی ا زچرخهای عظیم صنعت را بح ر کت 
درآورند ؛ سوت پایان کار کشیده شد و مجددا 
دست‌شولی و رخت کن‌ها شاهد هیاهوی 
کارگران شد , دربیان همهمه و صحبت‌های 
متفرقه صدای بعضی از کارگران شنیده ميشد که 
دوستان خود را بسینما و یا شام درمنزل دعوت 
بیکردند, 

این گروه عظیم با اینکه کار سنگینی را 
انجام داده بودند ,عهذا در قیافه‌هایشان 
هیچگونه آثار خستگی و کوفتگی دیده نميشد , 
کوئی صبح اول وقت است و کارگران تازه بسر 
کارش ند روحیه قوی و دلهای کرم آنان 
بارقه امید فردای بهتری را برای این مملکت و 
بردم وطن با نویدمیداد, 

اراده قوی و روحبه شاد اين خواهران و 
برادران کارگررا دردل ستایش کردم .ستایش 
برای سا زندگیشان ؛ ستایش برای تلاش آنان » 
ستایش بخاطر وضایتی که ازوضع زندگی‌خود در 
سایه عدالت شا هنشاه آریامهرداشتند, 

وقتی با تفاق علی| کبر رهبر از محیسط 
کارخانه خارج ميشدیم » آخرین اتوبوس 
سرویس کارکان هم بدنبال با از کارخانه 
بیرون می‌آمد .... 


بیش از هر زبان از عمر خود به مراقبت‌ه‌ای 
پزشکی وخدمات د رمانی نیا زدا رد و بحمدالله‌د ر 
قانون تأمین اجتماعی باین واقعیت توجهگرد یده 
وچنین حقی برای بیمه شدکان شناخته شده است. 


ادامه دا رد 


صفحه ۸۶ 


تغییر ات9 تحولات شیشها بر ان 
ار ۳۱۷ سال‌فبل‌تاامرور 


کارخانه‌بلورسازی وشیشه‌ابران 


طی ۳۷ سال دوبار دچار تعطیل 


گردید 


حجم تولیدات شيشه ابران آمروز به 
۱۹ هزار دن رسیده است 


مبندس محسن نیکپور گفت: 
موففیتبای امروزمامرهون‌اقدامات 
رضاشاه کسر است 
کار کنان شر کت شیشه ایران در 
سالروز تاسسس این‌و احد آرامگاه 


روز پنجشنبه یازدهم‌شهریور 
ماه متاسیت سالرو د افتاد 
کارخانجات شیشه ایران بدست 
تو آنای اعلیحضرت,ضاشاه‌کبیر 
در سال ۲۶۹۸شاهنشاهی ( ۳۷ 
سال قبل ) آقاي مهندس محنن 
نیکپور رئیس هبثت‌مدیره ومدیر 
عامل شرکت شیشه‌ایران باتفاق 
کارکنان این و احدتو لیدی» طی 
مراسم باشکوهیآرامگاه سردار 
بزرگ تاریخ ایران,رضاشاه‌کبیر 
را گلباران کردند . 

اعلیحضرت رضا شاه کبیر » 
نیانگزار ایران نوين » در رو ز 
جمعه دو ازدهم شهریور ماه 
۸ شاهنشاهی »پس |زافتتاح 
سیلوی تهران » به‌محل‌کارخانه 
بلو رسازی ایران (کارخانجات 
شیشه ايران فعلی ) تشریففرما 
شدند و این واحد تولی‌دیرا 
افتتاح فرمو دند .آنروزشاهنشاه 
آریامهر نیز در مقام و لایتعهدی 
همراه پدر تاجدارشان درمراسم 
مذکور حضور داشتند . 


لد سخنرانی‌مدیر عامل‌شرکت 
شیشه ايران 


درمراسم گلباران آرامگاه 
اعل,حضرت رضاشاه کبیرتو سط 


صفحه ۸۵ 


سردار نزرلدابران‌راگلبارا نکردند 


مدیران و کارکنان شرکت. شیشه 
ایران, آذای مهندس محسن 
نیکپور رئیس هیئت‌مدیره‌و مدیر 
عامل کارخانجات‌شيشه ایران . 
طی سخنان" مبسوطی » ضمن 
تجلیلو سنایش از خدمات و 


اقدامات ارزشمند اعلیحضرت 
رضاشاه کیر » بیشرفت هنای 
کشو ر طی پنجاء‌سال‌شاهنشاهی 
پهلو ی را تشریح کرد و اظهار 


داشت : 


آنرو ز کارخانه بلورسازی‌ایران 
(شیشه ايران فعلی) با یک کو ره 
کوچک دستی آغاز بکار کرد . 
محصولات کارخانه آن زمان 
اسنکان ءلیو آان» لوله های‌چراغ. 
قنددان » ننگ آبخوری »بطری» 
انواع حباب های چراغ و 
محصو لاتی از اين قبیل بود . 
مجموع محصولات کارخانه در 
سال ۲:۹۸ تا آغاز جنگ جهانی 
دوم به یکهزار تن در سال می- 
رسید اما بافرا رسیدن شهریو ر 
شوم *۲۵۰بدلیلاخراجمتخصصین 
آلمانی . چکسلواکی و لهستانی» 
کارخانه ناگزیر تعطیل شد .لیکن 
بس از یکسال کارخانه به همت 
:ندسین‌و کارگران ایرانی‌مجددا 


آقای مهندس محسن نیکپور: رئیس هیات مد یره و مد بر عامل‌شر کت ثیشه 
ایران ؛ باتفاق کارکنان این واحد تولیدی درصحن آرامگاه رضاشاه کبیر . 
سردا وبزرگ تاریخ ابران 


آغاز بکار کرد و نا سال۲۵۰۵ 
بکار خود ادامه داد که در اين 
زمان با پایان یافتن جنگ وورود 
کالای خارجی مشابه » کارخانه 
نتوانست برقابن‌بااجناس خارجی 
بیردازد و ناگزیر مجددا دچار 
تعطیل شد . 

امااز آنجاکه از همان‌نخستین 
سال‌های سلطنت‌پرافتخارشاهنشاه 
آریامهر توجه خاصی به رشد و 
توسعه صنایع مژول‌گردید نحت 
ارشاد و رهنمود های خردمندانه 
مخبله صاحبان صنایع بمنظور 
مقابله با اجناس خارجی به‌مرمت 
و نوسازی و تجدید ماشین‌آلات 
برآمدند و سهامداران کارخانجات 
شیشه اپران نیز از کشور آمریکا 
مبادرت به‌و اردساختن ماشینهای 
شیشه جام بطور خودکار و 
ماشین‌آلات خودکار بطری سازی 
نمودند. همزمان با رشد و توسعه 
صنایع در دوران‌سلطنت پرحیرو 


برکت شاهشاه‌آریامهرکارخانجان 
شيشه ایران اقدام بو اردساختن 
ماشین‌آلات باو رسازی خودکار 
نمود که اين نوسازی و بخدمت 
گرفتن ماشین آلات جدید خود 
کار و مدرن تا سال ۲۵۱۲ ادامه 
یافت و ازاین‌سال ببعدکارخانجات 
شيشه ايران روز بروز گامهای 
بلندی در جهت پیشرفت‌برداشت 
که بویژه این‌پیشرفتهابا فرارسیدن 

عصر انقلاب شاه و ملت ایعاد 
گسترده و وسیمی یافت‌و نتتها 
بیش ازپیش برکیدیت و مرغو بیت 
محصو لات کارخانه افزوده گشت 
میزان حجمتو لیدات و محصولات 
اين واحد نولیدی نیز فزونسی 
کرفت تا آنجا که گذشته از ابنخه 
تو انست برقابت و برابری با 
محصو لات مشابه‌خارجی بپردازد 
بلکه هم‌اکنون‌درپرتو دگرگونیهای 
بنیادی ناشی از انقلاب شاه و 
ملت حجم تولیدات خود را در 


ال به ۱۱۰۰۴ تن رسانده‌است 
و در حال حاضر انواع و افسام 
شیشه های درو پنجره و بلور- 
آلات و ظروف کمپوت و کنسرو 
را که‌با مرغوبترین محصولات 
کشور های پیشرفنه خارجی 
رقابت میکند استحصال می‌نمایدو 
با تولید سایر کارخانجات!کشور 
را ازورود اجناسو محصولات 
مشابه خارجی بی‌نیازساخته‌است. 
موفثیت های امروز ما بی‌گمان 
مدیون سردار بزرگ اعلیحضرت 
رضا شاه کبپر است که سی و 
هفت سال ثبل کارخانجات شيشه 
ایران را افتناح فرمودند و ما 
امروز بپاس قدردانی و تجلیلاز 
اقدامات گرانبها و ارزنده رضا 
شاه کبیر بنیانگذار ابران نوین‌به 
روان آن رادمرد بزرگ درود 
میفرستیم و در اين مکان مقدس 
در برابرروحبرفتوح سازنده‌ایران 
امرو ز سرتعظیم فرود می‌آو ریم. 


| کارگران 


تأنر. سینما: نلوبزیون. رادیو. نمایشگاه . موزيك 


آرام د رفیلم های‌جد ید 


« آرام » بازیگر فیلم های فارسی که 
با فیلم « گرک بیزار » به سینما راه پافت » 
بازی در فیلم های جدید سینمائی را آغاز 
کرد » آخرین فیلم آرام +صبح خا کستر » 
نام دارد که در کنار بیک آیمانوردی و 
تقی مختار ظاهر شده و نیز در یک مجموعة 
تلویزبونی با نام « دائی‌جان ناپلئون » 
بازی کرده است. مً 

مینما گران قبلا از این بازیگر تنها 
به عنوان یکی هنرپيشه سکسی استفاده 
بیکردند که بعد از تغییرات اخیر در کار 
میس نز تیم کات توا ورام ان 
ظاهر شود که برای او بازیگریش بیشتر از 
همه فنون اهمیت داشته باشد ... 


آخرین ملاقات 


عبدانته فان اسی ۳ نوی 


۳۹ 
بعد ازساختن دو فیلم سینمانی آینک سومین 
فیلم خود را با نام « آخرین ملاقات » 
بپایان رسانیده است , در این فیلم سینمائی 
که حوادث آن در لرستان بیگذزد 7 
بازیگرانی چون بوری بنائی » منوچهر 
فرید » منوچهر احمدی و عنایت بخشی 
بازی دارند تهره کننده وفیلمبرداره آخرین 
ملاقات » باربد طاهري است که خود در 
حال کارگردانی بخش بعدی سمک عیار 
برای تلویزیون است . فیلم آخرین ملاقات 
زا در مزون سینمائی اسمال تماشا خواهیم 


مینوابریشمید ریک‌فیلم تازه 

مینوابریشمی » بازیگر مجموعه های تلویزیونی که تا بعال ببازی درفیلم ها تن در نمیداد؛ 
عاقبت درمقابل وسوسه بازیگری درفیلم ؛ تسلیم شد و درجدید ترین فیلم فرزان دلجو که‌در 
استود يوميثاقيه تهیه میشود ؛ مشغول بازی کردید , دراین فیلم که بیشترمسائل جوانان رادربر 
دارد ؛ همراه بامینو ابریشمی .فرزان دلجو ؛ مجاهد وایلین ویگن بازی دارند و تهیه نان 
سهدی میثاقیه است که پس ازسالها دوری ازسینما ؛اقدام دوباره‌ای به تهیه فیلم سینمانی کرده 


است. 


4 هد 

هنرپیشه‌ای‌د وراه 
با کمبود هنرپیشه زن درسینمای فارسی فیلمسا زان سخت در نلاش پیدا کردن چهره‌های 

جدید هستند ,و ازطرفی » گروهی اززنان و دختران خود را کاندیدای جا یگزینی هنرپيشه های 

قدیمی کرده‌اند , ازچهره‌های جد بدی که به سینما را با ز کرده» باید از«شیوا» نام برد که قبل 

۳ از این بعنوان رقصنده در فیلم ها فعالیت داشت و اینک برای اولین بار در یک فیلم سینما 
قدم د رد نیای‌موسیقی رد سا ان اون دا 
محمد هوشمند را تا قبل از این بعنوان میتوانند جای‌قد یمی‌ها را پر کنند؛ باید فیلم راد ید و نحوه پیشرفت آنان راسنجید , 

یک خبرنگا رمیشنا ختیم تا اینکه خبرشد یم 

د راستود بو پاپ شعرووآهنگی فبط شده با نام 

« فصل پنجم » که شمرش از بهمن طومی + 

ی 2 ج 
ار 3 میخواهند وه 

راهان کارتازه‌ناد رابراهیمی ۱ 

با انن پیش گفتاز بحمد هوشمند نیز آمد 

توی صف خوانندگان با دو ترانه دیگر یکی | نادرابراهیمی قصه نویس وفیلسازایران.. های تاه‌ای میرسند , ابراهیمی اینباردو بار به 

با نام « مرغ پر مییاه » با شُعر فردمنش و که آخرین بخش « آتش بدون دود » او را از سوی قصه بچه‌ها رفته است و با تجربه‌ای که از 

« مرد خستة » با فعری از لیل ی گلزارو در تلویزبون تماشا کردیم درحال حاضر ؛سرکرم ‏ فیلم سینمائی و مجموعه تلویزیونی بدست 

هفته هاي آینده نیز شاهد شنیدن این آماده‌سا زی مجموعه جد یدی بنام «حامی‌ وکامی» آورده بر پائی اين بجموعه جدید را باعث شده 

ترانه ها از رادیو و تلویزیون خواهیم بود . است . دراین مجموعه ازوجود دو بازیگرخرد-- - است. احیانا ازآغا زفصل زسستان‌شا هد تماشای 

تا بینیم دوستان مطبوعاتی در دنیای سال استفاده‌شده بنام های «حامی ۰و « کامی ۰ . این مجموعه خواهيم بود 

هنر چه خواهند کرد . 1 که د ریک سفرد ردورابران به حوادث و برخورد 


صفحه ۸۷ 


آگرقبلا نخوانده‌اید ,این مقدمه را بخوانید 

کبرآقا یک کارگر است و دریک تعمیرگاه کارمیکند و ازصبح تا غروب سرش توی‌موتور 
وگير بکس و دیفرانسیال است ,یک مادردارد که ازجان عزیزترش میدارد و یک خان‌دانی 
که برای-خودش اپلئون زسانه است ,لطف زندگی کبرآقا ما .در اینست که هرگز از پای 
نمی افتد. هرچیز را به نوبه خود تجربه میکند و هرباربقول‌خودش ( خیعی/بالا می‌آورد. اسا بهر 
حال او میخواهد همه چیز را یاد بگیرد و همه چیز داشته باشد ,مشکل دیگرا کبرآقا انتخاب 
همسر است .در بدر دنبال دختری بیگردد که زندگی او را بشناسد ؛بروحیه اش وارد باشد و 


بعبا رت دیگر در کش کند. چندبار تا پای »فره عقد رفته‌ونا کام برگشته. باد:یترها او را - 
میخواسته اند و او نخواسته و يا او خواسته ولی مشکلاتی وجود داشته است که ازدواح نکرده 
دراین رفت و برگشتهای زندگی ۱۰ کبرآقا درجربان تازه‌ای افتاد و یکدفعه زد به کاه اش که برود 
یک‌سفری به خارج از ایران بکند. دیدن آثار باستانی» دخترهای لندن و پاریس تعمیرگاهها و 


کارخانه‌ها...و ..و 


این بود که راءافتاد بطرف لندن ,آنهم قسطی با یک تورمسافرتی ,با كلي ترس و لرزسوار 
هواپیما شد و رفت روی_هوا و بقول خودشٌ با کبوتر آهنین بال بطرف کشورهای خارجه براه 
افتاد .اما از بخت خوش يا ناخوش از همان آغاز راه دخت رکی چشم سیاه بنام «بنفشه » کنار 
دستش نشیت و حال | کبرآقا را گرفت ...د رفرانکنورت یک توقف کوتاه کرد ند و دوباره بطرف 
لندن پرواز کردند وعاقیت درفرودگاه لندن از هو پیما پیاده شد ند ,مشکل تازه دراینجا آغازشد 


"که | کیرآقا همراه خودش یک غلیان برده بود که درفرودگاه توقیف شد وعاقبت بهنگام خرو. 
تازهحم عشق «بنفشه »ودوری ازاو روی دلش نشست. بهرحال درهتل اتاق گرفت و با اصغرا 


هم اتاق‌شد. 


نزدیکی‌های غروب اکبرآقا که بنفشه را پیدا 
کرده بود همراه با اصغر آقا به یک بوتیک رفتند و 
اصفرآنا همان جا دخترک فروشنده ایرانی را 
نامر کرد... 

تاریکی روی زمین نشسته بود که | کبرآقا و 
اصغرآقا وبنفشه آماده پرای رفتن به یک رستوران 
شدند » هر سه به خیابان آمدند و اکبرآا با 
دلخور یگفت » ۱ 

روز ازنو» روزی ازنو با زگرفتا رپیدا کردن 
تا کسی‌ميشیم . 

اما هنوز جمله‌اش را تمام نکرده بود که 
یک تا کسی زرد جلوی پایش ترمز کرد و 
| کبرآقا مثل برق گرفبه ه ازجا پرید. 

-جل‌الخالق » تا کسی 

--راننده تا کسی باسرسلام کرد وگفت : 

تا کسی »فوریو.... 3 

| کبرآقا هول زده‌درتا کسی‌راباز کرد و هر 
سه سوارشدند » بتفشه آدرس یک رستوران را 
داد . اکبر آقا غرق درشادی بود و از خوشحالی 
درپوست خود نمیگنجید. خیابانهای روشن ۰- 
چراغ های نون رنگارنگ و مردان و زنان 
انگلیسی و ایرانی که در پیاده‌روها حر کت 
میکردند او را ری شادی کرده بود » بالاخره 
پس از حدود بیست دفیقه تا لسی جلوی یکی 
رستوران ایستاد و آنها پیاده‌شدند اصغرآقا دست 
به جیبش کرد وا کبرآقامحکم زد روی دست او: 

- امشب مهمون با هستی 

اصغرآقا با ناراحت یگفت : 

--ول کن که دلخورميشم ؛شماهامهمون 
من هستین . 

اکبرآقا دوبان دست او را عقب زد و با 
ناراحتی لفت : 

-- گفتم که نه »من با ید بدم 

راننده که عصبانی‌شده‌بود ؛ گفت : 

- آقا زودشد .... 


آکبر آقا با تعجب برگشت به راننده نگاه 


کرد و گفت : 


صنحه ۸۸ 


-دهه؛ اینم که فارسی پلده ! 

در همین وقت اصغرآفا یاک اسکناس یک 
پوندی انداخت روی تشک وگفت + 

-پقمهش 

راننده به تا کسی‌متر اشاره کرد و با خنده 

پیج پوند... 

| کبرآقا با عصبانیتگفت + 

-چی‌چی رو پنج پوند» غری بگیرآوردین ؟ 

بنفشه که از این جریان خسته شده بود با 
ناراحت یگفت : 

- بابا تا کسی متره دیگه » اینجا که مثل 
تهرون نب نیست دوسه تومن بدقی بری اونورشهر » 
هر کورسی حذود هفتاد هشتاد تومن ميشه » 
| کبر آقا که از حرف بنفشه خجالت کشیده بود 
دست کرد به جیبش تا پنیع پوندرا بدهد و 
اصفرآقا هم از فرمت استفادم کرد و یک پوند 
خودش را برداشت . بهرحال, پول تا کسی 
پرداختند و اکبرآفا باتفاق بنفشه به رستوران 
نزدیک شد ولی ناگهان دوباره برجای ایستاد . 
نام رستوران به فارسی نوشته نله بود » تخت - 
جمنید » | کبرآقا تعجب زده برگشت » اطراف را 
نگاه کرد وگفت * 


نکنه ما نوتهرون هستیم ؟ 


بنفشه با خند هگفت * 

- این رستوران مال یه ایرونیه که اسمش 
اسدالله کچله » دلی هم هواخنواه‌داره. 

بعد وارد رستوران‌شد‌ندو بنفشه کفت : 

- اکه برنامه رقص‌مقص دوست دارین ؛ 
باید بریم پائین که کابارمس ولی آکر غذا 
میخورین بریم توی رستوران و 1 کبرآقا بائنیدن 
نام رقص حالی به حالی‌شد وگفت : 

- باپا اومدیم لندن تیف کنیم » بریم 
پائین » خواستند از پله‌ها بروند پائن که 
اصفرآقا ناگهان کویید توی مخ خودش و با 
ناراحت یگفت : 

بابا دستخوش » خیلی وف دارین 


جح 


ووی 


اکبرآقا حیزت زد هگفت + 
دیگه چی‌شده» چه م رکه ؟ 
اصفرآقاباعصبانی تگفت : 
-ناسلامتی ما مهمون داشتیم »سرمون رو 
انداختیم پائیی و آمدیم اینجا ! 
آکبر آقا و بنفشه ناگهان زدند زیر خنده و 
اصغرآقا با دلخور یگفت : 
عی 9 + تارفن من سرم 
له رومی‌آرم. 
مد طرش پنون ومد که بش گفت : 
- پس وقتیخواستییای اینجا به تا کسی 
بگو( الس کووت) که بیارتت اینجا 
اصفرآا همانطو رکه میرف تگفت : 
- بابا ما که خر پول نیستیم » کی بسا 
تا کسی‌میاد ! 
اکبرآفا با بنفشه تنها شد و دوتائی رفتند ؛ 
داخل کاباره؛ شف گارسون بسرعت برای آنها 
یک میز مهپا کرد » با دو سندلی اضافه برای 
اصغرآثا ولاله. 
محیط کاباره کاملا بسبک ایرانی تزبین 
شده بو » پیشخدمت یکه‌شمع روی مب زگذ اشت و 
در روشنائی رژیایی شمع بتفشه و اکبرآقا کنار 
هم نشسته » سکوتی میانشان حایل شد و بعد 
دستگرم‌پنفشه آرام روی دست آکبرآقاسرخورد 
وگفت: 
-چه شب خوای 
اکبرآقا که حالی به حالی شده بود توی 
چشم‌های بنفشه خیره شد و آرام ن وکث 
انگشت‌های دست او را بوسید 
- اصلا فکر نم ی کردم تولندن » شه ر غربت 
با توروبروبشم . این کندء‌ترین شانس زندگی من 
بود. 
بنفشه با خند هگفت + 
وود ردان زیت 
اکبرآفا که دید اشتباه لهی کرده بظاهر زد 
زیر خنده ودر همین وقت ناگهان متوجه شد یک 
مرد انگلیسی روی‌صندلی کنا ردستش نشسته و 
با ولع به بنفشه خیره شده است »| کبرآقا خوب او 
راوراندا زکرد وبعدگنت : 
بت هوی مستره چه خبره » ل وک میکنی تا 
«قوزت»رونشکمت لیست رو کم کن). 
( ترجنه - هی » چه خبره» نگاه‌میکنی » 
ی 
بروبربه | مج اه کرد وب 
فرسی»انگلیسی دست وپا کته گفت : 
-نورمایند , آی‌ام دای رکتور»شی‌ایزوری 
نایس » ایزسوپراستار» 
[ ترجمه - مائعی نداره » من کارگردان 
هستم ؛ این خانم خیلی زیباست » یک ستا ره خوب 
سینماست . 
" بنفیه زد زیر خنده ‏ کارگردان دوباره 
ادابه داد 


آی شل بی‌گلاد +یوتوپلیات مای مووی 


ری سمل ای خوقتال میشمآر 
شما توی‌فیلم سن بازی کنید) 
.۰ اکبرآفاباناراحت یگفت : 
چی میگی ؛انکل » یو خیلی تا ک » بو 
۰ ( ثرجمه - بچی میگی عمو؛ خیلی حرف میزنیا 
توباید بری). 
نفشه درحال ی که می‌خنددگفت : 
- بابا چراناراعت‌میشی» این بیچاره از من 
خوشنش اوده که برم توفیلمش بازی کنم ؛ 
0 میگم نه » اوثم میره, 
[کبرآقا که داشت ازعصبائیت خفه بیشد 


چی‌چی‌روخوشش اومده » دیده اینجا 


این 
قي 


۵۶ 


رستوران ایرانیه » خیال کرده‌ایراند. 

در همین وقت کارگردانکه از لحن حرف 
زدن | کبرآقا پی‌به عصبانیت او برده بود شروع 
کرد با بنفشه حرف زدن و بنفشه نیزمرتبانصدیق 
میکرد »۱ کبرآقا باعصبانی ت گفت ۰ 

- بابا » ما اینجا مگه دوغیم » چی‌سیگی . 
بنفشه با خوشحالی دست اکبرآقا را نشرد و 


گوش کن ؛ این آقا از فرم حرف زدن و 
قیافه تو خوشش اومده میگه حاضره تورو تو 
بلمش شر کت بده و یه هنرپيشه بین المللی 
بشی ا کل ازکلش شمکفت" 

سیعنی ‏ .., میخواد من هنرپيشه فیلمش 

-آره خیلی خوشحال ميشه ۳ 

اکبر آقا بادی به غبغب انداخت ‏ وگفت : 

منم وری‌گلاد » ولی فعلا تایم نداشت 

( ترجمه - منم خیلی خوشحالم » ولی 
فعلا وقت ندارم) 

کارگردان دست | کبرآقا را گرفت وشروع 

و به انگلیسی صحبت کردن و بعد بنفته 


- میگه هفته هاست در همه جای لندن 
می‌گرده تا یکی روشکل توگیرییاره. 
حالا خواهش میکنه » این رل وقبول کنی؛ 
آگرهم من با زی نکنم نا راحت نميشه 
اکبرآقاخندید وگفت : 
ور یگود 
( خیلی خوب) 
کارگردان دست او را فشرد » و به سرعت 
یاداشتی نوشته به دست بنفشه داد وخداحافظی 
کرد بنفشه یادداشت را گرفت و برای اکبرآقا 
خواند, 
- فردا راس ساعت هشت باسداد در 
استودیو آرسترانک حضور داشته باشید 
یادداشت را به اسیستان من بدهید او تسرتیب 
کارها راخواهد داد» 
اکبرآقا یاداشت را گرفت و محکم بوسید 
اینه‌ها » هنر و جوهر آدم اینجاها بعلوم 
ميشه »من آدم گنده‌ای بودم ۰ هنرپیش هگنده‌ای 
که استودیوهای خارجی ازم دعوت م یکنند و 
خودم خبر نداشتم. 
بنفشه با خنده گفت + 
- بعلوبه که تو آدم بزرگی هستی » 
هنرپيشه بزرگ.... 
اکبرآقا که باز اشتباه کرده بود گنت ِ 
- آگه شد اين لغت گنده از دهن من 
بیفته ! 
بنفشه که از بازیگری اکبرآقا خوشحال 
شده بود ازجا پرید و او را بوسید و در همین وقت 
اسفرآقا و لاله ازراه رسیدند و موزیکک نیز شروع 
شد , سرهایشان گرم شده بود و | کبرآقا رفته بود 
توی رویا با خودش م يکفت : 
- تعمی رکاری که یک هنرپیشه بزرگ 
متشه ءآخ مادر جون کجائی که ببینی پسرت 
چه سر بلند شده فردا پس فرداس که تو مجله 
رستاخیز کارگران اسم وعکس منوبا تفصیلات 
بعنوان یک کارگر خودساخته چاپ کنسبد 
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۸٩ صنحه‎ 


ا 


سرکت صنعتی کفش وین 
پنجاه‌سا ل‌ساهنشاهی د ودمان پهلویرا ۱ ‌ 


پرافتخا رو غرورآمیز پهلوی را با مسرت جشن 


را ازد رگاه با ریتعالی خواستارم . 


کوچک و بزرگ عمه و همه که با رهبریهای 


مدبرانه پدر تاجدار خویش به عظمت و استقلال 
دست یافته اند شادمانه پای م ی کوبند وپنجاه 
سال شاهنشاهی شکوهمند دودمان پهلوی را 
گرامی می‌دارند امروز بهر گوشه‌ای 
قدم می‌نهيم فریادهای مردم را 
خواهیم نید ثه می‌نویند » جاوید باد 
دودمان پهلوی» درود به 
جلیل پهلوی . این 
یران 


بوضوح 


شاهنشاه » حاوید باد 


ناس بت اب است که بپای مبا 


شناهشاه 0 


نثارمیشود . ماازشروعء سال 


رهرچه بهشتر پنجاه‌سال شا هنشا هی پهلوی 
بوده‌اند اینک طنین شادی از همه اطراف و 


کناف مملکت بگوش میرسد و پا یکوبی دهفانان 


کارگران - تارسندان وهمه همه دشمنان 


کاخ نیاوران پیشگاه‌سبا رك اعلیحضرت هما بون 
شاهنشاه آریامهر ۱ 


اکنون که کارگران . کارمندان و مدیران گروه تولیدی کفش وین پنجاه سال‌شا هنشا هی 
گرفته‌اند , چا 
این گروه تولیدی مرااتب حفی شناسی و سپاس خود را ازرهبری های دا 
پرتوانقلاب شاه وملت نصیب ملت | بران گرد یده است به پیشگاه شهریا رعدال تکستر تقد يم ودو اه 


سلطنت اعلیحضرت همایونی و سعادت و سلاستو عزت شهبا نوی گراسی و و لاحضرت ولا یتمهد 


کر بنما یندگی ازطرف همه کا رکنان 


هیانه ومواهبی کسه در 


نا ر:ه ی< 1 
حان عبطفی‌حسین زاده 


عالیقدر خود شا هنشاه آر 


بزرلداشت نیم فرن نا هنشاهی پهلوی بر پا شده 


ومدیران » کارمندان و کارکنان کفش وین؛ 


غا زنیم قرن دوم شاهنشاهی 
پهلوی‌را به ملت عزیز ايران تبریک عرضص 
نموده وبقاء و پابداری جاوید سلطنت پر افتخار 
دودبان جلیل پهلوی 
مسئلت دارد. 

مد بر عاملر ۳ فش وین ؛د رو 


را از خداوند متعال 


دوران شاهنشاهی پهلوی و سلطنت پرا 
اعلیحضرت رضا شاه کبیر و فرزند برومندتان 


حلیحتشرت شمایون شاهنساه 


بسي ر سیده و یه حوانده‌ايم اي ین مورد ده 


رسلسله پهلوی د رایران ناامنی 
؛ آشوب و آشفتگی 


بران کقورتا یه نکم بوک ا زمر 


و پریشانی و 


ل بیگانه ومشتو وطن فروش 
1 


تفضل الهی بصورت قیام 


مردانه سرداربزرگ تاریخ ایران رضا شاه کبیر » 


شامل حال ملت ایران‌شد و موجبأت تجات‌اپران 
وایرانی رافراهم‌ساخت . 


و کسب‌علم و معرفت 


درتمامجهان یسبقه است 


آقای علمرضا عاملی - مدیر عامل 
کارخانجات کفش وین - سپس چنین اظهار 


پرافتخار رضا شاه کبیر و 


ن‌شاهنشاه ] ریامهررا با یدسرحله 


ای د ر حیات ملت ایران بشما ر آورد ِ 
بزرگترین رویداد زندگی سازدرحمات ملت 

ایران » یعنی انقلاب شاه و ملت : به فرمان 

دابهرشکل گرفر 

ین انتلاب دگرگون کننده » نظام مای 


هن و پوسینه اجتماعی را در شور با بهم 


تا دک آزاد 
سارت و بن زاد 


ریخت ۰ تشاورزان ازبوغ 
ک 


صاحب آب و زهین 


تو اصول مقدس انقلاب شاه و ملت ؛ 
درتما رتمام شلون و زنینه ها پیشرفت های .چشمگهر 
وسحرت مورب ترفت » صنایم مملکت روزبروز 
رشد و توسعه بیشتری بیدا کرده » بطوریکه 
هم کنون ما شاهد ثمرات و تتایج درخشان این 


پیشرفنتهای سریم هستهم و اینها همه مواردی 
است ثه نه فقط درقا ره آسها بلکه در تمام حهان 
بی نذلیر ۱ 
فنط نیم قرن از آنهمه عقب باندکی به اینهمه 
پیشرفت و رفی نایل آید, 

* برخود می‌بالیم 


مدیرعامل کارخانجات کفش وین ؛ آنگاه 
به توجهات خاص شاهنشاه آریامهر به طبقه 


ست و سابنه ندارد له ملتی در مبدت 


کا رگر اشاره کرد و ضمر بن برشمردن اقداماتی که 


بفرسان 3 زینه بهبود وضم بم زندکی 
ارثران صورت گرفثه است » در پایال سخنان 


والای اعلیحضرت همایون 
شا عنشاه آریامهر نصیب | شده است » همه مردم 


ایران » مخصوصاً طبقه شریف و زحمتکش کارگر؛ 


درپیشگاه رهبر خردمند وعالیقد رخو 


یم وما کا رکنان کفش وین به خود 


پیشرفتی که تا تمدن بزرگ 
ادامه خوا هد یافت 


بدنبال سخنوانی آقای علیرضا عاملی مدیر 
عامل کا رخانجات ک کفش وین که‌با تف‌زدن- 
های ممتد وابرازاحساسات پرشورحاضران نسبت 
به شاهنشاه آریامهر بپایان رسید » آقای | کبر 

ی نماینده کارگران کا رخانجات 
ویر و ی 


مهمانان گرامی» دوستان کارگران عزیز.. 

از شر کت شما در این شن فرخنده که 
بمناسبت بزرگداشت پنجاه سال شاهنشاهی 
پهلوی در خانواده گروه تولیدی 7 _ نب 
کردیده است صمیمانه تشکر میکنم و از حانن 
تمام او ون 
تولهدی ؛مقدم شما عزیزان راگرامی‌مید 


امروزما د 


بن مکان کرد آسده‌ايم تسا 
احساسات پا کث کبایته 3 ح 

ات ث‌ و بی تیاه قلمی 5 
دودمان جلیل پهلوی کنیم که در تاریکترین 
و بحرانی‌ترین روزهای این هدایت 
سرپنجه لهاقت و تدبیر گرفتند و ماتی زسهاء 
روری و فبر و فلا لت و عدب دای 
نوفانزده وطن ر رابه اسر حد ۳ 
عرصه کیتی ر هبری نمود ند , 


سردار امی ایران » اعلیحضرت رضا شاه 
کبیر » سردودمان شاهنشاهی پهلوی وبنمانگزا ر 
ایران نوین » با عزمی راسخ و اراده‌ای استوار و 
خلل اپدیر » درمیان انبوهی از نا بسامانمها و 

فنا ریهای ناشی ازجهل وعقب ماندگی و اعمال 


کارکسران [) 


هر 


علی رضا عاملی -بدبر عامل 


دوران تمدن بزرگ 


خردمندانه ص 
خوا هد یافت , 
نیروی کارگر پرئمرترین نیروی‌سلی 
آقای اکبر تشکری - نمابنده کارگران 


کارخانجات کفش وین -- در ادابه سخنان 
فلا دا 
خویش اظها رداشت : ۰ 
دوران سلطنت پر افتتخا رشاهنشاه آریامهر 
را باید مرحله تاژه و درخشانی درحیات ملت 
ایران دانست بفرمان شا هنشاه آریامهر انقلاب 
شاه و لت » چهره مملکت را در تمام شئون و 
زمینه‌ها دگرگون ساخته است آزادی کشاورزان 
از اسارت و بردگی ۰ برچیده شدن فئودالمزم » 
پمشرفت و توسعه صنایع شور به کا رافتادن 
صنعت ذوب آهن تبدیل موسات و ثارگاه 
های کوچک به واحدهای بزرگ صنعتی » 
بالکیت مطلق ایران بر ذخایر نفتی » شکوفانی 
و با روری اقتصاد سالم کشور, افزایش در آمد 
عمومی » پیکار با یسوادی » اعزام سهاهیان 
دانش ؛ بهد اشت و ترویج وآبادانی به روستا های 
سراسر تشور » رایگان شدن آموزش در سراسر 
کشور » سهیم کردن کارتردان در سهام 
کارخانه ها و اجرای قانون گسترش مالکیت 
صنعتی "که بصورت یکی از اصول مقدس انقلاب 
بقدس شاه وملت در آمده است و اجرای هزاران 
طرح عمرانی در کلیه نقاط کشوره همه وهمه از 
اثرات و ثمرات دوران پر افتخا رسلطنت شاهنشاه 
آریامهر است که ملت ایران را بصورت یک ملت 
پمشرفته و سربلند در کنارسایر ملل جهان قرار 
داده است , 
برای ما کارگران که سربازان از جان 
گذشته انقلاب شاه و ملت هستیم » همین افتخا ر 
بس که در دوران شکوهمند سلطنت شاهنشاه 
آریامهرو درسایه رهنودهاز تومهات: معظم له در 
سطحی قرا رگرفته ام 


کشور.ا یکی از پر 


-روزه نهروی کا رگردر 


رم 


کوش‌ای از اجتماع پرشوری که بمنابت بز رگداشت ۵۰ سال شاهنشاهی پولوی 


جون چراغی تابنا ک برپهشانی 


اکبرتشکری تمابنده کارگران 
آوازه‌ها ازشه بود. 
نماینده کارگران کارخانجات کفش وین 
درپایان‌سخنان خویش اظها رداشت : 

با افتخار داریم که 
ایکانات 


می‌کنيم که تمام 
۲ ؟ فته ا 

شریف کارگرقرار لرفته است 
ی اوند یخواهیم تا بنا ی 


ساهنشاهی پهلوو 


وحاودانه بدارد. 


با ید به صاد رات خود متکی باشیم 


آریامهر رهبر خردمند ملت ایران با رها فرموده‌ا ند 
2 کث سنمم م شدن است . ما باید سط 
نفت یک منبع تمام شدنی است . ما با ید سطح 
تولیدات خود را تا حدی بالا ببريم که بتوانیم به 


1 ی جهانی د کنيیم و صا 


ریامهر ؛ صنایم ايران و بطور کلی تولیدات 
تکیه گاه 


ما به مرحله‌ای برسد که بتو 


روشن شده بود » توسط خانم پیله باف بریده‌شد. 


کا رکرار 
تارتران 


بدنبال بریدن کیک » یکی از 
کارخانجات کفش وین بنام آقای بکازاده 
قطعه شعر میهنی وجالم را که‌سروده بودقرائت 
رد که مورد توجه قرار لرفت. 

سپس آقای مجمد تقیفاضل رئیس اتحاد یه 
سندیکای کفش های ماشینی نیز ضمن خوش 
آمد گوئی به حاضران ؛ پیرامون دگرگونی های 
مملکت و پیشرفت های همه جانبه کشور و 


رات ارزنده و ازنتا یچ افکا ربلند پا یه 
شاهنشاه آریامهر است که گرد آورنده کلیه 
طبتات ملت ایران در یک صف واحد میباشد و 
تمام بلت ابران در کنگره حزب رستاخیز بلت 
ایران پاسدار نگهبان نظام شا هنشاهی ؛ انقلاب 


شاه وملت وقانون اساسی هستند وبرای حفظ این 


سه اصل ازبذل جان نیز دریغ ند 


آخرین سخنران مراسم پرشکوه بز رگداشت 
پنجا همین سال شاهنشاهی پسه نوی در 
آقای پروفسور روشن 
ضمیراستاد دانشگاه بود که درباره ترقیات کشور 


کا رخانجات کفش وین 


طی نیم فرن شاهنشاهی پهلوی سخن تفت و 
دگرئونیها و پیشرفت های ممدحتی را در پنجاه 
۱ 


سال اخیربررسی و تشریح 


پس ازسخنان پرفسور روشن ضمیر و بریدل 
کیک پنجاه سال شاهنشاهی بدست بنیانگذا ر 
گروه تولیدی کفش وین مدعوین بشام دعوت 
شدندهاین جشن ناساعت ,۳/,, دقیقه اد ابه 
یافت و در حالیکه فریادهای زنده باد شاهنشاه 


مان پهلوی‌سر فراز باد 


ریامهر ؛ حاوید باد 


۱ 


بقیه از صفحه ٩۳‏ 


ازدلوهای آبکش, نا عظیم لران 


به لحاظ,وقعیت‌جغرافیا نی ووضع خاص‌طبیعی ایرائن.:. 
پیوسته آب‌وآییا ری یکی زسشکلات این کشوربوده‌است. 


د ربرنامه ریزی هاید را زبدت کهد رآن‌افزایش جمعمت 


ایران‌به . ءمیلیون نفربرآوردشده؛ به ذخا برآب کشور 


توجه خاصی بذول‌شده است. 


حاضر . ع هزار هکتار از زمین‌های کشاورزی 
دشت فومن را آییاری میکند و در آینده نزدیکی 
به .ء هزار هکتار افزایش خواهد یافت 

لازم به یادآوری است بمنظور جلوگیری 
از هرزرفتن ازطریق نفوذ به زمین دراین شبکه 
آبیاری از تانالهای پیش ساخته شده استفاده 
میشود و بدین منظور کارخانه کانال سازی 
رشت ایجاد شد تولید سالائه این کارخانه در 
حال حاضر . ۱7 کیلومتر کانال پیش ساخته 
شده است .اینگونه آبیاری در اراضی زیر کلیه 
سدهای کشور آغاز و مورد بهره برداری قرار 
بقدارذخا ی رآب کشور 


حجم نزولات جوی کشور بصورت برف و 
باران درسال , ,رم میلیا رد مترمکمب است که 
7۲ میلیارد متر سکعب آن مربوط به آبهای 
سطحی کشور است که بتوسط », سد مخزنی 
ذخیره و مورد بهره برداری قرا رمیگیرد و اتتظار 
میرود تا دوسال دیگر با پایان‌سدهای دردست 
ساختمان اين رقم به ب ۲ یلیارد متر مکمب 
افزایش یابد. 

٩‏ , میلیارد متر مکعب از نزولات جوی 
بصورت با ران و برف نیز بصورت آبهای زیرزمینی 
در می‌آید که از طریی حفر چاه‌های عمیق 
و نیمه عمیق و احیای قناتها مورد بهره برداری 
قرار میگیرد .انتظار میرود این رقم با گسترش 
حفر چاههای عمیق به . م میلیارد متر مکمب 
درسال افزایش یابد. 
استفاده مجدد ازآبهای مصرفی 

در برنامه ریزی های درازمدت که در آن 
افزایش جمعیت ایران به . ء میلیون نفر برآورد 
شده است به ذخایر آب کشور توجه خاصی 
مبذول شده است و راههای متعددی در دست 
مطالعه است از جمله استفاده مجدد از آبهای 
مصرف شده در امر کشاورزی است . مثلا آب 
مصرفی تهران درحال حاضر . .۳ میلیون متر 
مکعب د رسال است که قسمت عمده آن از آبهای 
دخیره شده درسد های مخزنی تامین میشود 
ولی با توجه به افزایش روزافزون مصرف آب در 
تهران اخیرا مبادرت به حفر چاه های عمیق و 
نیمه خمیی شده است که در حدود . ع میلیون 
متریکعب آب مصرفی تهران از این چاهها 
ناسین ميشود و درآینده این رقم به . » , میلیون 
مترسکعمب خواهد رسید , برای استفاده مجدد از 
آبهای‌سصرفی نظربراین است که پس ازهدایت 
آبهای مصرف شده به آب گیر ها و مخزن های 
متعددد و انجام یک سری عملیات تصفیه 


٩4۲ صنحه‎ 


فیزیکی وشیمیائی این آب ها درام رکشاورزی و 
آپیا ری‌مزایع مورد استفاده مجدد قرارگیرد . 
نمودارآبهای‌ مها رشده‌در 
پنجاه‌سال‌شا هنشاهی پهلوی 
سال 


۲ ۸۴ 


۳۵۰۰ 


۱-۳۴ 7۲ میلیا رد متر مکعمب 

. در آغازشاهنشاهی پهلوی قسمت اعظم 
آبهای کشور هدر میرفت و تنها ذر حدود ب 
میلیارد متر بکمب آن بونیله قناتها» 
چشمه سار ها و بهره‌برداری بحدود درسواحل 
رودخانه ها بمصرف کشاورزی وآشامیدنیمردم 
میرسید. 

ردوران سلطنت اعلیحضرت رضاثاه کبیر 

این رقم به م میلیا رد مترمکعب افزایش پافت و 
ازسال ۰ ۲ خورشیدی » با کسترش 
عملیات‌سدسازی این رقم ۳۲ میلها رد مترمکمب 
افزابش بافت و انتظار میرود تا پایان برنامه 
عمرانی ششم این رقم به .ي میلیاردمترسکعب 
افزایش یابد و بدین ترتیب میتوان لفت با 
اجرای اصل دهم انقف لاب شاه و 
سردم « اصتل ملس یکردن بناییع 
آبهای کشور » عملا تمامی آبهای سطحی زیر 
زمینی کشور مهار و مورد بهره بزداری قرار 
خواهدگرفت. 
تا ربخچه بر قبل ازسلعطنت اعلیحضسرت 
رضاشاه کبمر 

درسالهای قبل از . ۲۴۵ شاهنشاهی 
واحد های کوچک تولید پیروی برق » روشنائی 
کاخهای سلطنتی را در تهران تأمین مینمود و 
کارخضانه کوچک دیگری که دیگ آن 
با سوخت هیزم کارمیکرد » درزابل نصب بود 
ولی بهره‌برداری ازنخستین کا رخانه برق-کشور 
در سال . وم شاهنشاهی با ظرفیت . ۴۰ 
کیلووات آغا زگردید. 

حدود عنتاد سال پیش در سرناسر ابران 
ننط یک مولد . . م کیلوواتی برق بود که آنهم 
شخصی ومتعلی بمرحوم حاج لبپن الضرب بود » 
"له درآنزسان استیازش را از دولت وقت گرفت و 
برای اداره‌ی آن درحدود ده نف رکارمند داشت , 
در آنزسان معا برفاقد چراغ بود وفقط سرد رجلوی 
منزل اعیان و اشراف دو پایه آهنی بنام « لنتي » 
دیده بیشد که شبها چراغ لوا 


میسوخت ... درچهارسوق بزرگ وچهارسوق 
کوچک و راسته بازارچون محل کسب و انبار 


ثروت تجاربود » ازسوراخهای ستف با زار» طنایی 
آویزان نمود و درسر قلابی که در انتهای آن 
»قرار داشت » فانوسی آویزان میکردند . در زبان 
آنروز» سردم تهران به این چراغها » چراغ بادی 
میگفنند. 
در همانزمانها بود که چند نفر پسر بچه 
صبح ها تا ظهر با دو پیت حلبی سیاه از کوچه و 
خیا بان عبور. ندوفریاد مپزدند : آی‌نفت.. 
آی نفت » و آنها که دستشان بدها نشان میرسید» 
برای چراشهای منزل که عبارت از لامپای 
شیشهای ردسوز برنجی و یا ورشوئی و بلوری از 
نمره م تا . » بود نفت میخریدند » ولی طبقه 
معمولی مردم قادربخرید نفت نبودند و ازروغن 
چراغ استفاده میکردند این دسته ازمردم کاس 
مخصوص را پر از زوغن نموده و یک فتیله‌ی 
یه ای وسط آن میگذ اشتند و روشن میکرد ند این 
چراغ که سمروف به چرا موثی بود ؛ شبها تا 
صبح روشنی بخش خانه هی آنان‌ميشد. 

روشنان یگرمابه ها بوسیله همین چراغهای 
موفی با جراخ نفتی تأمین ميشد وشکل چراغ 
نفتی عبارت آز یک قوطی حلبی در دار بود 
وسط آن سوراخی ایجاد کرده وفتیله‌ی گردی از 
آن عبور بیدادند و داخل قوطی را پر از نفت 
میکردند. ازاین گونه چراغهای نفتی د رسساجد 
مشح لنکشها 

شبهای چراغانی . همین چراغ موشی‌ها 
که دارایبکن وتاب توچکت بو به ند 
کشیده از این سوی خیابان بد آن سو ول 
میکردند و در اپام سوگواری از همان چرا 
نفتی یا قوطی حلبی مشعل درست کرده واز یگ 
فتیله تاچهل فتیله درآن‌گذا رده وروشن میکرد ند 
جوانهای محل مشعل کش بودند و دنبال 
گروههای سوگواری ح ر کت میکرد ند, 

روحانیون و رجال آنزمان یا گرومی از 
مردمی کهشبها ازشب نشینی بخانه برمیگشتند 
یکنفر جلودارد اشتند باسم « فأنوس کش».اين 
شخص با کلاه ماهوتی مشگی مقوائی و بدون 
به جلوی اسپ با الاغ بندری ح رکت میکرد : 
در دست این مستخدم یک ف‌انوس بزرگ 
استوانه‌ای کاغذی پطول پکمتر که داخل آن 
شمم میسوخت دیده میشد که بدینوسیله راه را 
روشن میکرد و موجپ میشد مثلا بانوان که با 
« رویند » ویا « پیچه » بودند به چاله سرنگون 
نشوند. میزهای‌شام عروم, بسال وا 
ممهمانیهای در ات » ب چرا نی جلوی مجلس 
شورایملی درشبهای جشن مشروطه و چراغانی 
تولد حضرت صاحب نزمان ( ع ) بوسیله یک 
یا چند چلچراغ بلور کریستال لران قیمت که 
پا په‌دارو بر محوری آویزان بود تامین ميشد . 
شسعهای گچی بزرگی دراین چلچراغها میسوخت 
در آن ایام مقابات انتظامی بمردم سفارش 
بیکسردند که جلوی منزلشان 
هنگام شب یکك چراغ فانوسی روشسن 
کنند ولی پعلت فقرو سسکنت عمومی دسی‌تادر 
په‌انجام این دستورات نبود. معابرسهم شهر 
بوسیله چراخ فانوس ی که به تی رکنار خیابان 
نصب بود روشن میشدو هرمحل یک چراغچی 
داش تکه هزینه‌ی نصب فانوس واجرت‌اورا 
بلد یه پرداخت‌میکرد. 
اولین کارخانه برق 

بالاخره همانطو رکه گفته شد در حدود 
هفتاد سال قبلل سرحوم حاجی‌حسین آا 
امین الضرب با جلب موافقت بلدیه‌ی وقفت 
در اول خیابان ای رکبیر فعی کارخانه‌ی 
برقی دای رکرد که چهارصد کیلووات نیرو 
داشت‌و دارای دوپست ترانسفورماتور بود 
که یکی در اول خیابان چراغ برق ۰ دیگری 


درمحل فعلی چها رراصیدعلی قرا رداشت, 

وقت ی که برق به پایتخت رسید » آنقدر 
آنرا بااهمیت تلقی کردند که خیابان‌امیر کبیر 
فعلی بنام خیابان «چراغ برق» نامیده شد. نام 
قبلی این خیابان «چراغ گاز» بود » زیرا قبلاز 
این که برق بتهران بياید ؛ حاج امن الضرب 
یک کارخانه گاز بتهران‌آورده بود و شبها 
این خیابان با کورسوزچراغهای از روشن‌ميشد 
شمله های بی‌نور این چراغها در اثروزش نسیم 
دائماً لرزان بودومرتباً سوسومیزد » تاسحرگاهان 
که‌مأمورین سیرسید ندو خاموششان میکردند. 

بعد از آبدن کارخانه برق چهارصد 
کیلووانی » چندخیابان عمده‌ی تهران » بعنی 
لاله‌زار » چراغ برق » خیابان لختی (سعدی 
فعلی) ‏ خیابان‌شا‌آبادو اسلامبول‌و محلهای 
اطراف آن دارای برق‌شد. درچنین زمانی امیریه » 
محله‌ی رجال نشین بودواهال ی آن‌معتقد به داشتن 
برق نبودندو خانه‌هایشان اغلب به‌وسیله‌ی 
چراغهای بزرک زنبوری که با تلمبه‌باد ميشد 
وداخل لیف رام‌رفتروشنیگرد ید 

امور جمم آوری بهای برق دونفر بودند 

که یک کیف چربی با کمربند زبرکت یا 
اباده‌ی خود می‌بستندو از اول هرخیابان بدر 
مغازه‌ها مراجعه‌م ی کردندو شعله شمار پول 
می‌گرفتند. کنتور درکار نبود ؛ معمولا برای 
هرچراغ شصت‌وات » سی‌دینار فته بيشد و 
مأمورین برحسب موقعیت کسب ومحل‌صاحب 
مغاژه درآن شب‌هرچند چراغ روشن‌می کرد 
فی‌المجلس محاسبه می کردند. 

امور مربوط به کارخانه‌ی شخصی امین- 
الضرب در اداره‌ای به نام روشنائی شهر زیر 
نظر بلدیه‌ی سابق که شهرداری امروز است 
اداره‌ميشد, 
رضاشاه کبیر 

باآن که صنعت برق در ایران حدود . ۳ 
سال قبل ازشاهنشاهی اعلیحضرت رضاشاهکبیر 
سابقه داشت » ولی ارزش واهمیت واقعی آن 
بعضوان یکعامل زیربنای اقتصادی‌و 
رنه اجتماعسی تاآن زسان 
شناخته نشده بود و نیروی برق پعنوان یک 
وسیله تجملی فقط به‌مصارف روشنائی معابر 
در ساعات اول شب و آنهم به‌مقیاس بسیار 
محدود میرسید ؛ بنحوی که قط تهران و 
در چند شهر دوچک جمعاً حدود ..ء کیلو 
وات قدرت تولید نیروی برق وجود داشت که 
سهمترین آنها چنانچه اشاره رفت متعلنی به‌حاج 
امین الضرب بود و بقیه بطور پرا کنده دربوشهر» 
مشهد» رشت» پهلوی» لاهیجان وزابل جمعاً 
حدود . . , کیلووات دیگربود. 


شروع دوران پهلوی» عصر ترتی و 
تعالی ملت ايران و دوران سازنلگی 
ايران نوین بود. درسالهای .۲ تا . .۲۵ 
شاهنشاهی به‌علت اشکالات متعدد» باوجود 
نصب کارخانه‌های جدید در تهران وسایر 
شهرهای کشور هنوز مردم استقبال فراوانی 
برای مصرف برق بعمل نمی‌آوردند. رشد 
اين صنعت از سالهای ۵رع۲- ۶ع۲ 
شروع شد. زیرا اين سالها به‌تشویقی سر 
سلسله دودسان پهلوی نجار و سرمایه‌گذران 
داخلی و همچنین شهرداری‌ها برای رفاه 
مردم اقدام به‌تاسیس نیروگاه‌های برق در 
شهرها نمودند که استقرار امنیت ملی را 
در شروع سرمایه‌گذاربهای صنعتی نمي‌توان 
ازنظردورد اشت. 

در گیلان سال ور »» آذربایجان و 
اصنهان درسال عم » شیراز و مازندران و 
خراسان سال برع (» خورستان» کربانشاه 


( 
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1 
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سال ۲۶۹۲ ۹۳9 شاهشاهی هر کدام 
تدم به نب مولد هاي دید کردند وهمچنین 
برق شهر آبادا یز از طریق. نیروگاه برق 
پالا بشگاه آبادان تأمین بیشد؛ علاوه براینها 
سنارشات زیادی دررسالهای آخر برای خرید 
بولدهای برق داده شده. بود که متاسفانه 
باشروع جنگ 


سیدگی به‌متقله 

یزان احتیاجا 

کیلو وات برآورد نمود. که الیته این رقم 
در آن زبان مس بزرگی: و شکفت‌انگیز جلوه 
کرد. در اجرای تصمیمات بتخله در این 
کمسیون هیثت وزیران در ۱ ازدیبهشت 
همان سال خرید یِکك کارخانه ,۶۳۰ کیلو 
واتی اشکودا را که شامل چهارواحد ۰ ۱۶۰ 
کیلو واتی بود تصویب نمود. اپن کارخانه 
که می‌توانست بادونوع سبوخت متفاوت 
یعنی کرذ ذغال سیاه وثفت یاه کاز کند در 
سال وومم شاهنشاهی تحویل گردید, و 
برای استفاده از نیروی حاصل از آن ایچاد 
شبکه توزیم شهر و کابل کشی لازم بیمل 
آمد. بدین ترتیب باآماز بهر‌برداری از این 
نیروگاه کابی مهم واساسی در راه توسعه 
صنعت برق برداشته شد, قلرت نصت شده 
برق . که در آغاز شاهنشاهیاعلیعضرت 
رذاشاه کبیر بسیار ناچیز و فقط جدود , .۶ 
کیلووات بود» در اثر عنایت خاص معظم‌اله 
به‌گسترش این صنعت 7 رفاه 
هرچه بیشتر مردم ‏ به‌جدود . ۱۲۳۵۴۰ 
کیلووات سید . له .بدین توتیب ملاحظه 
میشود طی شانزدسال قلارت نصب‌بده بیش از 


هبجحم 


, بر برگرد یده است. 
توسعهمینت برق‌د ردوران‌سلطت‌شا هنشاه 

تب یس۳۳۳ 
آریامهر 

در اولین سالهای بعدازسال ۲۵۰۰ 

شاهنشاهی نظر به اشغال ایران توسط توای 
بیکانه و اثوات ناشی ار ان دوسعه صنعت‌برق 
به کندی‌صورتگرقت. تا این که د رسال ن . ۵ ۲ 
بنابنرمان شاهنشاه آریامهر و تصویب هیئت 
دولت. یک کارخانه بظرفیت مهزا رکیلووات 
زکمپانی وستینگهنوسامریکا حریداریشد. 


درتاریخ دهم آذرماسالم . و شاهنیاهی 
طبق تصویب نامه شماره ۳۲,۵ دولت » 
اداره کل برق که ازسال ‏ . و ب امورمربوط به 
برق تهران را بعهده داشت بصورت بنگاه‌مستقل 
برق تهران درآمد. و درسال روم , کلمه 
مستقل از آن منتزع و بنام بنگاه برق تهران زیر 
نطروزازت کشوروگهردا ری راگرفت. 

در برنابه‌ی اول عمرانی مبلفی معادل 
دویست و پنجاه میلیون ریال جهت خرید مولد 
های ثیرو بمصرف رسید. در اواخر برنامه اول 
قدرت نصب شده برق کشوربه چهل هزا ر کیلو- 
وات رسید. در برنامه عمرانی دوم » براثر بوجود 
آبدن سدهای بزرگ اقبیل سدمحمدرضاشاه 
پهلوی -- سدامی رکبیر و سدشهبانو فرح قدرت 
هید روالکتریک کشو رکه بسیار ناچیز و غیر- 
تابل ذکر بود به ,و ۴ نگاوات رسید .. درسال 
م ,و قرارداد خرید و نصب یک‌واحد تولید 
نیروی برق بخار به قدرت ده‌هزا رکیلووات با 
کمپانی وستینگهاوس آمریکا بسته شد که در 
سال ,ع + بهر‌برداری از آن آغازگردید و 
در همین دوران‌قرار داد نصب نیروگاه طرشت 
با کارخانه آلستوم فرانسه منعقدگردید که 
کارخانه . مهزار کیلوواتی طرشت مشتمل بر 
چهارواحد . , و +, کیلوواتی نصب‌و درسال 


۵,۵( بهره‌برداریازاولین واحد آن؛ آغاز و 
سپس بتدریج از واحدهای دیگر بهره‌برداری 
بعمل آمذد. 

در برنامه سوم عمرانی همزمان با رفع 
رکود اقتصادی و تقارن با تحولات چشمگیر 
انقلاب شاه و ملت اعتبا رات نسبتا زیادی در راه 
تقویت نیروی برق بعمل آمد .. وزارت آب و برق 
دربرنامه سوم » ابتدا با شناسائی ومطالعاتی که 
درسراسر, کشوردرمورد لسترش جمعیت » وضع 
افتصادی ؛ صنایع و امکان توسعه آن ؛ 
نیازمندیهای کشاورزی » مصارف خانکی و 
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بالاخره لواصل مرا کز جمعیت بعمل آورد » 
کشوررا به دسنطقه توزیع ومصرف برق تقسیم 
نمود و اداره اين مناطق را ازطریق تأسیس 


ش رکتهای, برق منطقه‌ای به مدیران مسئول 


محول ساخت . بعلاوه برای استفاده از انرژی 


آبی و بعناری در داخل کشور یک شبکه بهم, * 


پیوسته برای انتقال و رساندن نیروبه قاط ملصرف 
به نسبت نیازبندیهای هر منطقه » اسر تولید 
وانتقال ییروی برق د رسراسر کشوررا به شر کت 
واحدی بنام تولید و انتقال نیرو «توانیر» سپرده 


"در برنامه چهارم , موفشنهای قابل توجهی 


نصیب صنعت برق گردید » اعتبارات برنامه 


چها رم برق ,بو میلیارد ریال بود که حدود ۳۸ 
میلیا رد ریال آن ازمحل اعتبا رات برنامه چهارم 
و بقیه از محل درآمد ش رکتها و موسسات برق 
کشورنامین شد. 

در برنامه پنجم توسعه برفی به تبعیت از 
توسعه سریم اقتصاد کشوردر قالب یک برنامه 
بلند بدت بیست ساله تنظیم گردید » تا از زشد 
شایانی متناسب با رشد اتتصادی دشوره 
برخورد ار بوده و بتواند نیا زهای انرژی‌بخشهای 
مختلاف مصرف را تأمین نموده و بدیریت و 
بهره‌برداری در سازبان صنعت برقی کشور را 
بهبود بخشد . در برنامه پنجم عمرانی کشور 


پیش بینی گردیده است که ضمن تأسین برق 
روستا های اطراف شهرها برق ۱۸۰ مر کز 
حوزه عمران روستائی و روستاهای اقمار آنها و 
همچنین . . ۲ روستای منفرد ؛ دیگر که‌ضروری 
تشخیص داده‌شود تامین گردد , 
سرمابهگذاری درصنعت برق د ردوره‌برنامه 
پنجم معادل ۹/۵ , , ببلیارد ریال برآورد شده 
است و پیش بینی مبشود که ش رکتهای برق 
منطنه‌ای ء میلیارد ریال آن را از محل درآمد 
فروش و هزینه استهلاك سربایهگذاری نما یندو 
۵ میلیارد ریال بتیه از بحل اعتبارات 


در پایان سال ۶و ۲ شاهنشاهی ظرفیت 
نصب شده نیروگا ههای تحت بدیریت « وزارت 
نیرو»ه به .وعم مگاوات 


رسیده است که 
معادل, مب مگاوات ( م/ء درصد ) نسبت 
بسال قبل افزایش داشته است . همچنین د رسال 
ی 7 
مذ کور قدرت قابل بهره‌برداری یروگاهها به 
2 گاوات رده است به‌بعادل ۳ 
مگاوات ( ۳ درصد ) نسبت بسال گشته 
افزایش نشان‌مید هد . 

ازع ٩ج‏ مکاوات قدرت‌قابل بهره‌برداری 
نیروگاههای تحت مدیریت « وزارت نیرو » 
حدود .و ء, مگاوات در سیستم بهم پیوسته 
برق کشوردرحدود ء.ب مگاوات درخارج از 


سیستم بهم پیوسته سورد بهره‌برداری قرا رگرفته 


بطور خلاصه صنعت جوان برق در اثر 
درایت داهیانه شا هنشاه آریامهر باردیگر احیاء 
و پس از آغْاز انقلاب شاه و ملت از جهش 
فوق‌العاده سریعی برخوردا ر گردید بنحوی که 
تولیذ نیروی برق در اولین سال شاهنشاهی 
اعلیعضرت همایون شا هنشاه آریامهر حدود 
چهل میلبون کیلووات درساعت بود و درسال 


۳۶۴ به , .بو مبلبول تبلووات بالز 


گروید بد ینترئیب تولید برقی تشوردراین‌دوران 
بیش از . ٩‏ برابر گردیده ۱ ت . بطور خلاصه 
بررسی سیر تحولات صنعت برق از آغاز سلطنت 
اعلیحضرت رضا شاه کبیر بنیان‌گذار ایران نوین 
نشان بیدهد که در طول دوران پنجاه سال 
شاهنشاهی دودمان پهلوی این مدت ازمرحله 
تولید بسیار ناچیز قبلی به مرحله شگفت‌انگیز 
رسیده ودر این دوران پنجاه ساله تولبد انرژی 
برق . , باه ۱ برابر گردیده است و اسروز بعنوان 
یکی از عوامل زیربنانی و سازنده اقتصاد کشور 
نقش مهمی را ایفا مینما ید , 

پیشرفتهای آب و برق در پنجاه‌سال گذشته 
همگاء‌با سایر پشرفتهای مملکتی است » مواهب 
ارزنده ایست له درسایه رهبریهای خردمندانه 
شاهنشاهان بزرگ پهلوی نصیب ملت ایران 
گردیده 
گرد یده است . 


٩۳ صفحه‎ 


۰ این رو رنه "ریخ 

مشکلات و مسئولیت های سنگین تب 
در دریائی ازگرفتاریها و دلهره های نابهنگام دست وپامیزد ند وبرای 
از دست دادن آرامش و ثبات مملکت و استعفای رهبر و سرپرستی 
متتدر همچون رضاشاه اشک تاسف میریختند » به تماشای مو کپ شاه 
جوان به خیابان ها آمده بودند . ومقدسش را باگل و کف زدن » و 
لبهای خندانی که از زيم چشمان اشکبار بوسه نثار راهش میکردند » 
کرامی‌می‌داشتند ..... ۱ 

..... ابرازاحساسات عمیّق و بی‌ریای آنروزمردم برسرراشا هنشاه 
جوان درواقم اولین نشانه پیوند ناگسستنی بین شاه جوان ومردم بود » 
که خوشبختانه باگذشتن روزگاران آن پیوند هرچه محکم ترواستوارتر 

وجاودانه ترگردید...... 

اعلیحضرت محمد رضا شاه از همان لحظطه که سوکند یاد کرد 
و بعنوان‌شا هنشاه ایران بکاخ سلطنتی با ز گشت با کوهی ازمشکلات 
ومسائل روبروگردید که بجز خذا کسی نمي‌توانست بایان آن نبرد 
باسختی‌ها را بفهمد وبداند 74 

توقعات بیگانگان گوناگون از حکومت ایران »بیگانکانی که 

ناخوانده و بزوروارد وطن ما شده و بساط زندگی آرام وصلجویانه با را 
بهم ريخته وبر هم زده بود ند »از یکسوخود را غالب وحا کم سید یدند 
و از سوی دیگر ادعای دوستی و همکاری داشتند راههای سملکت 
را در اختیارگرفته بودند + زحمل و نقل مواد عذائی ازنقاط غله خیز 
کشور به نقاط نیا زمند جلوگیری م ی کردند »دست اعمال دزد و پست 
و بیگانه پرست خود را دانسته و فهمیده با زگذاشته وباصطلاح سگ‌ها 

, را کشوده و سنگ‌ها را می‌بستند »دزدان و غارنگرانی که در زمان 
رضا شاه کبیر به بیقوله‌ها پناه برده و عزلت گزیده بودند سرا زلاك‌های 
خود بدر آورده و ساط خانخانی و چپاول ترده بودند »بعضی از 
سودا لران بی‌رحم و فرصت طلب مواد مورد نیا زمات را احتکار کرده 
وخلنی خدا را درفشا رقرارمیدادند »نظم اداری مجلکت از هم کسیخته 

بود و کمتر مأموری وظیفه خود را بدرستی انجام میداد »بیماریهای 
گونا کون ناشی ازجنگ د رسملکت بیدا شده وبا کمبود پزشک ودارو 
ناجعه های درد نا کی د روشه و کنار کشور پذید ميآمد ؛و خلاصه 
اینکه براستی کشتی حیات سملکت د رگرداب زوال وفناگرفتا ربود..... 
وی اینن اسر سرد تساریخ ایسران» فنسسوزند 
رون و جانین لاق و توانائی رضاشاه کبیر 
تمام این مشکلات را بقوه تدببر و انديشة و درسایه درخت برومندی 
که از همان و ۲ شهریور . . ۵ ۲ پیوندشاه وملت خورده وباروروتناور 
شده بود کشتی طوفان" زده را همچون ناخدائی که فقط از قدرت 
خدائی الهام بگیرد بتدریج به ساحل نجات رهبری کرد و از سقوط 
شاهنشاهی پرافتخار دوهزارو پانصد ساله ایران و ازانقرااض ملیت 
اهورائی این مات باستانی با مهارت و قدرت جلوگیری نمود ,..... 

۰ امرو ز که درموضعی آسوده ( و بیک تعبیرآزاد برای هرنوع حرکت و 
خودشناسی ) قرارداريم و ميتوانیم و فرصت آثرا داریم که آزادانه 
به پیش‌و پس و براست چپ خود بنگریم » بی هیچ گزافه‌کوئی 

بینیم که براستی آن روز گاران تبره وتارازما بسیاردورشده‌اند 
و اگر بهتر بگوئیم برای همیشه از ما جدا شده و ما را به حال خود 
گذاشته‌اند براستی می‌بينيم که نیروی یزدانی در مبارزه با نیروی 
اهریمنی پیروزشده و هنوز پرچم این مبارزه را بردوش رهبر بزرگمان 
آریا مه رمی‌بينیم که دراحتزا زاست ..: 3 

۰ براستی می‌بينيم که ایران نحت فرماندهی شاهنشاه بزرگ خود 
از موقعیت مصیبت بار دوران گذشته بعد از جنگ بعنوان یک سکوی 
پرتاب و یک سکوی جهش بهره‌برداری کرده و اینک در سیری 
افتاد که مورد رشک و حسد. خودی و ببگانه و دوست و دشمن شده 
است براستی می‌بينيم ده سرزمینی له در دام استعمار رنکارنک 
قرار گرفته و در ارتجاع داخلی بکنک استعمارگران خارجی کاهی 
بصورت فئود البسم رگاهی بصورت ارتجاع سیاه و عقب‌باندکیها و 
گاهی بصورت نبردهای طبقانی وحتی دزدیها وراهزنی‌ها وچپاولگری- 
هب آزادیهای مردم این سرزسین را در معرض ابودی قرار میداد 
| کنون از تمام سواهب آزادی و پیشرفت برخوردار بوده و در راهی 
پیش می‌رود که انتهایی به جز رسیدن به تمدن واقعاً بزرگ و 
افتخا رآمیز نخواهد داشت ... 

و همچنان که فرا رسیدن روز تاریخی ۲۵ شهریور اسال را 
دررویارژی خود می‌بينيم بحتی و براستی فرارسیدن روزهای باز هم 
افتخا رآمیزتر و زندکی‌با زهم درخشان‌تر را نیز پیش روی ملت سر 
بلندمان مشاهده می کنیم .... 

واین همه بدان‌نشان است که شاهنشاه و ملتی دست در دست 
هم بدان سویی که سرنوشت والای انسانها و تاریخ پرشهره ملتهای 
زنده رقم خورده است به جلو میروند و به حیاتی که خدای بزرگ 
در رن ما گذاشته است ارج می‌نهند و سپاس می‌گذارند 9 

سپاسی به نشانه هر چه افزونترشدن مهرشاه ومهرمات ومهرسیهن .. 


٩ صفحه‎ 


....مردمی که 


نگران بودم که مبادا دچارقطع پا شوم ناگزیر 
بتهران آمدم ابتدا در مر کز شماره م سازمان 
تأسین خدمات د رمانی بستری‌شدم وسپس خودم 
را به مر کز شماره ب منتقل کردم . در اینجا 
الحمدالله بوضعم رسیدگی میشود . از رسید- 
کیهای‌سداوم پزشکان- 
وتوجه پرستاران در مدئی که در این مر کز 
بستری هستم متشکره.»پزشک معا لح علی حنالی 
درمورد مداوا و ابکان بهبودی او گفت : «قرار 
است یک پزشک متخصص جراحی پلاستبک 
پای‌این کارگررا ویزیت کنذ, فعلا چون پای او 
درگچ است » نمیتوان باقاطعیت اظهار نظ ر کرد » 
در مورد عات حادئه ؛ از کارگر یاد شده 


سئوال شد که آیا بمی احتباهلی از سوی کارفرما 
بوده است یا از طرف خود او,در پاسخ گفت : 
اتفافی است که افتاده نه میتوان کارفرسا را 
مقصر دانست؛ نه خودم ,» 

این کارگر شریف در پایان گفتگو از مجله 
رستاخیز کارگران سپاسگزاری کرد و ادامه داد 
آرزویم فقط اعا ده‌سلامتی است ود یدن خانواده‌ام, 
حادثه د رکنا رجاده 

سوبین لارتری ه با فزارشگرما بسه 
لفتگو پرداخت بیمار مصدومی بود از شر کت 
واحد اتوبوسرانی . او عباسعلی یزدانی » راننده 
شر کت‌واحد اتوبوسرانی و سال‌سابقه کارد 
و روزانه نع ریال حقوق می‌گیر آقای یزدانی 
کفت : « کارگر بیمه ای هستم » متاهل شده‌ام و 
دو فرزند دارم روز جمعه بعد ازظهر رفتم ماشین 
شیفت صبح را درجاده‌مخصوص تحویل بگیرم . 
ماشین خراب بود وامکان حر کت دادنش نبود و 
میبایستی بکسل می‌شد . در کنار ماشین 
ایستاده بودم تا وقتی وسائل لازم برای بکسل 
فراهم شد » اقدام به بردن ماشین کنم در همین 
حال که ایستاده بودم » موتورسواری کسد 
یک نفر را به ت رک خود نشانده بود »اززاه رسید و 
بشدت با من تصادف کرد .... چیزی نفهمیدم , 
وقتی بخود آمدم که خود را بروی تختخواب 
بیما رستان شماره ب احساس کردم .شایدسئوال 
کنید بی احتیاطی در این تصادف بمن مربوط 
میشد » یا موتور سوار که باید بعرض برسانم 
هیچ بی احتیاطی در این حادثه متوجه من نیست » 
تصور می کنم اینکه مدتی به انتظار بکسل 
ماندم وسرانجام هم پس ازآن همه معطلی موفنق 
به بکسل کردن ماشین هم نشدم موجب این 
حادثه شده باشد ۰۱ 

پزشکان درمورد این بیما رالها نظ رکرد ند 
که مج دست این کارگر دچارشکستگی شده 
و قسمتی از آن جابجا گردیده است » فعلا پای 
بیمار در گچ است پس از برداشتن گچ و انجام 
فیزیوتراپی معلوم خواهد شد که نیا زبه جراحی 
دارد» يا نه . 

این بیمار از وضع بیما رستان »پزشکان » 
پرستا ران وبیما ران اظها ررضا یت میکرد , 


کننده باید کمک کرفت, سپس بااتو خشک 
کرد ود رروی زخ مگذاشت و زخم‌بندی کرد, 
۲ - پلاسترهای‌چسبان 
آین نوع پانسمان ده چسبنده است و 
گاز دارند. ممکن است بصورت انفرادی باشند 
که برای یک موضع زخم استفاده گردد و گاز 
اين نوع پلاستر ممکن‌است آخشته به‌بواد 
دا روئی باشد. با نباشد, 

نوع دیکر بلاستر برای استفاده یک وهله 
نیستند» بلکه هر مقداریکه ورد نظر بائد 
میشود از لوله پلاسر بریده ومصرف_دردوامروزه 
در زخم‌بندی از این وسیله رف‌سسایست 
پیشتری دارند ونیجه بهری نیز عاید بیمار 
میگردد , البته استفاده باند بستن روی پلاستر 
جهت جلوگیری از کثیفی توصیه ميشود . 

-پنبه 
اصولا استفاده از پنبه در تمکهای اولب. 
زیاد است ,مثلا جهت پا ث کردن زخمها و 
جلوگیری از ح رکات عضوشکسته وجمعآوری 
ترشحات زخمها وسانع شدن از پخش ترشحات به 
اطراف زخمها وغیره ؛ درچنین موقعی‌پنبه زخم 
را از عوامل خارجی حفظ میکند , درجعبه‌های 
کمک‌های اولیه باید پنبسه هیدروفیل 
( آب کش ) واستریل به مقدار کافی وجود 
باشد . البته اگر از بسته‌های کوچک پنبه 
استفاده شود » بهتر است » زیرا پس از وفع نیاز ؛ 
چیزی از آن باقی نماند تاآلوده شود . امروزه بهتر 
بیدانند که پنبه‌های استریل را بصورت نوار 
د رآورده ومصرف کنند , آنچه مهم است ایستکه 
روی زخم پنبه یا گازی گذاشته شود که استریل 
( ضدعفونی‌شده ) باشد وبرای بی‌ح رکت نمودن 
عضومجروح ؛ میتوان پنبه غیراستریل بکاربرد, 

بانسد 
طول وعرض مختلف در داروخانه‌ها موجود 
است , باند های بعمولی در حدود و متر درازاو 
۲ تا ۲ , سانتی‌متر عرض دارند , قابل ذ کراست 
که درباندپیچی دستورانی را باید رعا بت نمودو 
عملا د ریادگیری‌طرزباندپیچی اقدام کرد. 
نکات زیر در باند ویا نواربیچی قابل دقت 
است : 

۱ - دستهارا قبل از باندپیچی نمی ز کرد و 
اصول پا کیزگی راد ر کلیه مراحل بخاطرداشت. 

۲ - ازباند دروضع پیچیدن استفاده کرد و 
آن را بطور کلی بازنکرد . 

- با ند را از نو ک اندام به بالا پیچید تاباز 
نگردد, 

۴ -درهردوربستن آن را اند کی کشید نا 
سحکم شده و با زنشود . 

۵ --د رمصرف باند دقت داشت وزیا ده ازحد 
لزوم با ند مصرف نکرد. 

ء - آگر محل زخم دارای قطر زیاد باشد, 
بهتر است باند را باسنجاق‌قفلی به بقیه قسمتهای 
پیچیده‌شده ثابت ومحکم کرد. 


حودو کاران‌د ریک مسابقه تماشاء 
در روزجشن م ۲ امردادماه» بیق تیم‌های جودوی ورزشگاه کارکران تهران و چها ربحال 
بختیاری یک مسابقه جالب در ورزشگاه کارگران (جنوب تهران) برگذارشد. درسابقه - 
۸ ای وزنی» دو تیم با سه برد و سه باخت مماوی شدند. درسابقه وزن آزاد, کارگران 
جودو کار تهران با سه برد و دو باخت بردوستان چهار محالی خود پیروز شد‌ند, درپایان یک 
سری نمایش های جالب جودو ومبارزات تن به تن از طرک ورزشکاران عضو ورزشگاه کارگری 
تهران انجام شد که سخت‌مورد توجه تمائی کران و دعوین فارگ 
۱ ۱ ۳ 
نشریة رستاخیز کبارگران 
کلیه وجوه‌بابت اشتراك مجله«رستا خی کارگ از » راففط بحساب‌شماره 
۱۴۶۴۱ ) بانکث‌ملی ایران‌شعبه خی بان‌سپند (فیش رآباد) منظورفرما لیدو 
فیش بانکی وآد رس خود را بدفترمجله | رسال د ارید 


رگرفت. 


بقیه ازصفحه , ۲ 
ي - در استفاده از باند برای بستن به 
انگشتان دست وپا که قطر کمتری دارند . 
بینود انتهای باند را درحدود . ۲سانتی‌متر 
اروسط پاره کرد وپس‌از گرزدن درجهت 
مخالف : دو قسمت وفع رابست توجه شود که 
گره روی زخم قرار نگیرد وخیلی‌بحکم باشل 
هنود 

- جهت با زشدن نقطه گره خسورده وبا 
منجاق ؛ اغلب ترجیح میدهند بالکوپلاست 
بحل را بپوشا نند , 

در از بوارد احتیاح ابنت که از 
دوش ویا بائد مثلئی کل 
استفاده شود , بنا براین وجود آنها درحعبه های 
تیک‌های اولیه لازه بنظر بیرسد , این نوع 
باندها با دستمالها معمولا ازچلوار یا پارچه‌های 
تنانی تهیه بیکردد , ام و 
, ج, و دوضلم آن حدود ۲ سانتی‌متر 

از 4 نثلئی در هنگام ضرب دص 
باسکستگی و د ررفتگی اعضای بالای بدن ودر 
حشقت حهت بی‌ح رکتی عضو استفاده بیشود , 
ساده‌ترینراهاستفاده آن این است که دستمال را 
لوله کرده ؛ مثلا روی شانه طرف مجروح قرار 
داد وسرآزادش رامحکم بایدنگاه داشت وقسمت 
بیچیده را رها کرد که پائین افتاده وبازگردد تا 

بشود به قسمت د یگردستمال گره زد , 
بانسمال نوری روغنی 


این نوع پانسمان که بدتی است رایچ 
نده ,درموازدی بکارمیرود که لازم است وسیله 
به زخم پیچیده شود .بخصوص در بورد 
سوختگیها بسیا رمفید است ؛بد ین معنی که روی 
باند توری آغشته به مواد روغنی وازلین ضد 
عفونی شده است .این تورو بان بوسیله دون 
:بهم وصل است که رویه را گرفته (با دست 
تمیز )سپس پانسمان توری روغنی را درمحل 
مورد نظرقرا رمی‌دهیم . 

در کلیه بوارد باید دقت شود که جهت 
زودتر النيام پذیرفتن زخمها و جلوگیری از 
حساسیت‌ها .از نماس زخمها با مواد روغنی 
جلوگیری کرد. 
آنل 

آنل که به آن نخته بند نیز گفته میشود . 
به اشکال مختلف و مناسب با اندام هاست و از 
بواد مخصوصی ساخته شده و باید در کارگاه 
موجود باشد ,این وسیله جهت حفاظت عضو 
شکسته شده بکار بیرود و یکی از وسایل کم 
خرج وسبک ومهمی است که وجود آن د رکارگاه 
بسیارلازم است,درسابی آتل را ازموا 
مختاف میساختند ,مثلا هنوز آتل های گچی- 
فلزی -مقوائی --پوشالی و حتی حصیری در 
بعضی از نقاط برسوم است .ولی اسروزه وسیله 
نسکسته بندی که بنام اسپیلت میباشد ,در بازار 
نوحود است. 


تأتیرشگرف اصل چها رم 


بقبه ازصفحه ٩‏ ۵ 


از آنحا که در 
۳ 
زطریز 


ترونهای زیر زسینی مشهورند وی 
این دشورها تولید صنعتی وجود ند رد 
صنان قادر به افزایثر 


ری یش نولد نستتند . 
تمی‌توان این" شورها وا درزمره کشورهای 
نی رک نی ناراین نها 
ازطریق افزايش تولبد و بهبود کمی و کیفی آن 
سمکن است: ۷ رشد افتمادی لشوری فزونی 


پذیرد و سهیم شدن کارگران در سود 
کارگاههای تولیدی این امر را ایکان بذیر 
میسازد. ادامه راد 


0 


اشد و با ابزارهای بادی کارگران کار- 
های لازم را انجام مبدهند . به‌نه خیس داخل 
کوره خشک کن و مجدداً جهت خنک کردن 
داخل تابین شماره ب, میشود , درطول مسیر 
شماره مر , کنترل نهائی زیرسازی رن انجام 
میگیرد . درصورت مرغوب بودن آن وارد ات 
رنگ اصلی میشود 

کز رنگ تهیه کنی توسط لوله‌های 


دراین ۳ 


ی 2 
سس 


مخصوص هدایت میشوند و رنگ‌آمیزی بدنه 


شروع و بلافاصله با کنوایرهای مخصوص 
به انا ق تبخیرو کوره دوبل واتأق‌سرد لن حمل 
شده‌وبا کنوایرهای جداگانه‌ای اززمین برداشته 
رنگ 
سیاه قسمنها نی مثل داشنبورد ویا جای چراغها 
با رن مشگی‌بات رنکآمپزی میشوند . عمل 
کنوایرهوانی‌شها رهم + که‌طول آن . 
سرعت آن برای حمل وم بدنه درساعت قابل 
است با زگرداندن اسکیدهای خالی 

اولیه میباشد . در اینجا لازم است توضیح دهم 


تزئینات انتقال مییابد و در اتاق 


۶۰ مترو 
تنظیم 
پیش ازاینکه بدنه وارد اتاق رنگ اصلی بشود : 


توسط قسمت برنامه ریزی » شماره‌رنگ پدنه بر 


روی آن نصب و توسط دستکاههای تله پرینت 


سالن تزئینات 


بعد از رنگ زنی نزئینات شروع میشود . 
وصل تقطعات نزئینی با حساب دفیق انجام 
میکیر این مراحل پیموده‌میشود 

بدنه رنگ آمیزی شده روی کنوایر زمینی 
شماره یک که طول آن ,/, کیلومتر و سرعت 
ساعت قابل 


د.وبرای تزنین 


آن برای ساخت ءء دستگاه در 


تنظیم است قرا رسیگیرد , درطول این مسر تمام 


قطعات تزئینی بدنه روی ن نصب میشوند این را 
هم بدانیم که قبل از قرار گرفتن بدنه روی این 
کنوا بر ها قسمت برنامه ریزی فرمانهای لازم را 
به چهار قسمت سالن توسط دستگاههای تله 
پرینت مخابره می ند و دستورهای لازم را د 
1 بو وید( نک ی کر 
کار) وتعیین نوع و رنگ نشک و همینطورنوع 


باین ترتیب هزینه درست کرد این 


دستبند حدود 


...و ربال میشود , بر این 
. , درصد هم به عنوان سود 
فروشنده با ید افزود که در نتیجه قیمت تمام شده 
. .م۲ ء رثال بالغ می‌شود , د رحالیکه 
بعضی ازمواقع می‌بینیم چنین دستید فرال .دز 
و که ,و همین اسر 
دیل اسلی له بعخي از خریداران مبنی بر 
گران فروشی حواهر فروشان است . مرحله 
« پرداخت هن درواقع آخرین کارست که 
روی زینت آلات انجام می‌شود . دراین مرحله 
کارگر با استفاده از دستگاه صیفل » انگشتری با 
هر شیئی زینتی دیکر را تراش می‌دهد و سسد 
اصطلاح آن را « برق » می‌اندازد بعد از ان 
مرحله اسکت له شیلی زینتی برای فروش 
می‌شود. 

جوا هرسا زان 


مقدار حدود 


به حدود 


پر 


جواهرسازان ؛ با به اصطلاح بهتر؛ جواهر 
نراشان از کارگران کارشان 
هو ۲ 
واتع سکمل کار زرگر است . هرچند. داز این 
وه ساده تر از کا تا تک 


ی بشما رمیروند که 


لاستیک ( جی تی؛ دورسفید »سیاه) به قسمت های 


رختاف مخابرهن ی کند. 

در روی کنوایر شماره م داشبورد مونتاژ 
میشود و بدنه تقریبا آماده شده توسط کنوایر 
هوائی بلند میشود و در طول مسیر آچار دی 
زیر بدنه وبا قسمتها لیکه بایستی قلاویز بخورند 
از نت 


موتازوعدی ثررکسس زر وان که درانتهای 


دستگاه دیگری لاستیکها 
الکنرونیکی بسیار 


با ماتینهای 
پالانس میشوند و 
لاستیکهای وان شده توسط کنوایر هوانی 


دقیق 


بدو طرف خط حمل شده و به اتومبیل نه 


1 
و 


, آزمایش فرمان وشماره م , میزان چرخهای 


*#حدود , , .عم نف رکارگرد رصنعت ات 
واحد اتومبیل‌سازی , ۹ 


وید 
ن اتومیل‌سازی درماههای اول 


جلو؛ و با 
خشک کن تساره ۵) تبرسانه: 


دارهم , اطان 2 


بدنه هیچگونه نقصی نداشته باشد» آنرا 


پاندهای شماره ء , میفوستند . درا 
صند لیها و مو کتهای لف : لاستبکک ز 
غیره بر 
کنترل ترسز و نرمان با مدرنترین دستگاهها و با 


تام 


روی انوسیل نصب میشوند . شیوه‌های 


اتومبیل بعد از 


ویو تمیر 


۰ ۳ 
رمشی‌های درم و 
جراغها و کلیه کارهای حرم دیگر در طو! 
رهای, جزم 9 


عاانحام سگیرد 


۰ تومان است 


عتر آنها هم در زیبا 

این گروه : 
خود را با استفاده از طرح هانی که بوسیله 
خریداران در اختبار آنها قرار میگیرد ؛ انجام 
میدهند . مگ هانی که آنها میتراشند » بعد از 
خانمه کار بر روی انگشتر ها یا گلوبند های 
طلائی که زرگر ها ساخته‌اند » سوار میشود ۰ 
چرا که طلا و سنگهای قیمتی در واقع مکمل 


زیبیی یکدیگر هستند. 
حسین شیرازی ش کارثر جواهر ساز 
است . او درمورد طرز کارش میگوید : « هرذره 


9 
؛ عتیق ور 


۱ پم تمس 0 کت 
امثال آن ارزش زیادی دار 


؛ فیروزه 
در ایستت, که یکت 


ثار تمام 


حواهرساز باید ضمن و را به 
حر لت دسبت هایش مشغول کتد ساینن 
نیم میلیمتر پیشتر یا خرد شدن دک ذره ستکت 


قیسی ممکنست صد ها هزار ربال به صاحب آن 
زبان‌وارد کنذ ر * 
مراحل دشوار 
دسوآرترین نار در جهت نراش جواهر : 
کل دادن سنگ بصورت منشوری شک 
یک جوا هر تراش باید بقدری در کارش سهارت 
داشته باشد که مثلا بر روت یک قطعه منکت با 
حجمی‌معادل یک سانتیمترمکعب : بتواند حدود 
یا .م بعد بوجود آورد . بدون اینکه 


هیچکدا مازاد - ابعاد درهم بریزد, 


درحال حاضر سنگهای قیمتی لوا ونی در 
ابران و دیگر کشورها وجود دارد. 

این گونه سنگها به حدود .۵ گونه بالغ 
میشود . آما درایران انواع سانند برلیال « فیروزه: 
عقیق ؛ الماس زرد » باقوت قرسز , لعل » یاقوت 
لبود و صذف ؛ نسبت به بقبه مصرف بیشتری 


برای اینگونه سنگها هم هیچگونه قبمت 
معینی وحود ندارد و رخ آر در واقع بر پایه 
عنری که در آن بکار رفته استواراست . ولی در 
حال حاضر بطور دلی بهای هر فیراط از این 


سبکها بین . ,و الی ۵.۰.۰ یال در نوسان 


ره لاو بو استد. هرچنه کنون ثا ادا و 
اینکونه سوء‌استفاده ها جلوگیری مبتشود : 
د رگذشته موار رد زیادی از ز آن دیده بیشد , 
کسانی که باین کار اقدام میکنند ؛ 
بعمولا طلای خالصر را آب بیکنند و مقداری 
اخانه تا است مس با آن مخلوط 
ایند که درمو پسا هقی نون تعکر 


طلا باعت رسوانی فرد متقلب مشود . 


ی ۰ 

شکست های بیایی ورژتگاران » و بذتر از 

آن » ی میلی انلس آنان در وویا رو ۷ 
عریغان» بهمراء نداشتن روحیه وقی 

ی بعد از المپیک 
2 


رویدادها و پی آمدهای کاروان بزرگ » 
ولی بی هدف وشکست خورده ایران درمونترال 
که درقالب«ماجرای المپیک» می‌توانکنجاند, 
لزوم دکرکونی بنیادی ورزش و زیرورو شدن 


شاهنشاه در مراسم معرفی معاون وی 
وزارت آموزش وپرورش خطوط اصلی سیاست 
وشیوه‌ورزش ی آینده را ترسیم فومودند : _ . 
هر ورزشکار ایرانی باید سعی کند تا 
چائیکه قدرت دارد در مسابقات ایزاز لیاقت و 
,غیرت کندء والا ما نمیخواهیم به یک نف ر کمکك 
مالی بدهیم که یک ووز قهرنان شود و روز 
دیگزند . آن دورانکنشته است . بعد آزاین روي 
تگیه خواهد شد. براي پیشرفت 
باید یه آمر تغذیه "کودكك از 


نود و ورزش بکند ولتت 


قرزض را پرداسلامعی 
آزورزش پنست بیآورد.» : 


پایه واساس بود : 


بدالها و امتیازات تیم می‌اندیشید چرا که 
نگ مدالها و میزان امتیاز را برای بقای خود 
ضروری می‌دانست, 


ای ناصر انقطاء مد در للی 
وابط عمویي و سر ترس دیرحانه تشکیلات 
ورزشی کشوربرگر بده‌وسرگرم کا 

ناصر انقطاع کها,همکاران‌ماو تویسندگاد 


پرسابقه مطوعات است .نحقبقات وسیعی درباره 
اشته‌و بافرهنگستان زبانل آیران 


ت 


: هرمسئولی پیش اهر سبایقه به تعداد 


متعداد ها 


یش از هر کس به افسراه 
متخصص و کاردان نیاز دارد . اغرادی که 
پست های ورزشی را بر سبیل تفنن نخواهند .1 
افرادی که ازسرسیری به فدراسیونها ومشاغل 
آب‌ونان دارد دیگر چنکت نیاندازند» افرادي که 
احبیامی مسئولیت کنند و دز برایر سئولان 
بالاتر جوابگو باشند . امروز» ورزش علسسم 
است ؛ تکنیک است , تا پایه و اساس ورزش 
بسسر شالوده علم و دانش ورزشی استواو 
نباشد » هیچ است و این کاری نیست که با چند | :۱ 
آدم دلسوز و یک رب الاجل معین امکان 
پذیر باشد , مسئولانی که. در دوره جدید 
ورزشی بکا رگما رده‌شده » ویا درآینده به خدمت 
فرا خواهند شد » راء دشوار و صعب العبوری |: 
پیش روی دارند باید اساس و پابه مرش |[ .. 
دگرگون‌شود» و افکا ردیمی وبی دانش ورزشی» |" 
1 درپشت درهای قنل 
شده ترییت بدنی مدفون‌شود . 
مسئولان تازه ورزش کشور - که در 
آینده نزدیک در تشکیلات یک وزارتخانه نوپا 
فعالیت گسترده تری آغاز خواهند کرد - برای | . ۲ 
تدونن برنمه ورژشی باید از همه اسکانات]؟ 
داخلی وخارجی‌سود نبرند. باید روشهای خوب و 
قابل تقلید کشورهای پیشرفته را در قالب 
تجربه ها و دانسته‌های ورزشی خود بریزیم و 
آنزا بدست افرادی با کفایت و دلسوز که ذر 
برایرشاهتشاه وملت ومیهن احساس مسئولیت 
کنند , بسپاريم . آغاز ورزش از دوره پیش از 


. - کودکستان است» از زمانیکه طفل مرحله هفتمین دوره مسابقه‌ها ی کارگرا نکشور 
# چنیتی خنود رامیکذراند, واین مراقبت و برورش | در رشته‌های دومیدانی » دوچرخسواری » 
مرحله توجوانی آمری ضروری است. والیبال ویسکتبال دررضانیه انجام‌گرفت.د رایزر 
ماد کشورخود» دومحدن سرشاراستعداد ].< سیازقه‌هاء که درماه‌جا ری انجام‌گرفت. مجموعا 
داریم. که متلسقانه تا کنون دست نخورده باقی 1 ۰ ۲+۷ نفر کاوکر ووزشکار از مناطنی تهران -- 
باثه‌اند: مدرسه ها و کازخانه‌ها.. ‏ . خوزستان - اوالگ -. مشهد - تبریز -کرمان 
تا کتون برنامه‌های ورزشی ما درمدرسه‌ها  .:]‏ کرما نشاهان‌ش رکت داشتندو پس ازهفت روز 
چیزی در حد هیچ بوده و در کارخانه‌ها نیز .1 *مسباهقه » قهرمانان هر وشته به این‌شرح معرفی 
ورزش ».با همه‌ی مراقبت های سالیان اخیر و| . شدفهه. . 
برد وغخ اجتماعی کارگران چندان تعزینی : 9#جزخهسواریٍ 
و در این رشته دو مسابقه (, » کیلوبت 
ایک تال »عرفه دانش دنکن | یت وم خاوو سرت فا مد 


وززش بود جلوگاه فن وهترورزش بود. وجان- 


تیم تبریزدر بجموع با ء امتماز اول شد و 


کلام اینکه مت های موقق در« مونترال » وم 3 
نشان دادند . که از چه راه به سا ان رابب ۲ و م امتیاز 
سینه‌اند وچه سان با بهرهگیری از تعمت دانش یت نتم زنگزآبدی 
۳ وه مسر 2 تی زای ا زکربان اول شد و محمدلایموت و سینشکور 
2 و اند. 
سل سفردن ویر قماقی(زتریز) دوم و سوم شدند. در یک 
و سک مر ۳۳  ]‏ کیلومترسرعت نیز ا یی (ازکرمانت 
کیبی از هبه‌ی امکانات و استعدادها » راه آینده اول وسیدشکورآقامالی ومحمدلا یموت(۱ زج 9 
درس ماست . واهمی که میدانهای جهانی را از ی میب یموت (ازتبریز) 
در: کستان و بدرسه و کارخانه ها بسوی با ۳ وی ۰ 


می‌نشاید, اسماعیل یکا 
نکن سابقه‌های دوومیدانی قهرمان ی کارکران 
در دمرشته انجام شدکه کارگران ورزشکار 
تهزان دربجموع بمقام نخست رسیدند. نتا یچ 

الفرادی رشته های مختاف ازا ین قراراست» 
۰ ومتر : , - جوادعسگری (تهران) 
-داوستانی (تهران) ۳ - بیگلری ( خوزستان) 
. متر: و - هاشم‌عضراوی ( خوزستان) 
جسن کیا (تهران) ج - سیدقربان‌حسینی 
(مشهد) 2 
۰..ومتر : , - وجدان‌زاده (رضائیه) 
-- محصومی (استان‌م رکز) ۳ - بهرامی 

(استانی رکز) 1 
.و ومتز : , - علیعبدونی (رضائیه) 
- بعیشبعضوبی (استانمر کز) هاشم 
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انتصاب این همکار را صمیمانه تبریک 
ی تونيم و توفیق بیشترایشان را آرزو داریم . 


۲ ۲ کارگرورزشکارد رسابقه های‌قهرمانی کشور 
تبریزد ودوچرخه‌سواری» استان‌م رکزد رسکتبال و 
تهران‌د روالیبال به‌مقام قهرمانی رسید ند 


صحنه بی از مسابقات بسکتبال کارگران که‌در رضانیه برگزارشد, 


عضراوی ( خوزستان) 

پرتاب‌وزنه : , - عبدالعلی‌خلقی 
(خوزستان) ۲ - وضاشیرازی (استان‌م رکز) 
۳-محمدعلی عظیمی زستمی (مشهد) 


پرتاب دیسکه اب بجمد حمابی 
(رضائیه) 
۲ - رضا شیرازی (استانم رکز) ۳ - رحیم 
علیپناه (رضانیه) 


پرتاب‌نیزه : , - ویکتوربکوسی (وضا ئیه) 
غلامعلی حس نگود وزی (تهران) ۳ --عبدالعلی 
خلقی (خوزستان) 

پرش‌طول : , -- بهمن‌جوا نشیر (رضائیه) 
- داوستانی (تهران) ‏ - خلقی (تهران) 

پرش ارتفاع : و -- بهمن‌جوانشیر(وضائی+) 
- عبدالزاهدخلقی (خوزستان) « - نجفی 
(وضائیه) 

پرش‌س هکام : و - بهمن جوا نشیر(وضائیه) 
۲ - هاشم‌چها ربند (وضائیه ) م - غلامحسین 
گود رزی(تهران) 

بسکتبال : تیم‌استان‌مرکز مقام اول زا 
بدست آورد و تیم های اصفهان و ما زندران دوم 
وسوم شدند 

والیبال : در سابقه‌های والیبال نیز تیم 
تهران بمقام نتخست رسید و تیم مشهد دوم شد 
وتیم رضائیه‌سوم. 


قهرمان پرتاب‌نیزه کشته‌شد 

هفته گذشته » وبکتور بکوسی »قهرسان۲۷ 
ساله پرتاب نیزه , که درسابقات کارگری که 
در رضائیه برگزار شد .با رکورده/,م متر 
عنوان قهرمانی کشور را بدست آورد:در یک 


حادثه اتومبیل جان‌سپرد. 

«وستاخیز کارگران » د رگذشت این کا 
قهرمان را به جامعه ورزش پویژه کار 
بازماندگان آن‌برحوم صمیمانه تسلیت می‌گوید, 


ایکا رخوب رادنبال کنید 


» 


4 ات و سم 9 نی . ۰ 
در سابقه شنای زیر مسال ی ۳ عظیموند و معمد کالم جافی ‏ برندکان سابقات تشویقی شنای فرزندان کارگران » جوایز خود را دربافت کردند. 
دوم وسومث ۰ 

یک کار خوب‌و یکقدم آگاهانه ی "بهورزشگاهها کشاند. ۰ ,مترقورباغه ( , تام ,سال) , - غلامرضا رضائی ۲ - حسن‌اقبالسی 
تا کی درب با امه کاي ج افرشص وی و 
کار واموراجتماعی بین‌فرزندان کارگرعملي سالروز قیام ملی م ۲مرداد انجام گرفت » نتایح م-اسدالقه زمردی «مترآزاد ززیرسال) 
شد, این کار خوب ؛ این برنمه قابل تحسین » . ژبربدستآمد: ...مت رکرال‌سینه(», تاع ,سال) - محمدعلی‌گیلانی + -- غلاسرضا 
انجام سسابقه‌های شنای تشویقی بین‌فرزندان مترپروانه : (ع ,سالبهبالا) و < رشان عکروی , - مصطنیکاظطبی  .‏ عظیم‌وندسبحمد کاظم‌جانی 
خردسال کارگران بود , کدهنته پیش در قاسم دل‌برده »- احمد احمدوند ب< ۳ . م-رحیم‌شریفی در پایان سابقه‌های خردسالان یک 
ورزشگاه کارگران انجام شدوبااقبال کارگرد ی .۱ متر کرال‌سینه (ع , سال‌به بالا) سابقه جالب نمایشی بین‌عده‌ای از شناگران 
زاده‌های تخردسال قرار گرفت. این کار باید . ومترآزاد (۰ ,تا »و سال) 1 توت ۲ - ابراهیم‌شدری (بالباس کامل) انجام شد که در نتیجه‌دل 
در همه‌ی رشته‌های ورزشی » ودرسطح کشور , - چنگیز فیوج - مخین‌گودرزی . م-رضاابوالحسنی پرده -- خصوصی‌واحمدوند مقام‌های ال وسوم 
دنبال شودو به‌راههای مختلف خردسالان راهم بومتی  .‏ مترقورباخه (ع , سال‌به‌بالا) را بدست‌آوردندو جوا یزی د ریافت کردند. 


کلاس هدایت‌رییان‌پیشا هنگ یکاوگران یک‌خبرا زا رالد یک‌مویزوچهل قلندر! 


ما : تن شهر بزرگ کارگری و صنعتی ارالك که روز بروز درحال کسترش سی‌باشد» تنها یک استخر 
ابرم اشرکت »ترا کارگراواحدهای ...داد کم متلق بباشگاه نی کارگرن ان شهرسان یبش وی به هت مسئولان 
تف منعتي درل باگاهکارگران ان شهرستان تشکیل ردو بشگاه از این نها استخره روزنه درسه نوبت مبح وعصر بیش از . .۵ نفر از جوانان کارگر 


دراین کلاس که رویهمرفته سی ساعت ادامه داشت» کارگران داوطلب بطور تغوری دانشجو و دانش‌آموز استفاده بي کنند. از آنجا "که استخرهای دیگر شهر بسته است» هیات 
وعملی فنون پیشاهنگی راآموختند. _ : امناء باشگاه کارگران موالقت کرد که غیر از کارگران و فرزندان آنان» دیگر جوانان و 

در آزمون نهانی کلیه ش رکت کنندکان در کلاس موفق به کسب گواهینایه شدند. نوجوانان شهر از این استخر استفاده کنند. گنشته از این؛ کلاسهای آموزش شنا نیز جهت 
این عک سکروهی ازش رک تکنندگان د رکلاس را نشان‌بید هد, "  .‏ استفاده علاقمندان تشکیل بی‌گردد .که درعکس صحنه‌ای‌ازاین کلاس دیده‌ميشود. 


جم|کاکسران | صفحه ٩۷‏ 


المپیک مسونترال ؛ درمیان هزاران نکته 
جالب و آموزنده‌ای که برای ورزش ما داشت- 
که بزرکترین آن تحول انقلایی و بنیادی 
تشکیلات و سازسانهای ورزشی کشوزبا بود - 
یکث شانس بزرک نیز به معدود سنتقد و مفسر 
ورزشی ایرانی داد تا از نزدیک و به شیوه‌ای 
تحقیقی و علمی پیشرفتهای حیرت‌انگیز برخی 
از سمالک کوچکث را در ورزش های بنیادی 
وقهرمانی بروسی کنند و آگرسنولان‌تاز‌ورزشی 
تشور؛ بخواهند به انجام وطنه ناریخی خود 
بطمئن باشند ۰ بی‌شکک . تجارب گرانبهای 
اين تحقیتق بی‌نواند کره‌گشای بسیاری از 
دشواریها باشد , 

یک بررسی اجتماعی در شیوه ورزسی و نحوه 
پرورش استعدادها در کشور سبتا کوچک 
جمهوری دمکراتیک آلمان نشان می‌دهد که 
یکی ازبحورهای اصلی ورزش در این کشور ؛ 
کارخانه‌ها و باشگاههای کارگری است . و 
این ؛ همان نکته‌قابل توجهی است که سرویس 
ورزشی مجله «رتاخیز کارگران » » به شهادت 
نوشته‌ها » یادآوری‌ها و گزارشهای خود : 
همیشه بدان توجه داشته است . با معتقد بوده و 
هستیم . که ورزش کارگران می‌تواند و باید 


٩۸ صفحه‎ 


حبیب فتاحی» عضو تیم کشتی ابراند رالمپیکک‌سونترال.کارگر تعمیرات کارخانه اتومبیل سازی‌خاور 


در م رکز تقل ورزشی کشور قرازکیرد و نآند 
مدارس » زمینه‌های بکر و بسیار پرنعمتی برای 
ورزش کشور باشد . حتی » ورزش کارگران با 
آن‌منابع عطیم انسانی » و به اعتبارقد رت‌جسمانی 
وسن وسال کارگران نوجوان » می‌تواند زودتر 
و سریح تراز ورزش مدارس ۰ در یک برنامه 
کوتاه مدت ‏ برای ورزش ما کارساز ومد دکار 
باشد , 

و این در صورتی است که سئولان ما در 
نهیه برنامه ها و نقویم ورزشی + ورزش کارگران 
را درجای والا وشایسته خود جا دهند , ماطرح 
این بساله بسا رحیاتی و بحث‌انگیز را به همراه 
ادابه بحث قدیمی خود پیرآمون «ورزش ضمن 
ثار , و لزوم توجه به تخصص ورزشی درطرح 
طبقه بندی مشاغل در کارخانه‌ها « به فرصت 
مناسب وامی گذاریم و اینک بد دنباله بروسی - 
های خود از باشگاههای کارکری کشور 
ادامه می‌دهیم , 
از ترافیک خیابان؛ تا ترافیکک بیابان 

ترافیک تهران؛ با همه نابسابا نیهای خود؛ 
لااقل اين حسن را دارد که آدم برای فرارازآن 

گاه بی‌تواند با استفاده از خیابانهای فرعی و با 
توقنگاهها » از بندمرا کز « ترالیکك خیز» برهد, 


و تازه در زنجیر ترافیک تهران ؛ از حودروهای 
بزرگ بیست و چند چرخ و ترا کتور و دیگر 
ماشین‌آلات سنگین ۰ خبری نیست ؛ ولی در 
ترافیکک جاده ساوه ؛ علاوه بر این دشواریها » 
مفری نیست و راننده جز اینگه صبر | یوب داشته 
باشد و با احتیاط یکث رویاه براند ؛ نمی‌تواند به 
وسیدن به مقعید مطمئن باشد, 
برای رفتن و رد 
ساوه واقم است- ما چنین کردیم , از ترا 
رد نک رو 
مان انبوهی ازآهن آلات و قطعات سوار نشده 
اتومبیل » ساختمان باشگاه ورزشی جلب نظر 


کشتی کبران باه خاور که ذر باه ها قهرمانی کازگران کشوربستام تست ربیدهاند در 
یک بجلس جشن ذ رکازخا نه که بد افتخاز آنان برپاشده است. 


مي‌کند که ساختمانهای بزرگ و کوچک آن 
۳ درمیان کرفته‌اند , اين.» باشگاه ورزشی خاور 
است . کارخانه اتومبیل‌سازی نوپائی که‌به 
«ورزش کارگران » نمزسهمی داده است , باشگاه 
خاور » پنج سال است پاگرفته : و چنانکه از 
مختصات باشگاههای کارگری است :بش از 
همه در رشته کشتی فعالیت دارد . باشگاه؛ 
معل زیبائی است با یک معماری زیباتر. سوای 
کشتی » پینگگ‌پنگ , بکنس ؛ پرورش اندام و 
فوتبال نیز از ورزشهای رایج این باشگاه است . 
بسئولان کارخانه چنانکه آقای علی عبادی » 
سرپرست باشگاه نفل می کرد ؛ برای‌جلب 


دم کاک‌رآن 


۳ 


نیم کشتی کارگران باشگاه خاوره 


آهرمان مسابقه‌های‌قهربانی 


5 


رگران د رسال گذشته . از راست به چپ ( یستاده) علی عبادی» سرپرست- عباس 


تن 
دِ 


و 1 ِ 


یخی -صفر کا کاوند- مجمد کربانی- هاشم بیاتی - علی کریمیان (نشسته) محمود زینعلی-۱ کبرفربانجهانشاهکریمی, 


وجوانان کارگر به ورزش تدابیر خاصی به کار 
بی‌گیرند که از آنجمله بی‌توان از تشکیل 
کلاس آموزش ورزشی برای کارکران ء , سال 
نام برد , این کلاسها هر روز به بدت دوساعت 
اغلب صبجها ) تشکیل بی‌شود . گر چه 
با زدید با از این باشگاه ؛ عصر بود و نتوانستیم 
در یکی از اين کلاسها شرکت کنیم » ولی 
تشکیل این کلاسها ؛ بی‌تواند راهی به سوی 
«ورزش ضمن کار » بکشاید . از آقای عبادی 
سرپرست باشگاه » که خود از کشتی‌گیران 
قدیمی است و حالا از داوران کشتی است » از 
تعداد ورزشکا ران باشگاه سئوال می کنم , 
می‌گوید » «قریب .۵ نفر عضو داریم 
که در رشته های کشتی » بکس ؛ پینگ پنگ و 
پرورش اندام فعالیت دارند , اين رقم با توجه 
به تعداد کارگران کارخانه (,.. ۲ نفر ) 
چیزی است در حدود ب درصد که این رقم 
نمی‌تواند چندان رضا یت بخش باشد , باشگاه؛ 
از ساعت ۲/۵ بعدازظهر به روی کارگران باز 
است . » مسئول باشگاه‌سیافزا ید۰« برای‌با زگشت 


کارگران ورزشکا ربه شهر: اتوبو سگذاشته ایم» 


جم| ارکران 


صحبت بر بحور سابقه‌های کارگری 
بی‌چرخد, سرپرست باشگاه می‌گوید: «ىاء در 
سابقه‌های کارگری شرکت میکنيم و سال 
گذشته (سال ۳۴ ۵ ۲ شاهنشاهی) درسابقف 
های کشتی کارگری تهران و ابران؛ بمقام 
قهرمانی رسیدیم و اميدواريم بتوانيم اسال 
نیزامتیازات‌جالبی کسب کنیم. 

رکه بان باشگاه خاورن هفته‌ای سه 
روز؛ روزهای زوح. به تمرین می پرد زند:: 
ورزشکا ران‌سلی پوش 

قدم زنان به سالنی می‌رسيم که نأسیسات 
ورزش باستانی دارد. سالن زیبا و جمم و جوری 
است. بعلوم می‌شود کارگران ورزشکار 
کارخانه خاور, مثل اکثر کارگران: به 
ورزش باستانی نیز سخت علاقه دارند وعصرها : 
باستانی کاران؛ وار دکود می‌شوند. 

زیر بنای باشگاه؛ حدود , ,ع متر است و 
شامل سالن کشتی- با تشک‌های خوس 
پینگ پنگ وگود ومحوطه ورزش باستانی است. 

وقتی صحبت از ورزش و ورزشکار این 
کارخانه درسطح ملی می رسد سرپرست باشگاه 


با غرور می‌گوید: «خیلی خونحاليم که 
فعالیت های ما بهدر نرفته است, چون افتخا راتی 
که با در این باشگاه کسب کرده‌ايم؛ شاهد 
این مدعاست. کشتی‌گیران صاحب نام با 
عبارتند از صفر کا کاوند کشتی‌گیر ۵۲ 
کیلو- حبیب فتاحی عضو تیم کشتی المپیک 
بونترآل. که مکانیک قابلی است- هاشم 
بیاتی؛ محمد کربانید..» 

از سرپرست باشگاه می‌پرسم: «راست و 
حسینی بگو آیا کارگران ورزشکار در ازاء 
امتیازاتی که برای باشگاه کسب می کنند, 
توقم سالی هم دارند؟ پولی می‌گیرند و یا بشکل 
د یگرمثلا«اضافه کار»وغیره...۲۰. 

سر درد دل بازمی‌شود و اینکه اصولا پایه 
ورزش قهرمانی» در کشوربا براساس «ىدال 
بیار؛ پول بگیر! ! استوار است , .. . و بالاخره 
چنین اعتراف بی کند. «اگر چه ورزشکا ران با 
درازای امتیازانی که درسابقه‌های کارگری 
ویا کشور بدست بی‌آورند بنکلی سورد تشویق 
قرار می‌گیرند. ولی روبهمرفته. توقعات آنان 
بیش از این «تشویقی؛ هاست و بعضی‌ها : خیلی 


جدی می‌گویند اگر بابث فلان بدال فلان سل 
ندهید. دیگردراین باشگاه ورزش نمی کنيم ۲۱ 
خلاصه آنکه : علیرغم وسایل مدرن وسالن های 
خوب؛ برخی از فهرما نان و ورزشکا ران با به زور 


ورزش می کنند. چون مطمئن نیستند در ازاء 


امتیازانی که سب بي ند پاد اش نقدی 


خواهيم داد, بثلا به کارلرانی ثه درساعات 


غیر کار, برای کسب افتخارات برای کارخانه 


نمرین م یکنند امتیا زانی از قبیل «اضافه کار 
درنظر بگیرند, 
این کارخانه چون کارگر زن ندا رد : ب 


ش زنان نیز در اینجا خبری یست., 


اینکه کارگران زن دراینتن 


گرداندن جرخ های صنعت کشوریی کونند 
جز یکی دو کارخانه- از ورزش زنان خبری 
هست؟ و اصولا مگرد رورزش با: زنان‌ورزشکار 
آنچنان که بیبایست جسانسی برای خود 
باز کرده‌اند؟ ! ولی سیتوان و با ید اسیدوار بود 
در دگرگونی عمیق ورزشی که پس از ماجرای 
المپیک مونترآل در ورزش سا صورت خواهد 
گرفت: برای ورزش کارگران, منجمله توجوانان 
و زنان کارگر نیز سهم درخورونا یسته‌ای‌قائل 
شوند. چرا که چنانکه در آغاز مطلب اشاره 
کردیم تجربه کشورهای موفق بونترآل نشان 
داد که کارخانه‌ها. از جمله سنا . سرشار 
استعداد ورزنشکا رال وفهرما نان هستند, 
در خانمه اسامو کا ۳ .ان ورزشکار ابن 
باشگاه به سرح زیرد راخنیا رسافرار رفت: 


- از ور 


کشت یگیران 

آقای هاشم بیاتی کارگر تعمیراث 

آقای بحمد کرمانی کارگر اطاق‌سا زی 

آقای‌ساویز کا رگرمکا نیک 

آقای کا کاوند کارگر نلسیسات و 
تعمپرات 

آفای شیخی کارگرد یفرانسیال 

آقای نریمان کا رگر اطافسازی 

آقای فتاحی کارگر در قسمت 
تعبرات 

آقای زینعلی کا رگراطافسازی 

آقای خوسند کا رگراطاقسازی 

آقای فربانی کارگ رکانال‌سازی 

پینگ پنگک با را 

آقای تاج 

آقای قوجانی 

آقای عبادی 

آقای پورحید ری 

آقای‌ساویز 

باستانی کاران 

آقای عباس ناد ری (سرپرست باستا نی کاران) 

آقای عباس عباسی 

آقای‌سید کریم 

آقای | کبر 

آقای رضا فرا ها نی 

آقای یونس نوروزی 

آقای سید حسین سیرنظری 

آقای خلیل 

آقای سسلم سهرابی 

آقای یعقوب پا رزاد 


٩۹٩ صفحه‎ 


